
 

  



 

PROGRAMA 01 - Ações Institucionais 

❖  Manter e ampliar os serviços contínuos prestados pela assessoria técnica da AMAVI: 
Secretaria Executiva, Movimento Econômico, Contabilidade e Controle Interno, 
Comunicação Social, Turismo e Cultura, Jurídico, Assistência Social, Informática, Meio 
Ambiente e Saneamento, Siga - Sistema de Informações Geográficas, Educação e 
Desporto, Engenharia, Arquitetura e Urbanismo, Planejamento Territorial, Agricultura, 
Defesa Civil, Gestão de Convênios e Consórcios; 

❖  Criar programa de fortalecimento da relação AMAVI / Municípios, através da realização 
de visitas técnicas, de forma a contribuir com a melhoria da gestão pública; 

❖  Ampliar a divulgação das ações e das atribuições da AMAVI nas redes sociais, como 
forma de mostrar à sociedade o papel e a importância da instituição; 

❖  Estabelecer um calendário de reuniões internas, com o objetivo de avaliar as ações 
desenvolvidas em cada setor, da troca de informações e de ideias, decidir prioridades 
e fortalecer a instituição; 

❖  Atualizar e capacitar a equipe técnica; 

❖  Melhorar e manter a estrutura física e de equipamentos; 

❖  Proceder a troca dos veículos; 

❖  Atualizar os softwares e hardwares; 

❖  Dar continuidade a construção da sede da Entidade em condomínio com a UCAVI e a 
Câmara de Vereadores de Rio do Sul; 

❖  Unificar o setor de planejamento territorial com o Siga, criando nova área técnica 
denominada “Planejamento Territorial e Geoprocessamento”; 

❖  Revisar e adequar o estatuto e estruturar os Consórcios e implantar site exclusivo; 

❖  Manter a constante atualização do site da AMAVI e informações dos Consórcios de 
acordo com as regras de transparência e ampliar as informações disponibilizadas; 

❖  Revisar e adequar o Estatuto da AMAVI; 

❖  Prestar serviços de advocacia para representação administrativa e judicial da AMAVI e 
dos Consórcios; 

❖  Rever a atuação da ABEDAVI. 

 
  



 

PROGRAMA 02 - Ações Municipais e Regionais 

❖  Assessorar e fortalecer os Colegiados da AMAVI e participar e representar nos 
Colegiados da FECAM e de esfera estadual e Conselhos Municipais; 

❖  Encaminhar a implantação do Parque de Processamento e Tratamento dos Resíduos 
Sólidos Urbanos e concluir a elaboração do projeto de engenharia; 

❖  Dar continuidade aos projetos de destinação ambientalmente adequada de pneus 
usados e resíduos eletroeletrônicos; 

❖  Continuar os Serviço de Inspeção Municipal, coordenar o trabalho de busca do SISBI-
SUASA para agroindústrias, dar treinamento aos médicos veterinários e coordenar a 
comissão do SUASA; 

❖  Promover ações voltadas à Educação Sanitária do Programa SISBI-SUASA; 

❖  Promover, junto aos secretários municipais de agricultura, atividades voltadas ao 
desenvolvimento agrícola e a qualidade de vida do homem do campo, de forma a 
diminuir o êxodo rural; 

❖  Assessorar os técnicos municipais na implantação, melhoria e uso de softwares de 
gestão de uso na estrutura de Controle Interno nos municípios; 

❖  Promover capacitações para os servidores municipais nas áreas da administração 
pública; 

❖  Produzir um arquivo para o site da AMAVI, contendo os brasões, bandeiras e hinos dos 
28 municípios da região; 

❖  Produzir material alusivo as datas comemorativas, com destaque para homenagens 
que remetem ao setor público, para publicação no site da AMAVI e redes sociais; 

❖  Dar continuidade ao processo de implementação do Sistema Único de Assistência 
Social - SUAS; 

❖  Fomentar e realizar campanhas de Prevenção e Proteção nas áreas que incluem 
crianças, adolescentes, mulheres, idosos, pessoas com deficiência, entre outros; 

❖  Realizar o XIV Seminário Regional do Fórum pelo Fim da Violência e da Exploração 
Sexual Infantojuvenil; 

❖  Prestar assessoria técnica às instituições de acolhimento para crianças e adolescentes 
e instituições de longa permanência para idosos; 

❖  Disponibilizar dados da arrecadação municipal e do comprometimento com as 
despesas contínuas dos municípios, as condições e capacidade para investimentos, 
possibilitando estudos comparativos para a tomada de decisão; 

❖  Diagnosticar e analisar os eventos extremos que afetam os municípios do Alto Vale do 
Itajaí, detalhando a magnitude dos desastres, seus reflexos e consequências nas 
comunidades, com fulcro nos danos humanos, materiais, ambientais e seus prejuízos 
econômicos e sociais; 



 

❖  Assessorar na elaboração, revisão e atualização do Plano de Contingência e do Plano 
de Vigilância Sanitária dos Municípios, criando condições e preparação das 
comunidades em respostas organizadas e planejadas aos desastres; 

❖  Implantar Projeto Defesa Civil no Lar: capacitação técnica e Seminários sobre Proteção 
e Defesa Civil, em parceria com a Caritas Diocesana; 

❖  Projeto Recuperar do Governo de SC – mapeamento in loco das estradas estaduais 
que necessitam de recuperação, realização dos processos licitatórios e 
acompanhamento das obras; 

❖  Articular e coordenar as capacitações da formação continuada em regime 
compartilhado: CODIME/SENAC (Palestra de Abertura do Ano Letivo e Cursos 
Avaliação: Perspectiva e Práticas Facilitadoras para Implementação da BNCC); 

❖  Realizar o Seminário e Palestras de Educação Infantil do FREIAVI; 

❖  Realizar o Encontro das Manipuladoras de Alimentos e Seminário do PNAE, Agricultura 
Familiar e Alimentos Orgânicos e Encontro dos Motoristas do Transporte Escolar; 

❖  EducaCIM - Implantar o Portal do Professor e o Portal do Aluno nas unidades escolares 
e realizar treinamentos para os técnicos municipais; 

❖  EducaCIM - Acompanhar e conferir a migração de dados do sistema atual para o 
sistema da empresa vencedora do Edital de Licitação CIM-AMAVI nº 01/2019; 
implantação dos itens técnicos complementares, de acordo com prazos já 
estabelecidos e previstos no edital; treinamento para Analistas técnicos de dados 
educacionais e operadores do sistema das unidades escolares; 

❖  EducaCIM - Desenvolver relatórios para Gestão Administrativa e Pedagógica a partir 
das informações gerenciais do Sistema de Gestão; 

❖  Verificar a possibilidade da realização dos Jogos de Integração dos Municípios do Alto 
Vale do Itajaí - JIMAVI 2020; 

❖  Realizar estudos para subsidiar atualização de leis municipais de interesse comum dos 
Municípios; 

❖  Realizar Seminário Regional para os Novos Agentes Políticos Municipais; 

❖  Assessorar a implantação e revisão das políticas e dos planos municipais de 
saneamento; 

❖  Dar continuidade aos trabalhos de revisão dos Planos Diretores dos Municípios; 

❖  Assessorar os municípios na elaboração do Diagnóstico Socioambiental; 

❖  Assessorar os municípios na implantação da Política de Regularização Fundiária; 

❖  Auxiliar os Municípios na elaboração dos Planos Municipais de Mobilidade Urbana; 

❖  Implantar o Portal de Cartografia/Mapas no site da AMAVI, disponibilizando mapas dos 
municípios e da região; 



 

❖  Assessorar na execução do PRA - Programa de Regularização Ambiental junto às 
prefeituras, em cumprimento à Lei nº 12.651/12 do Cadastro Ambiental Rural; 

❖  Assessorar os Municípios na execução do CAR – Cadastro Ambiental Rural; 

❖  Assessorar a implementação do Sistema de Iluminação Pública nos municípios; 

❖  Realizar estudos para implementação do sistema de georreferenciamento web – 
GeoWeb para os Municípios centralizarem e padronizarem suas bases cartográficas; 

❖  Elaborar leis do sistema viário, leis da divisão política municipal e leis da divisão dos 
bairros; 

❖  Dar continuidade na implantação do Sistema OLIMPO nos municípios; 

❖  Dar continuidade ao Programa Caminhos do Campo nos municípios; 

❖  Realizar o trabalho de regionalização do turismo conforme orientações do Mtur e 
Santur; 

❖  Realizar a 8ª Edição do Festival Gastronômico do Alto Vale do Itajaí; 

❖  Realizar o II Fórum Regional de Cultura e Seminário de Turismo; 

❖  Atualizar e manter ativas as contas da Plataforma Mais Brasil do CIM-AMAVI e realizar 
capacitações; 

❖  Atuar na captação de recursos para os Municípios da AMAVI; 

❖  Representar judicialmente os Municípios em casos peculiares; 

  



 

 

PROGRAMA 03 - Representatividade Política 

❖  Reivindicar e acompanhar junto ao Governo do Estado as prioridades elencadas na 
Carta do Alto Vale, principalmente as relacionadas à BR-470 e as enchentes - 
https://amavi.org.br/arquivos/amavi/areas-tecnicas/secretaria-executiva/Pauta_de_Prioridades_do_Alto_Vale_do_Itajai.pdf; 

❖  Eleger em conjunto com as entidades representativas do Alto Vale do Itajaí, as 
prioridades regionais, para apresentar às lideranças políticas e governamentais; 

❖  Manter relações institucionais com o Governo Federal, Estadual e entidades, buscando 
parcerias em prol dos municípios associados; 

❖  Acompanhar os procedimentos e ajustes dos municípios com o Tribunal de Contas do 
Estado, Ministério Público de Santa Catarina, Controladoria Geral da União e outros, 
visando manter parcerias de sucesso; 

❖  Reivindicar pleito dos municípios relacionado ao Movimento Econômico junto às 
lideranças políticas da região e do Estado; 

❖  Pleitear a liberação de recursos para execução do projeto da sinalização turística 
regional. 

 

https://amavi.org.br/arquivos/amavi/areas-tecnicas/secretaria-executiva/Pauta_de_Prioridades_do_Alto_Vale_do_Itajai.pdf

