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RESOLUCAO DIR N° 004/2022

Altera a Resolug&o n° 003/2018, que institui o0 Quadro
de Cargos e Salarios da AMAVI e Estrutura de
Pessoal Vigente.

O Presidente da Associacdo dos Municipios do Alto Vale do Itajai (AMAVI), no exercicio de
suas atribuicdes estatutarias e em atencdo a deliberacdo da Assembleia Geral Ordinaria do
dia 17/03/2022, estabelece:

Art. 1° Fica criado o cargo de “Assistente Cultural”’, com 1 (uma) vaga, carga horéria
semanal de 20 (vinte) horas, salario de R$ 2.270,00 (dois mil, duzentos e setenta reais), com
as seguintes atribuic6es e habilitagdo minima:

| - Atribuigbes: Auxiliar no planejamento, organizagdo, supervisdo, gestdo e
operacionalizagéo de agbes de incentivo a implementagédo e fomento da cultura, de modo a
valorizar e proteger a diversidade de recursos e potencialidades disponiveis relacionadas ao
patrimonio histérico e artistico e ao desenvolvimento sustentavel. Auxiliar na execucao de
projetos e programas inerentes a cultura. Colaborar, quando solicitado, com a definigcdo de
planos, politicas e diretrizes das ac¢des da instituicdo. Desenvolver pesquisas visando
colaborar com a qualidade de produtos e servigos oferecidos. Assessorar nas acdes para o
desenvolvimento das politicas publicas culturais. Participar da promocdo de capacitagbes
nas areas de gestdo e produgdo cultural e do patriménio material e imaterial. Auxiliar na
coordenacdo de eventos na area cultural. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, colegiados, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
Realizar capacitagbes e palestras. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade. Trabalhar segundo normas técnicas de preservacao e conservacao e
preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo e demais atividades
determinadas pelo superior hierarquico. Dirigir veiculo da instituicdo para deslocamento a
trabalho.

Il - Habilitagdo minima: curso técnico, superior, ou especializacdo em Gestdo Cultural ou
Producéo Cultural.

Art. 2° A carga horaria de trabalho devera ser exercida no periodo matutino.

Art. 3° As alteracbes ora promovidas deverdo ser consolidadas na Resolucdo DIR n°
003/2018 e seus anexos.

Art. 4° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua assinatura.

Rio do Sul, 17 de marco de 2022.

José Constante
Presidente da AMAVI
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