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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° 14/2019

A ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO ALTO VALE DO ITAJAI - AMAVI, pessoa juridica de
direito privado, com sede a Rua XV de Novembro, 737, Centro, CEP 89.160-015, inscrita no CNPJ
sob 0 n°® 82.762.469/0001-22, Inscricdo Estadual Isenta, na cidade de Rio do Sul/SC, neste ato,
representada pelo Presidente, Sr. Bento Francisco Silvy, doravante denominada CONTRATANTE e
a empresa BETHA SISTEMAS LTDA., pessoa juridica de direito privado com sede a Rua Jodo
Pessoa, n° 134, inscrita no CNPJ sob n°® 00.456.865/0001-67, Inscricdo Estadual 253.086.027, na
cidade de Criciuma/SC, neste ato representada pela Sra. Daniela Ramos Silva Guollo, Advogada,
portadora da cédula de identidade n°® 4.141.785 e inscrita no CPF sob n°® 007.395.609-05, doravante
denominada CONTRATADA, com fulcro na Resolugdo AMAVI n° 10/2016, pactuam o presente
contrato de prestacao de servigos, mediante as clausulas e condi¢des abaixo estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente contrato o fornecimento de licengas de uso, ndo exclusiva,
mediante licenciamento do direito de uso dos aplicativos de Contabilidade, Planejamento,
Compras, Folha e Transparéncia Fly, conforme funcionalidades descritas no Anexo |.

1.2. Também faz parte do objeto a prestacdo dos seguintes servicos especializados:

a) Manutencao legal e corretiva durante o periodo contratual;

b) Suporte técnico operacional, exclusivamente nos aplicativos contratados;

c) Servicos de alteracdes especificas da entidade, quando solicitado;

d) Servicos de treinamento de reciclagem, quando solicitado.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
2.1 O presente instrumento terd vigéncia a partir de sua assinatura até 31/12/2019, podendo ser
renovado na forma da Resolugdo AMAVI n° 10/2016.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS VALORES E CONDIC@ES DE PAGAMENTO
3.1. ACONTRATANTE pagard a CONTRATADA via boleto bancario os seguintes valores:

a) Pelo licenciamento dos aplicativos, o seguinte valor mensal:

APLICATIVOS USUARIOS VALOR MENSAL (R9)
Contabilidade/CIM 1 257,35
Folha/CIM 1 365,43
Planejamento/CIM 1 128,67
Compras/CIM 1 133,82
Transparéncia Fly/CIM llimitados 103,79

b) Pelos servigos de assisténcia técnica, quando solicitado, o valor de R$ 83,42 (oitenta trés reais
gquarenta e dois centavos) por hora;

c) O faturamento do licenciamento terd inicio a partir da cessdo do direito de uso, através da
liberac@o de chaves e senhas de acesso;

d) O pagamento da licenga de uso sera efetuado todo dia 05 (cinco) do més subsequente ao
licenciamento dos aplicativos, mediante apresentacéo da nota fiscal e boleto bancario;

e) O pagamento pelos servicos de suporte técnico sera efetuado em parcela Gnica, em até
15(quinze) dias da conclusdo dos respectivos servicos e mediante apresentacao da nota fiscal e
do boleto bancério;
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f) Em caso de atraso nos pagamentos serd cabivel correcdo monetaria, durante o periodo de
inadimpléncia, de acordo com o IGP-M acumulado no periodo, e juros moratoérios, a razdo de
0,5% (meio por cento) ao més, calculados “pro rata tempore” em relacéo ao atraso verificado;

g) Havendo prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual, os valores contratados serdo corrigidos
apo6s o periodo de 12 (doze) meses a contar da assinatura do presente, com base no IGP-M
(FGV) apurado no periodo de referéncia, ou na falta desse, pelo indice legalmente permitido a
época.

CLAUSULA QUARTA - DA LICENCA DE USO DO APLICATIVO

4.1. Os aplicativos sdo de propriedade da CONTRATADA, que concede a CONTRATANTE o direito
de uso de suas licencas, objeto deste contrato, instalada no servidor e em computadores
conectados em rede, de acordo com a quantidade de acessos simultaneos indicada na Clausula
Segunda.

4.2. E vedada a copia dos aplicativos exceto para fazer backup. Os aplicativos estdo protegidos pela
Lei n® 9.609/98, que prevé a pena de 06 (seis) meses a 02 (dois) anos de detencéo e pela Lei n°
9.610/98, cuja indenizagdo pode chegar ao valor de 3.000 (trés mil) cOpias, para cada coOpia
instalada ilegalmente.

4.3. E vedada a sublocac&o, empréstimo, arrendamento ou transferéncia dos aplicativos contratado
a outro usuério, assim como também € a engenharia reversa, a decompilacdo ou a decomposi¢éo
dos referidos aplicativos.

4.4. Responsabilidade por danos indiretos: em nenhuma hipotese a CONTRATADA sera
responsavel por qualquer dano decorrente do uso indevido ou da impossibilidade de usar os
referidos aplicativos, ainda que a CONTRATADA tenha sido alertada quanto a possibilidade destes
danos.

4.5. Quando em ambiente web, por exigéncia ou conveniéncia administrativa, os aplicativos deverao
permanecer on-line por até 96% do tempo de cada més civil.

CLAUSULA QUINTA - DA OBRIGACAO DA CONTRATANTE

5.1. Cabera a CONTRATANTE:

a) Efetuar o pagamento pelo licenciamento dos aplicativos objeto do presente Contrato, na forma e
no prazo convencionado;

b) Facilitar o acesso dos técnicos da CONTRATADA as areas de trabalho, registros, documentacao
e demais informacdes necessarias ao bom desempenho das funcdes;

c) Manter pessoal habilitado para operacionalizacédo dos aplicativos;

d) Responsabilizar-se pela supervisao, geréncia e controle de utilizagdo dos aplicativos licenciados,
incluindo:

I. Assegurar a configuracdo adequada da maquina e instalacédo dos aplicativos.
II. Manter backup adequado para satisfazer as necessidades de seguranca e recuperagdo no
caso de falha da maquina.
lll. Dar prioridade aos técnicos da CONTRATADA para utlizacgdo do equipamento da
CONTRATANTE guando da visita técnica dos mesmos;

e) Digitagao das informagdes necessarias para atingir os resultados esperados dos aplicativos;

f) Conferir os resultados obtidos na utilizacdo dos aplicativos contratados. Em caso de erro nos
resultados obtidos devera informar a CONTRATADA em tempo habil para que esta possa corrigir
0 problema que for gerado por erro dos aplicativos;

g) Comunicar a CONTRATADA, por escrito e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sobre o
cancelamento de qualquer aplicativo contratado, efetuado no 1° dia atil de qualquer més; caso
seja cancelado em outro dia, sera considerado como inicio, o 1° dial util do més subsequente.

CLAUSULA SEXTA - DA OBRIGACAO DA CONTRATADA
6.1. Cabera a CONTRATADA:
a) Fornecer a licenca de usos dos aplicativos, objeto deste contrato.
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b) Prestar suporte somente na operacionalizacdo dos(s) aplicativo(s), objeto deste contrato, ao(s)
usuario(s).

¢) Manter informado o técnico da CONTRATANTE, encarregado de acompanhar os trabalhos,
prestando-lhe as informacdes necessarias.

d) Manter os aplicativos de acordo com as caracteristicas do Anexo |.

e) Prestar, as suas expensas, as manutencfes que se fizerem necessarias nos aplicativos,
causadas por problemas originados dos cédigos-fontes de seus aplicativos.

f) Tratar como confidenciais as informacdes e dados contidos nos aplicativos da CONTRATANTE,
guardando total sigilo perante terceiros.

g) Manter, durante a execug¢do do contrato, todas as condigcbes de habilitacdo previstas na
Legislagdo e em compatibilidade com as obrigagcdes assumidas.

h) Orientar e prestar suporte a CONTRANTE para executar alteragcdes na base de dados que se
fizerem necessarias.

CLAUSULA SETIMA- DA MANUTENGAO NOS APLICATIVOS

7.1. As modificacfes de cunho legal impostas pelos érgaos federais e estaduais, serdo introduzidas
nos aplicativos, durante a vigéncia do contrato, sem 6nus para a CONTRATANTE e em prazos
compativeis com a legislacéo.

7.2. Caso nao haja tempo habil para implementar as modificacdes legais entre a divulgacdo e o
inicio da vigéncia das mesmas, a CONTRATADA procurara indicar solu¢des alternativas para
atender as determinacdes legais, até a atualizagédo dos aplicativos.

7.3. As implementacfes especificas serdo objeto de negociacao.

7.4. As melhorias e novas funcfes introduzidas nos aplicativos originalmente licenciados séo
distribuidas toda vez que a CONTRATADA as concluir. Cabe a CONTRATANTE adotar a ultima
versao no prazo de 60 (sessenta) dias de seu recebimento. Apds este prazo a CONTRATADA néao
mais estara obrigada a fornecer suporte a verséo antiga.

CLAUSULA OITAVA - DO SUPORTE TECNICO

8.1. O suporte técnico dos aplicativos devera ser efetuado por técnico habilitado com o objetivo de:

a) Esclarecer davidas que possam surgir durante a operacao e utilizacdo do(s) aplicativo(s);

b) Auxiliar na recuperacdo da base de dados por problemas originados em erros de operacao,
queda de energia ou falha de equipamentos, desde que ndo exista backup adequado para
satisfazer as necessidades de seguranca,

¢) Auxiliar o usuario, em caso de duvidas, na elaboracdo de quaisquer atividades técnicas
relacionadas a utilizacao do(s) aplicativo(s), como:

I. Reconstruir bases de dados danificadas por negligéncia do cliente;
II.  Analisar bases de dados via acesso remoto ou na CONTRATADA;
I1l. Migrar para versées de aplicativos que trazem beneficios ao cliente;
V. Alterar férmulas de célculo;
V. Desenvolver novos relatérios e documentos, que ndo estejam no(s) aplicativo(s)
contratado(s) e seja especifico do cliente;
VI. Desenvolver ATB'’s especificos para troca de senhas;
VII. Analisar as alteracées solicitadas para previsdo de prazo e orcamento;
VIII. Outros servigos inerentes ao(s) aplicativo(s).

8.2. Este atendimento podera ser realizado por meio digital, internet através de servicos de suporte

remoto, ou no ambiente da CONTRATADA, sempre que as alternativas anteriores nao resultarem

em solucao satisfatoria.

8.3. A execucgdo de alteragBes na base de dados é de responsabilidade da CONTRATANTE sob

orientacdo e suporte da CONTRATADA

8.4. O suporte técnico devera ser atendido quando feito por funcionarios que possuam habilitacao

para a operacao do(s) aplicativo(s), do equipamento, do aplicativo operacional e de utilitarios.

8.5. As solicitacbes de alteracbes do(s) aplicativo(s), serdo cadastradas pelo usuario da
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CONTRATANTE, no site www.betha.com.br/atendimento, devendo estar acompanhada da descri¢éo
completa da solicitacdo e da documentacdo que caracterize o servico a ser efetuado. Apds a
execucdo do servico, a CONTRATADA disponibilizara no site http://download.betha.com.br/ ou
enviara o aplicativo alterado em sua forma executavel, via internet, para a CONTRATANTE, que
deverd fazer os testes de conformidade, instalar e repassar aos usuarios do(s) aplicativo(s).

8.6. Eventuais conversdes de dados decorrentes de mudancas de versdes poderdo ser cobradas
pela CONTRATADA.

CLAUSULA NONA - DO TREINAMENTO DE RECICLAGEM

9.1. O treinamento de novos usuarios podera ocorrer na sede da CONTRATANTE ou via web, para
a operagdo ou utilizacdo dos aplicativos em func@o de substituicdo de pessoal, tendo em vista
demissBes, mudangas de cargos, etc. Quando solicitado a CONTRATADA formalizar4 orcamento
para prévia aprovacao por parte da CONTRATANTE.

9.2. O treinamento via web serd considerado prestado independentemente da ocorréncia de
problemas com o provedor de internet, com o fornecimento de energia ou com qualquer outro fator
correlato de responsabilidade do CONTRATANTE, podendo ser novamente faturado quando refeito
sem culpa da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES E RESPONSABILIDADES

10.1. Caso a CONTRATADA, por sua exclusiva e comprovada culpa, ndo execute e conclua os
servicos de acordo com as condigfes deste contrato e nos prazos estabelecidos, ficara sujeita a
multa de 0,5% (cinco décimos percentuais) do valor do contrato, a ser aplicada semanalmente até o
adimplemento da obrigacéo, limitada a 10% (dez por cento) daquele valor, sobre cujo valor incidira
juros de mora de 1% ao més desde a data devida até o efetivo pagamento.

10.2. No caso da CONTRATADA incorrer em multas, estas serédo devidas de pleno direito e poderéo
ser cobradas pela CONTRATANTE, mediante desconto de qualquer importancia que a
CONTRATADA tenha a receber da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINCAO DO CONTRATO

11.1. A CONTRATANTE podera requerer a resilicdo do presente contrato, mediante prévia
comunicagao por escrito e com antecedéncia minima de 30 (trinta dias).

11.2. A parte lesada pelo inadimplemento pode pedir a resolu¢do do contrato, se nao preferir exigir-
Ihe o cumprimento, cabendo, em qualquer dos casos, indenizacao por perdas e danos.

11.3. O presente contrato podera ser rescindido, sem que assista a CONTRATADA direito a
qualquer tipo de indenizacéo, ressarcimento ou multa nos seguintes casos:

11.3.1. Por insolvéncia, impetracéo ou solicitacdo de concordata ou faléncia da CONTRATADA,;
11.3.2. Por inadimplemento contratual por parte da CONTRATADA, hip6tese em que respondera
por perdas e danos;

11.3.3. Quando a CONTRATADA incidir em multas além do limite de 10% (dez por cento) do preco
total deste contrato, como previsto neste contrato;

11.4. Qualquer tolerancia das partes quanto ao descumprimento das clausulas do presente contrato
constituira mera liberalidade, ndo configurando renincia ou novacdo do contrato ou de suas
clausulas que poderéo ser exigidos a qualquer tempo.

11.5. Se, depois de concluido o contrato, sobrevier a uma das partes contratantes, diminuicdo em
seu patriménio capaz de comprometer ou tornar duvidosa a prestacao pela qual se obrigou, pode a
outra recusar-se a prestacdo que lhe incumbe, até que aquela satisfaca a que lhe compete ou dé
garantia bastante de satisfazé-la.

11.6. Se a prestacao de uma das partes se tornar excessivamente onerosa, com extrema vantagem
para a outra, em virtude de acontecimentos extraordinarios e imprevisiveis, podera o devedor pedir
a resolucao do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO
12.1. O presente contrato é firmado com fulcro no art. 8°, paragrafo Unico, I, da Resolu¢gao AMAVI n°
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10/2016.
12.2. Aplicam-se ainda ao presente contrato as regras de legislacdo especifica, de direito civil e
comercial aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS

13.1. Atroca eventual de documentos e cartas entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA sera feita
através de protocolo, tanto para uma quanto para outra. Nenhuma outra forma sera considerada
como prova de entrega de documentos ou cartas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A CONTRATADA nédo podera ceder ou transferir, integralmente ou em parte, 0 presente
contrato ou quaisquer dos servigos dele decorrentes, ndo sendo permitida a subcontratacdo ou sub-
rogacéao.

14.2. As partes reconhecem nao existir nenhum vinculo de natureza trabalhista ou de subordinacéo
juridica e econdmica na presente prestacdo de servicos entre as partes, bem como entre os
empregados e/ou prestadores de servicos da CONTRATADA com a CONTRATANTE, assumindo a
CONTRATADA integral responsabilidade pelos encargos trabalhistas, securitarios, acidentarios e
previdenciarios de toda a méo de obra envolvida na execuc¢do dos servigos objeto do presente
contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
15.1. As partes de comum e reciproco acordo elegem o foro da comarca de Rio do Sul para dirimir
qualquer davida, acdo ou questao oriunda deste presente contrato.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente, por si e seus sucessores, em 02 (duas)
vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Rio do Sul, 01 de abril de 2019.

Bento Francisco Silvy Daniela Ramos Silva Guollo
Presidente da AMAVI BETHA Sistemas Ltda.
TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:

CPF n° CPF n°
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ANEXO | - DAS CARACTERISTICAS

CONTABILIDADE

1.

n

ool w

N

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Permitir o cadastro de mais de uma entidade na mesma base de dados, com contabilizacdo distinta e que
possibilite a emissao de relatérios diarios, mensais, anuais e LRF, por ente, ou de forma consolidada;

Possuir banco de dados multi-exercicio e multi-entidades (ndo necessitando integragdo via
exportagdo/importacéo de arquivos);

Possibilitar configurar permissdes de acesso, as entidades, por usuario;

Possibilitar configurar permissdes de acesso, as funcionalidades, por usuario;

Possibilitar configurar permissdes de consulta, incluséo, alteracdo e exclusdo por usuério e cadastros;
Possibilitar a configuracdo de permissdes para que os empenhos possam ser registrados por usuarios que
estiverem vinculados a determinados 6rgaos do orcamento da despesa,;

Permitir criar grupos de usuérios, sendo possivel definir permissGes de consulta, incluséo, alteragdo, exclusdo
e registro de empenhos por organograma ao grupo, e aplica-lo aos usuarios vinculados ao mesmo;
Checagem por parédmetros, que possibilita ou ndo determinadas informagBes nos cadastros e outras
configuragBes no sistema;

Permitir selecionar més contabil, ndo sendo possivel inserir informag8es de meses posteriores, somente do
més selecionado e anteriores;

Permitir importar o plano de contas PCASP modelo da STN (Uniao) ou detalhado pelo Tribunal de Contas;
Permitir cadastro e configuracdo de classificacéo institucional, 6rgdos e unidades orgamentarias, que possa
ser integrado com outros sistemas;

Permitir controle de numero e paginas do livro diario, sendo possivel informar a partir de qual pagina e
namero de livro 0 mesmo deve ser impresso;

Com o objetivo de atender a determinacéo da LC 131, o sistema deve possuir mecanismo de inalterabilidade
de dados do empenho;

Possibilitar imprimir relatorios, tais como nota de empenho, liquidagdo, pagamento, diretamente para a
impressora ao cadastrar documento;

Possuir seguranca de banco de dados (confiabilidade) que roda tanto em Windows quanto em Linux

Possuir banco de dados apto a de execuc¢do de auditoria, perante as informagfes contidas no banco;
Possibilitar geragdo de empenhos e liquidagdo de empenhos automaticamente via integracdo com sistema de
compras, contratos e licitacoes;

Permitir integracdo de dados com sistema de Patrimdnio. Por meio desta integracdo deve permitir efetuar
lancamentos contébeis de, pelo menos: Ajuste ao valor justo, Depreciagdo, Amortizagdo, Exaustdo, Aumento
por Reavaliagdo e Reducao ao Valor Recuperavel;

Deve permitir que os lancamentos gerados pela integracdo sejam estornados. Este estorno ir4 excluir os
langamentos contabeis gerados pela integragéo;

Permitir emissao de uma relacdo com detalhes sobre as integracdes realizadas;

Permitir geragcédo de lancamento de receita e arrecadacdes, automaticamente, via integracdo com sistema de
arrecadacdao de tributos;

Possuir rotina de integragdo com a sistema de Folha de Pagamento para gerar os empenhos, liquidacoes,
ordens de pagamento e despesas extra orcamentérias de retengoes;

Deve gerar os eventos contabeis nos cadastros inseridos ao efetuar a integragdo com sistema de Folha de
Pagamento;

Possuir funcionalidade que permita a visualizagdo dos cadastros a serem efetuados através de integragéo
com sistema da Folha de Pagamento, além de permitir ajustar as inconsisténcias, inserir e excluir cadastros e
informagdes a serem geradas;

Permitir a emisséo de relatério de integracdo com sistema de Folha de Pagamento, sendo possivel filtrar as
informag6es por periodo ou integragao;

Permitir efetuar provisionamento de férias, 13° Salario, adiantamento, e baixa de provisdo via integragdo com
sistema de Folha de Pagamento;

Permitir integracdo de dados de pagamentos (empenhos) e recebimentos (arrecadagbes) com sistema de
Tesouraria, gerando automaticamente lancamentos contabeis ao receber os dados;

Permitir a geracdo automatica de empenhos, liquida¢des, pagamentos or¢camentarios e de restos a pagar,
referente as prestacdes de contas da Camara, por meio de importagéo de arquivos;

Permitir a importagdo dos movimentos dos fundos municipais, funda¢des ou autarquias, que estejam em
ambiente externo e ndo ligadas em rede;

Permitir cadastrar e controlar as dotagdes constantes no orcamento e das decorrentes de créditos adicionais,
especiais e extraordinarios;

Permitir cadastrar e controlar as receitas previstas no orcamento e demais receitas arrecadadas no decorrer
no exercicio;

Permitir cadastrar alteracdes orcamentarias dos tipos suplementar, especial e extraordinaria que permita
vinculo com lei/decreto autorizativo;
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Permitir que alteragBes orcamentarias possuam adi¢cdo de diversas dotacdes e subtragdo do saldo de
diversas fontes para um mesmo Decreto/Lei;

Permitir controlar saldo de suplementacdes por fonte de recursos;

Permitir que sejam cadastradas alteracdes de previsdo da Receita Orcamentaria;

Permitir blogueio e desbloqueio de valores nas dotag8es orcamentarias. Possuir configuracéo para definir que
os blogueios e desbloqueios sejam controlados por licitagéo;

Permitir configurar o sistema para que os empenhos sejam cadastrados a partir dos dados de desbloqueios
de despesa. Permitir também obrigar a informar um desbloqueio no cadastro do empenho, ou seja, inserir
empenhos apenas a partir de despesas desbloqueadas;

Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo, especificacédo e detalhamento,
conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do Estado;

Possuir configuracdo para que seja necessario informar o detalhamento da fonte de recursos somente nos
cadastros da execuc¢do orgamentéria,;

Permitir importacéo de recursos, conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do Estado;

Importar classificacdo funcional conforme Portaria n°® 42/1999 do MOG;

Possuir cadastro de rubricas e elementos, permitindo importacdo das naturezas de receita e naturezas de
despesa, conforme Portarias STN, n° 180, de 21/05/01 e n° 448 de 13/09/02, ou conforme determinac¢des do
TCE;

Possuir cadastro de obras e possibilitar que no empenho da despesa seja vinculada a obra correspondente;
Possibilitar o cadastramento de textos padrées de empenhos;

Possuir rotina de emisséo de cheques para pagamento das despesas, com a possibilidade de efetuar a baixa
no momento do pagamento ao fornecedor;

Permitir importar, editar e cadastrar contas do plano de contas, conforme o grau permitido pelo TCE;

Permitir definir contas do ativo circulante como bancéarias da entidade (corrente, poupanca, aplicacdo ou
vinculada), informando banco, agéncia e ndmero da conta bancéria. Permitir, também, vincular recursos
guando a conta for bancéria;

Efetuar o controle automético dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de saldos ou
langamentos indevidos;

Permitir que seja efetuada a escrituracdo contabil nas naturezas de informacg&o patrimonial, orcamentéaria e
controle em conformidade com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP);

Possuir o cadastro de eventos contdbeis onde, este possa ser relacionado aos cadastros do sistema, gerando
os langamentos contabeis conforme as configuraces pré-definidas;

Permitir importar os eventos necessarios para escrituragdo contabil do ente, conforme eventos STN e/ou
Tribunal de Contas;

Permitir criar eventos para langcamentos contabeis inseridos manualmente pelo usuario;

Possibilitar cadastrar histéricos de eventos contabeis para fazer vinculo com eventos cadastrados pelo
usuario. Esse histérico deve possuir variaveis ('?', por exemplo, que identifica o nimero do respectivo
langamento contabil);

Permitir o cadastro de agéncias bancarias de todos os bancos FEBRABAN;

Permitir o cadastro de credores, pessoa fisica e juridica podendo informar as contas bancarias destes;

Ao cadastrar um credor o sistema deve criar e vincular as contas contébeis de classificagdo patrimonial para o
mesmo;

Permitir importar e /ou atualizar os dados dos credores pessoa juridica do site da Receita Federal do Brasil;
Permitir o cadastramento e controle de contratos de compras e servigos e seus aditivos, devendo ser criadas
e vinculadas, automaticamente, as contas contdbeis necessarias para o registro de sua execugao;

Possuir configuracéo para inser¢do automatica dos movimentos de controles nos contratos de compras e
servigos, efetuando os langamentos contabeis no compensado a cada movimentagcao dos mesmos;

Permitir o cadastramento e controle de contratos de dividas, devendo ser criadas e vinculadas,
automaticamente, as contas contabeis necessarias para o registro de sua execucgao;

Possuir configuragdo para inser¢cdo automatica dos movimentos de controles nos contratos de divida,
efetuando os langcamentos contabeis no compensado a cada movimentagdo dos mesmos.

Permitir o cadastro e controle das caucdes recebidas pelo ente;

Permitir cadastrar e controlar convénios. Ao inserir um convénio devem ser criadas e vinculadas as contas
contabeis para registro de sua execucgao;

Permitir, também, cadastrar a prestacao de contas dos convénios;

Possuir configuragédo para inser¢cdo automatica dos movimentos de controles nos convénios, efetuando os
lancamentos contabeis no compensado a cada movimentagdo dos mesmos;

Permitir o cadastro e controle dos precatorios do ente;

Possibilitar que os precatérios sejam relacionados a despesa destinada ao seu pagamento;

Possuir controle de despesas por tipo, permitindo relacionar os tipos cadastrados aos cédigos de elemento de
despesa;

Permitir que seja efetuado o registro de empenhos por estimativa, globais e ordinarios;
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Possuir controle cronoldgico de cadastros da execucao da despesa;

Possuir controle de data nos empenhos vinculados a contratos, ndo permitindo cadastrar empenhos em data
que o contrato esteja vencido;

Possibilitar que ao cadastrar um empenho possa gerar a em liquidagdo automaticamente;

Possibilitar que ao cadastrar um empenho possa gerar a liquidagdo automaticamente;

Permitir que no cadastro de empenho sejam informados os produtos e servigos correspondente aos itens
adquiridos;

Possibilitar fazer copia de um empenho, trazendo para o0 novo empenho dados exatamente iguais ao
empenho selecionado, exceto: data de liquidacdo, itens e valor, bloqueando a coépia caso a despesa do
referido empenho ndo possua mais saldo;

Possibilitar cadastrar empenhos complementares para empenhos do tipo estimativo ou global,

Permitir que seja efetuado o registro de subempenho sobre o empenho estimativo e global;

Permitir o controle de saldo de empenho a liquidar por parcelas;

Permitir o cadastro da fase de em liquidagdo de empenhos, com geracdo automatica dos lancamentos
contébeis;

Deve ser possivel cadastrar em liquidacdes para valores totais ou parciais de empenhos e subempenhos;
Possibilitar o registro de lancamentos contabeis referentes a etapa intermediaria entre o empenho e a
liquidacdo conforme MCASP da STN que cita que "Quando o fato gerador do passivo exigivel ocorrer antes
do empenho, ou entre o empenho e a liquidagdo, € necessario o registro de uma etapa intermediaria entre o
empenho e a liquidagdo, chamada “empenho em liquidagdo”. Essa etapa € necessaria para que nao haja
duplicidade no passivo financeiro utilizado para fins de calculo do superavit financeiro.";

Permitir o cadastro da fase de liquidagdo de empenhos, com geracdo automatica dos langcamentos contébeis;
Deve ser possivel liquidar valores totais ou parciais de empenhos e empenhos em liquidacdo. Deve permitir,
também, liquidar subempenhos;

Efetuar automaticamente as incorporacdes nas contas de patrimbnio quando efetuada a liquidacdo de
empenhos de aquisicao de bem patrimonial;

Permitir o cadastro da fase de pagamento do empenho;

Deve ser possivel pagar valores totais ou parciais de empenhos liquidados;

Permitir controlar as datas de vencimento dos pagamentos de empenhos, visando o controle dos pagamentos
em ordem cronolégica;

Permitir registrar as etapas de em liquidagdo e liquidacdo, parcial ou total, para os restos a pagar ndo
processados;

Permitir ao usuario inserir as contas de variag8es patrimoniais diminutivas, ou as contas do ativo permanente,
para que sejam utilizadas nos eventos contdbeis dos cadastros de em liquidagcdo de empenhos anteriores,
liquidagdo de empenhos anteriores e cancelamento de restos;

Permitir registrar os pagamentos totais ou parciais das despesas de restos a pagar;

Permitir controlar a inscri¢cdo e baixa dos restos a pagar processados em contas do passivo financeiro;
Permitir o cancelamento parcial/total de restos a pagar ndo processados e processados, inscritos no exercicio
atual, ou exercicios anteriores. Permitir, também, o cancelamento de restos a pagar ndao processados
liquidados no exercicio.

Permitir pagamento de empenho, restos a pagar e despesas extras, sendo que a cada nota de pagamento
deve permitir informar mais de uma conta pagadora, inclusive de bancos diferentes;

Possuir rotinas com opg¢éo de selecionar um ou mais documentos, para gerar automaticamente:

- Liquidacé@o de empenhos

- Ordens de Pagamento

- Restos a Pagar;

Permitir descontos extraorgamentarios e orgcamentarios no pagamento, restos a pagar e despesas
extraorgcamentarias, efetuando automaticamente os langamentos nas contas de naturezas de informagéo
patrimonial, orcamentaria e de controle;

Permitir descontos extras e orcamentarios na liquidacdo de empenho e liquidacdo de restos a pagar nédo
processados, efetuando automaticamente os lancamentos nas contas de naturezas de informacao
patrimonial, orcamentaria e controle;

Quando inseridos descontos extras e orgcamentarios na liqguidagdo ou pagamento de empenhos ou restos a
pagar, efetuar automaticamente lancamentos contébeis, conforme regras no MCASP (Portaria STN N° 840, de
21/12/2016);

Permitir gerar cadastro para pagamento de despesas extraorgamentdarias, automaticamente, quando forem
inseridos descontos extraorgcamentarios na liquidagédo ou pagamento do empenho.

Permitir a anulagéo, total e parcial, do empenho e subempenho, em liquidagéo, liquidagdo (também liquidagdo
e em liquidacdo com desconto), ordens de pagamento, em liquidacdo de empenhos anteriores (restos),
liquidacdo de empenhos anteriores (restos), restos a pagar e nota de despesa extra orcamentdria,
possibilitando auditoria destas operagdes;
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Permitir efetuar descontos e baixas nas anulagdes de despesas extra orcamentérias, anula¢des de ordens de
pagamento e anulagGes de restos a pagar;

Permitir efetuar descontos nas anulacdes de liquidagBes de empenhos e liquidagdes de empenhos anteriores
(restos);

Possibilitar a prestacéo de contas de empenhos, ou ordens de pagamento, de documentos pagos no exercicio
OU que passaram para 0 exercicio seguinte;

Efetuar automaticamente lancamentos de incorporacdo e desincorporagdo patrimonial, quando
respectivamente da liquidacéo e prestacéo de contas do empenho de adiantamentos concedidos

Possibilitar informar Documento Fiscal na liquidacdo, ordem de pagamento, resto a pagar, despesas extras,
prestacdo de contas, cancelamento de restos, anulacdo de despesas extras e liquidacdo de empenho
anterior;

Possuir cadastro para registros das arrecadacfes do ente, permitindo informar arrecadacdes de inUmeras
rubricas em uma mesma conta bancaria/caixa;

Possibilitar o cadastramento de receitas lancadas;

Ao cadastrar receitas lancadas, permitir efetuar, automaticamente, a contabilizagcdo conforme MCASP
(Portaria STN N° 840, de 21/12/2016);

Permitir informar na arrecadacdo uma mesma receita, tanto como langada quanto normal;

Permitir efetuar automaticamente os langamentos de baixa na conta patrimonial quando efetuado o registro de
receita de divida ativa e de alienagao de bens;

Permitir o cadastramento de devolugdo de receita utilizando rubricas redutoras conforme MCASP (Portaria
STN N° 840, de 21/12/2016);

Possibilitar efetuar arrecadacdo orgcamentéria desdobrando automaticamente o valor total arrecadado em
valores de acordo com percentuais previamente configurados para as receitas;

Possibilitar bloquear o cadastro de arrecadacdes ao tentar inserir uma conta com recurso diferente da receita;
Possibilitar bloquear os cadastros de pagamentos ao tentar inserir uma conta com recurso diferente da
despesa;

Possuir cadastro para registrar as conciliagdes das contas bancarias do ente;

Possuir rotina que permita ao usuario do sistema efetuar lancamentos contébeis livres;

Possuir processo de encerramento mensal que verifique eventuais divergéncias de saldos e que, apés o
encerramento, ndo possibilite alteragdes em lancamentos contébeis ja efetuados;

Executar o encerramento do exercicio com todos os langcamentos autométicos e com a apuragdo do
resultado;

Possuir funcionalidade de pré-validacdes de encerramento de exercicio que apresenta lista as
inconsisténcias, tendo a possibilidade de gravar arquivo PDF;

Permitir a inscricdo automatica dos empenhos ndo pagos em restos a pagar. Permitir, também, a anulagdo
automatica dos empenhos por estimativa no final do exercicio, evitando a inscricdo em restos a pagar;
Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que o anterior ainda ndo esteja
encerrado, possibilitando a atualizagdo automatica dos saldos contabeis no exercicio ja iniciado;

Possuir rotina que permita o relacionamento de contas encerradas em um exercicio com contas criadas para
0 novo exercicio realizando as respectivas transferéncias de saldos entre estas;

Possuir rotina que permita o relacionamento do plano de contas do exercicio atual com o plano de contas do
novo exercicio, caso haja alteracao legal deste;

Permitir que durante os processos automatizados de inicio e encerramento do exercicio seja realizada a
contabilizagédo automatica, conforme procedimentos do IPC 03 da STN ou conforme especificado pelo TCE;
Possuir tecla de funcao (atalho) que retorna consulta da situagéo (valores relacionados):

- do empenho

- do subempenho

- da despesa

- do empenho anterior

- da ordem anterior

- do credor e/ou do contrato;

Possuir tecla de funcéo (atalho) que retorna consulta de langamentos contabeis dos cadastros;

Permitir que sejam emitidas notas de:

- empenho

- subempenhos

- liguidagéo

- ordem de pagamento

- restos a pagar

- despesas extra

- e suas respectivas anulacoes;

Permitir que as notas possam ser emitidas por intervalo e/ou aleatoriamente;

Permitir desconsiderar receitas e despesas intra-orcamentéarias em relatérios consolidados;
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Permitir configurar assinaturas para os relatérios, sendo possivel inserir, a0 menos, oito assinantes com seus
respectivos cargos, e vinculando as assinaturas desejadas em cada relatorio;

Permitir a geracao de relatérios gerenciais de:

- Receita

- Despesa

- Restos a Pagar

- Receitas e Despesas Extras (Depdsitos de Diversas Origens)

- Boletins Diarios da Tesouraria;

Permitir que seja efetuada a geragdo dos 'razdes analiticos' de todas as contas integrantes no plano de
contas utilizado. Permitir também demonstrar nos razées gerados, contas correntes para as contas contabeis
no modelo;

Permitir a emiss@o de demonstrativo do excesso de arrecadacgéo;

Permitir gerar planilha para formar quadro de detalhamento da despesa;

Permitir efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para limitacdo de
empenho, conforme o artigo 9° da Lei 101/00 — LRF, de 4 de maio de 2000, quando necessério;

Permitir gerar relatérios gerenciais de execugdo da despesa, por credores, por classificagéo e por periodo;
Permitir gerar relatérios com saldos disponiveis nas dotagfes, relacdo de empenhos globais e outros de
interesse do Municipio;

Gerar relatério para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no sistema antes de gerar 0s arquivos
para os Tribunais de Contas;

Emitir relatérios, tais como:

- Pagamentos Efetuados

- Razéo da Receita

- Pagamentos em Ordem Cronoldgica

- Livro Diario

- Extrato do Credor

- Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar

- Relagéo de Restos a Pagar

- Relagéo de Cheques Compensados e Nao Compensados;

Emitir relatdrios de demonstrativo dos gastos com Educacado, Saude e Pessoal, com base nas configuragfes
efetuadas nas despesas e nos empenhos;

Possibilitar a emissdo de graficos comparativos entre a receita prevista e arrecadada e a despesa fixada e
realizada;

Possibilitar a emisséo de relatérios demonstrativos de fonte de recurso;

Possibilidade de geragéo dos relatorios do sistema em diversas extensdes (ex.: PDF, XLS);

Possuir rotina para geracao de relatérios em lote;

Emitir relatério cadastral de langamentos contabeis, com diversos filtros, inclusive por eventos;

Possuir relatdrio balancete de verificagdo possibilitando a visualizagdo dos saldos contdbeis. Permitir também
demonstrar as contas correntes para as contas;

Possuir area de notificagbes que permita interagdo com o usuario, indicando mensagens lidas e nao lidas,
possuindo direcionamento para links externos, como help da ferramenta e novidades de versdo, e possuindo
direcionamento para funcionalidades do sistema, como importa¢do arquivos;

Permitir que o usuario crie e inclua campos nos cadastros de pessoas, fontes de recursos, empenhos,
despesas, receitas, liquidacdo de empenhos, ordem de pagamento e obras;

Os campos criados pelo usuario devem permitir receber, no minimo, dados dos tipos:

- Caractere

- Nimero

- Valor

- Data

- Hora

- Lista

- Texto (mais de 100 caracteres)

- Arquivo;

Permitir gerar arquivos para o sistema do Tribunal de Contas do Estado referente aos atos administrativos,
dados contabilizados, dados financeiros e dados do orgcamento;

Possuir relatério de saldo das contas por fonte de recurso. Possibilitar sua emissao demonstrando apenas as
fontes em que existir diferenga de saldo;

Possuir relatério da administracéo direta de consorcio Anexo 1 — Repasse de recursos dos municipios aos
consorcios publicos;

Possuir relatério da entidade consércio Anexo 2 — Prestagdo de contas dos consdrcios publicos;

Permitir informar os responsaveis com seus dados pessoais vinculados as entidades;

Permitir informar a publicidade dos relatdrios de Gestao Fiscal e Resumido da Execugdo Orcamentaria;
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155. Permitir informar os valores dos componentes fiscais em cada periodo fiscal;

156. Permitir registrar a quantidade de postos de trabalho terceirizados via contratos de terceirizacdo de servigos
com disponibilizagdo de mao de obra;

157. Permitir registrar os valores arrecadados decorrentes de venda de bens publicos. Informagéo referente aos
trés ultimos exercicios conforma artigo 4°, paragrafo 2° alinea Ill da LRF;

158. Permitir registrar a destinagdo das receitas decorrentes da alienagéo de bens. Informacéo referente aos trés

ultimos exercicios conforma artigo 4°, paragrafo 2° alinea Ill LRF.

FOLHA DE PAGAMENTO

1.

2.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.
25.

26.

27.

Devera permitir ao Administrador configuracéo das permissées de acesso aos menus e permissdes referente
a insercao, alteracéo e exclusdo diferenciada para grupos de usuarios ou usuério individual;

Permitir limitagdo do acesso de usuarios as informag8es de funcionéarios de determinados grupos funcionais,
organogramas e/ou vinculos empregaticios;

Permitir a flexibilizagcdo das configuracdes da folha de acordo com a necessidade e método utilizado pelo
6rgéo publico;

Permitir o cadastramento das contas bancéarias da pessoa. No caso de pessoas fisicas, essas contas
poderdo ser utilizadas no Cadastro de Funcionérios para o depésito de salario;

Possuir validacao do digito verificador de inscricdes do PIS/PASEP e CPF no cadastro de pessoas;

Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando calcular o INSS e o IRRF do
funcionério, ja incluindo os valores que o funcionario percebe em outras empresas;

Permitir registro de casos de moléstias graves por meio do CID & pessoa, com data inicial e data final quando
for o caso. Estas informagdes servem de base para isen¢do do I.R.R.F por moléstia grave;

Possuir controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-familia, da rela¢gdo de dependéncia
para o IRRF;

Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes contratos possibilitando informar
um vinculo principal com data de admiss&o anterior ou posterior ao vinculo secundério;

Controlar a lotagéo e localizagéo fisica dos servidores;

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente & admissao do funcionario, através da
informacao do ato;

Permitir indicacéo para cada funcionario substituto, quem este esté substituindo;

Possuir cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego e
possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme Portaria n°® 41, de 28 de marco
de 2007;

Permitir cadastro de Tipos de Documentos de Funcionarios, informando o tipo dos documentos que irdo ser
gerados na admissé@o do funcionéario. - Cadastro de Documentos de Funcionérios, neste cadastro deve-se
informar, os documentos solicitados para admisséo do funcionario;

Permitir que o usuario controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo servidor automaticamente,
sem a necessidade de manutencgédo todo més;

Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente a prorrogagdo de contrato de servidores
com contratos de prazo determinado, através da informagédo do ato.

Permitir insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o funcionario,
conforme a sua necessidade;

Permitir controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor esteve ou esté vinculado,
por periodo, podendo registrar o nimero da matricula do servidor no plano;

Controlar informag08es referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua escolaridade e
outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio;

Possuir cadastro de autbnomos que prestam servigos a entidade, permitindo registrar a data e o valor de
cada servico prestado;

Possibilitar calculo diferenciado para transportadores autdnomos e sua informacéo para SEFIP, inclusive com
percentual diferenciado;

Possuir controle dos periodos aquisitivos de férias, controle dos langamentos e suspensdes por funcionario;
Controlar os periodos aquisitivos de férias em relagcao a quantidade de dias disponiveis para o gozo de férias
e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias;

Permitir programacéo do gozo e pagamento das férias antecipadamente;

Permitir criacdo de periodos aquisitivos configuraveis em relagdo ao periodo aquisitivo, periodo de gozo e
cancelamentos ou suspensdes dos periodos;

Permitir registro dos vinculos previdenciarios dos funcionarios, planos, matriculas e periodo de permanéncia.
Entende-se por vinculo previdenciario: o plano previdencial ou assistencial ao qual o funcionario esta
vinculado;

Possuir cadastro de processos judiciais que permita que sejam cadastrados os processos judiciais e as
reclamatorias trabalhistas dos funcionarios para posterior geracdo do arquivo SEFIP com codigo de
recolhimento 650;

Associagao dos Municipios do Alto Vale do Itajai - AMAVI
Fone: (47)3531-4242 - Email: amavi@amavi.org.br - Site: www.amavi.org.br
Fundada em 07/11/64 - Rua XV de Novembro, 737, Centro - Cep: 89160-015 - Rio do Sul/SC - CNPJ 82.762.469/0001-22



28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.

36.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.

51.
52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

ltuporanga - José Boiteux - Laurentino - Lontras - Mirim Doce - Petrolandia - Pouso Redondo - Presidente Getulio
Presidente Nereu - Rio do Campo - Rio do Oeste - Rio do Sul - Salete - Santa Terezinha - Tai6
Trombudo Central - Vidal Ramos - Vitor Meireles - Witmarsum

A M A 'l Agrolandia - Agrondémica - Atalanta - Aurora - Brago do Trombudo - Chapadao do Lageado - Dona Emma - Ibirama - Imbuia

Permitir valida¢des que nédo possibilitem inserir na mesma configuragéo de férias, dois tipos de suspenséo de
férias que utilizem o mesmo tipo de afastamento;

Permitir calculo dos dias Uteis e afastamentos dos funcionarios com 30 dias;

Garantir que as alteracdes realizadas irdo acompanhar os calculos de proviséo;

Possuir cadastro de classificagdo institucional de 6rgdo, unidade e centro de custos;

Permitir insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para a classificagéo
institucional, conforme a sua necessidade;

Registrar dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionarios desempenham suas atividades
laborais;

Registrar tipos de administracéo, ou seja, as varias formas de gerenciamento das entidades;

Permitir configuragdo do modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que representam as
diferentes classes de funcionarios existentes na entidade;

Permitir registro dos possiveis tipos de cargos utilizados;

Possuir cadastro de Cargos;

Permitir configuracao de férias por cargo;

Permitir configuracao de funcionarios alocados nos cargos terdo direito a 13° salario;

Permitir controle de vagas do cargo, por secretaria e relacionar com os niveis salariais e atribuicdes do cargo;
Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao usuario se for cadastrar
algum servidor que néo tenha o nivel minimo exigido;

Permitir controle de niveis salariais do cargo, como as varia¢des de classes e referéncias, formando um plano
de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os salarios de certos grupos funcionais;

Permitir para os niveis salariais no campo "Mascara da Classe" e para 0 campo "Mascara referéncia" inserir
vérias configuracdes de méscaras;

Permitir o cadastro de niveis salariais, com definicdo de ordem de progressdo das classes e referéncias,
possibilitando informar uma classe ou referéncia com tamanho menor que a mascara definida no plano
salarial;

Permitir controle de vagas do cargo por concurso via parametro;

Possuir processo de progressao salarial automatizado;

Manter informacdes de progressdo salariais registradas no histérico salarial do servidor, com os atos
publicados para cada servidor ao longo de sua carreira;

Permitir inser¢do de dados adicionais, possibilitando informar novos campos para o cargo;

Permitir configuracdo de movimentacgdes de pessoal, conforme a solicitacdo do Tribunal de Contas;

Registrar todas as movimentagfes de pessoal do servidor, tais como: alteragfes salariais, alteracdes de
cargo, admissdo, resciséo, aposentadoria, afastamentos;

Registrar historicos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensoes;

Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente ao requerimento de aposentadorias e
pensdes, através da informacéo do ato;

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente concessdo de beneficios de penséo,
através da informacao do ato;

Possuir controle de pensionistas permitindo indicar se a pensdo é por morte ou judicial, e neste caso,
possibilita 0 encerramento da penséo;

Calcular automaticamente os valores referentes as pensfes, cancelando automaticamente este calculo
gquando informada a data de encerramento da pensao;

Permitir insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o Pensionista,
conforme a sua necessidade;

Calcular reajuste de valores dos eventos de pensao e aposentadoria informados no Cadastro de Processos
de Pensdes e Aposentadorias;

Permitir controle da concesséao e desconto de vales-transportes e mercado;

Permitir configurar operadoras e planos de assisténcia médica que a entidade possui para planos coletivos
empresariais, controlar as despesas de mensalidades quanto despesas extraordinarias, estes recursos
também serve de base para a DIRF;

Permitir cépia das despesas do ano do registro que estiver selecionado no Cadastro de despesas do para o
ano que vocé desejar para que seja exportado para o aplicativo contabil;

Permitir inserir as classificagcbes das origens dos recursos financeiros, sendo que cada instituicao tera que
implementar seus programas de trabalhos;

Permitir configuracdo das tabelas mensais de calculo, podendo o usuério incluir novas tabelas, definir a
guantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade (INSS, IRRF, salario
familia, piso salarial, entre outras);

Permitir configuragéo de quais proventos e descontos devem ser considerados como automaticos para cada
tipo de calculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicionar as restricbes para o célculo;

Permitir configuragdo de todas as férmulas de célculo em conformidade com o estatuto dos servidores
municipais;
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Permitir cadastro das informacdes "PNE" e "Consid invalidez parcial® no "Cadastro de Tipos de Salério-
Familia", onde deverédo ser informadas as regras para portadores de necessidades especiais conforme o tipo
de salério-familia;

Permitir configuracao dos tipos de bases de célculo utilizados;

Possibilitar configuragcdo das formas de alteracdo salarial de modo que seja possivel efetua-las em
conformidade com o estatuto do 6rgéo;

Permitir inclusdo e configuragdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas rescisdrias, assim como
respectivos codigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do FGTS;

Permitir configuracdo dos proventos para calculos de férias, rescisdo, 13° salario, abono pecuniario e aviso
prévio referentes as médias e vantagens percebidas pelos servidores;

Possibilitar configuragao de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados e se esta quantidade de
dias é continua, para que o periodo de aquisi¢éo de funcionario seja cancelado;

Possibilitar configuragdo de quais afastamentos, qual a quantidade de dias afastados e se esta quantidade de
dias é continua, para que o periodo de aquisi¢do de funcionario seja postergado;

Permitir configuracdo de Férias, informando para cada configuracdo quantidade de meses necessarios para
aquisicao, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento de periodo aquisitivo, quantidade de dias
gue podem ser abonados, configuragdo de descontos de faltas, ou seja, informar para cada configuracdo de
férias as faixas para descontos de faltas em relagéo aos dias de direito do periodo aquisitivo;

Permitir cadastro das informag8es configuradas para os proventos e descontos a serem utilizados na geragéo
do “Arquivo Homolognet e TRCT — Portaria 1621/20107;

Permitir salvar a selegaof/filtragem de relatérios rotineiros;

Permitir configura¢@o da méascara a ser utilizada na classificagdo institucional de 6rgdo, unidade e centro de
custos;

Configurar vinculos empregaticios que representam a ligacéo dos funcionarios com a entidade;

Configurar tipos de situacdes de afastamento do funcionério para base de célculo, processos do aplicativo
(férias, licengas, adicionais, etc.), tempo de servico para aposentadoria;

Possuir rotina para processamento de céalculo mensal e adiantamento;

Possuir rotina para processamento de célculo complementar;

Possuir rotina para processamento de 13° salario adiantado e integral;

Possuir rotina de célculo automético de rescisdo para funcionarios com vinculo de prazo determinado, na
competéncia em que expira o contrato;

Emitir calculo no més de Fevereiro proporcional a 28/29 dias, caso 0 més de admissdo ou demisséo seja
Fevereiro;

Possuir rotina para processamento de calculos de férias individuais e férias coletivas;

Permitir desconto de faltas no pagamento das férias;

Permitir pagamento do 13° salario simultaneamente com as férias;

Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente as férias dos servidores, através da
informacao do ato;

Permitir que o pagamento de 1/3 de férias seja integral em célculo de férias fracionadas. Serve para 0s
cadastros de férias individual, coletiva e programada, onde se deve informar quando o aplicativo deve se
comportar conforme essa situacao;

Permitir previsdo mensal do valor referente a férias e 13° Salério, correspondente ao avo que o funcionario
tem direito;

Determinar data inicial em que passou a utilizar a proviséo;

Provisionar e baixar da provisdo de férias e 13° salario, aos célculos realizados na respectiva competéncia de
calculo;

Permitir visualizagao dos eventos que faltam ser provisionados e classificados;

Possuir rotina para processamento de célculos de rescisdes individuais, coletivas e complementares;
Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente a demissédo ou exoneragdo do funcionario,
através da informacao do ato;

Permitir reintegragdo ou reversao de rescisées ou aposentadorias de funcionarios, sob a mesma matricula;
Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° salério integral, férias e rescisorias,
para a competéncia atual ou para competéncia futura;

N&o permitir emissao de guias e geracao de arquivos para 6rgaos federais quando o calculo é simulado;
Controlar afastamentos do funcionario;

Registrar automaticamente a movimentacéo de pessoal referente aos afastamentos do funcionario, através
da informacéo do ato;

Registrar todo o histdrico de alterag6es no cadastro de funcionarios;

Registrar as alteragfes cadastrais no histérico de beneficiarios de pensdes;

Registrar todo o histérico de alteragbes de Autbnomos;

Registrar todo o histérico salarial do servidor;
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Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente as alteraces salariais do servidor, através
da informacéo do ato;

Calcular alterag6es salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de cargos;

Possibilitar adicdo de classes e referéncias através do histérico de cargos, salarios, informagfes e niveis
salariais;

Registrar todo o histérico de altera¢es de cargo do servidor;

Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente as alteracdes de cargo do servidor, através
da informacéo do ato;

Registrar todo o histdrico de alteragdes salariais do cargo;

Permitir incluséo de proventos ou descontos lancados de modo fixo, em um periodo determinado, em
qualquer tipo de folha de pagamento para determinado funcionario;

Permitir inclusdo de proventos ou descontos lancados de modo fixo, em um periodo determinado, em
qualquer tipo de folha de pagamento, podendo selecionar vérios funcionarios em um anico lancamento;
Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13° Adiantamento, 13° Salério,
Férias) de cada competéncia com data, oferecendo seguranca para que o usuario nédo altere célculo de folha
com processo fechado;

Bloquear qualquer tentativa de alteracao no histérico de funcionario quando o processamento da folha estiver
com data informada;

Permitir consultar e se necessario alterar a data de pagamento de funcionario ou grupo de funcionérios que ja
tenham sido calculados na folha;

Permitir que o calculo mensal dos funcionérios seja agrupado em lotes diferentes e possibilita fechar o
processamento dos lotes em grupo;

Permitir lancamento manual dos eventos que compde a folha de pagamento do funcionério para serem
calculados, podem ser langados em uma competéncia ou em varias parcelas do periodo;

Permitir lancamento manual dos eventos que compde a folha de pagamento de varios funcionarios em um
Unico langcamento, selecionando os funcionarios. Pode ser langado o evento para uma ou mais competéncias;
Permitir selecionar os funcionarios que utilizam vale transporte, selecionando pela empresa ou linha utilizada.
Permite gerar por competéncia os numeros de dias que o funciondrio utiliza o vale transporte;

Permitir importagdo do arquivo do SISOBI (Sistema de Controle de Obitos). Serve para atender ao convénio
firmado entre o Ministério da Previdéncia Social e os governos estaduais e municipais identificarem as
pessoas falecidas para cessar 0 pagamento de aposentados e pensionistas. ;

Permitir configuragdo de cabecalho e rodapé para quaisquer relatérios emitidos pelo aplicativo, permitindo
inclusive a insercao de comentarios;

Permite salvamento de qualquer relatério emitido no formato "xIs" (excel), mantendo a mesma formatacao
visualizada no aplicativo;

Emitir relatérios da folha de pagamento, de acordo com a necessidade, extratos mensais, liquidos,
movimento, férias, rescisdes, média e vantagens, etc...;

O relatério resumo mensal apresenta a geracdo dos dados das verbas gerais mensais e com o modelo
normal-encargos apresenta o total dos valores dos encargos no final do relatério nas quebras;

Emitir relatérios de forma resumidos, de acordo com a necessidade;

Emitir relatorio de Integragdo Contabil para célculos simulados. Os modelos deste relatorio irdo mostrar uma
mensagem no cabecalho identificando quando o relatério possui informacdes oriundas de calculos simulados;
Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal referentes ao INSS e
FGTS, discriminando as possiveis deducdes;

Possuir relatrio com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal referentes a previdéncia
municipal por competéncia ou acumulado anualmente;

Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor, referente ao IRRF;

Gerar mensalmente a guia do INSS com o valor para o Instituto Nacional do Seguro Social. Permitir escolher
0 modelo e quebra para a geracao da guia;

Permitir emissdo de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia municipal;

Gerar em arquivo as informac0es referentes a GRRF;

Gerar GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geragdo de arquivos retificadores (RDE, RDT, RRD);

Possuir varios modelos de Demonstrativo de Folha de Pagamento para impressao;

Emitir relatério de Aviso e Recibo de férias, também permitir escolher o modelo do recibo e a selecao;

Emitir relatério referente Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho;

Emitir TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) conforme portaria 1621/2010 atualizada pela
portaria 1057/2012. A emissdo deste termo passou a ser obrigatéria a partir de 2011 para rescisdes de
funcionérios regidos pela CLT;

Emitir relatérios cadastrais em geral;

Emitir relatérios cadastrais de:

a) Grupos Funcionais

b) Organogramas
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c) Locais de trabalho

d) Tipos de Administracdo — Sindicatos
e) Tipos de Cargos

f)  Cargos

g) Planos Salariais

h)  Niveis Salariais

i) Horérios

) Feriados

k)  Aposentadorias e Pensdes

) Beneficiarios

m) Pensionistas

n) Dados Adicionais;

Emitir relatérios cadastrais de:

a) Tipos de Movimentacao de Pessoal
b) Fontes de Divulgagéo

c) Atos

d) Movimentagdo de Pessoal

e) Naturezas dos Textos Juridicos;
Emitir relatérios referentes aos planos de assisténcia médica de:
a) Operadoras de planos de salde

b) Despesas com planos de saude

c) Despesas com planos de saude com reflexo no célculo;
Emitir relatérios cadastrais referente Administracéo de Vales:
a) Linhas de Onibus

b) Faixas

c) \Vales-transportes

d) Vales-Mercado;

Emitir relatérios cadastrais referente Integragdo Contabil:
a) Condicdes para Eventos

b) Elementos de Despesa

c) Despesas

d) Despesas por Organograma

e) Complementos das Despesas;
Emitir relatérios cadastrais de:

a) Calculo — Tabelas

b) Eventos

c) Célculo - Tipos de Bases

d) Eventos a Calcular

e) Eventos a Calcular de Rescisdo

f)  Médias e Vantagens

g) Cancelamentos de férias

h)  Suspensdes de Férias

i) Configuracdes de Férias

) Formas de Alteracdo Salarial

k) Bancos

I)  Agéncias Bancérias

m) Homolognet;

Emitir relatérios cadastrais referentes a parametrizacoes:
a) Vinculos Empregaticios

b) Tipos de Afastamentos

c) Tipos de Salario-Familia

d) Organograma

e) Naturezas dos tipos das Diérias

f)  Tipos de Diarias

g) Previdéncia Federal

h)  Outras Previdéncias/Assisténcia

i) Planos de Previdéncia

) Motivos de Alteracfes de Cargos

k)  Motivos de Altera¢cBes Salariais

) Motivos de Rescisbes

m) Motivos de Aposentadorias

n) Responsaveis;
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Emitir relatério com o nome "Efetivo em cargo comissionado"”, no qual serdo emitidos todos os funcionarios
que estdo atualmente em cargo comissionado, e possuem cargo efetivo em aberto, seja, sem data de saida
em Cadastro de Histérico de Cargos;

Emitir relatério de programagao de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos de aquisicdo de férias,
periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento;

Gerar em arquivo magnético a relacéo de todos os servidores admitidos e demitidos no més (CAGED);

Emitir relatérios relacionados a parte salarial dos servidores do tipo alteracdes salariais, Médias salariais,
progressdes salariais, inconsisténcias de calculo;

Emitir relagdo dos salarios de contribuicdo e discriminagdo destes. Possibilitar a emissdo para previdéncia
federal, estadual e/ ou municipal. Permitir a emissdo de formulario para preenchimento, caso ndo haja
informagdes de todas as competéncias necessarias;

Emitir relatério de atestado de tempo de servigo para o servidor publico apresentando os cargos e o periodo
que exerceu a funcéo;

Emitir um relatério demonstrativo das varidveis lancadas manualmente para qual periodo foi feito o
langcamento. Ainda sdo oferecidas op¢des de ordenacéo e selecdo das informagoes;

Emitir relatérios com informacdes de processamentos ja calculados;

Possuir relatérios de provisdes de 13° salario, médias e vantagens, férias; que permitam ao usudrio ter uma
previsdo do valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos servidores ativos até o presente
momento;

Verificar na integrag&o contabil o que estd sendo provisionado. Relatério de visualizagdo da provisdo, quando
13° salario e Férias;

Emitir comparativo de situa¢des dos servidores entre duas competéncias, inclusive com anos diferentes;
Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos dos servidores entre duas competéncias,
inclusive com anos diferentes;

Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias, inclusive com anos diferentes;

Permitir configuragéo dos proventos e descontos que devem compor os valores de cada um dos campos do
comprovante de rendimentos;

Emitir informacdes dos relatdrios anuais necessérios, como comprovante de rendimentos e ficha financeira;
Gerar arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de rendimentos;

Permitir visualizacéo das bases de previdéncia federal, de previdéncia estadual e municipal, além de fundos
de assisténcia;

Possuir gerador de relatdrios e de arquivos que permita aos usudrios criar novos relatérios ou layouts de
arquivos ou ainda alterar os relatdrios e layouts ja existentes;

Gerar informacdes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco de interesse da
entidade;

Gerar para entidades que possuem contrato para emissdo de holerite eletrdnico pela Caixa Econdmica
Federal o arquivo para envio das informacgdes pertinentes ao holerite do funcionario;

Permitir consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a receber em férias, 13°
saléario ou rescisdo de contrato;

Consultar os célculos efetuados no aplicativo de acordo com a competéncia informada e o processamento
dela para cada funcionério;

Permitir consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um periodo determinado pelo
USuario;

Permitir consulta apenas dos proventos que fazem parte do comprovante de rendimentos;

Permitir consulta do modo centralizado todo o histérico funcional de todos os contratos do servidor,
detalhando as seguintes caracteristicas:

a) Periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias.

b) Situac¢des do funcionario, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos trabalhados;
Permitir alteracdo de proventos ou descontos modo fixo, possibilitando as seguintes tarefas:

a) Alteragdo do periodo.

b) Adicdo de valor ao valor originalmente lancado.

c) Substituicdo do valor originalmente lan¢gado por um novo valor.

d) Aplicacdo de um percentual sobre o valor originalmente langado;

Permitir reestruturagéo da classificagao institucional de um exercicio para outro;

Permitir readmissdo em massa através de "Copiar Funcionarios Demitidos". Permitir copiar funcionarios
demitidos para realizar a readmisséo individual ou em lote;

Possibilitar cadastro de movimentos anteriores a implantacéo do aplicativo para que o usuario possa gerar 0s
relatérios anuais;

Possibilitar rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do FGTS para os servidores contratados a
época, conforme instruges da CAIXA;

Permitir realizacdo de célculos de datas e de horas;

Possibilitar classificagédo "SISPREV WEB 1.0";
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176. Permitir unificagcdo de pessoas e de cadastros;

177. Permitir consulta rapida nos cadastros;

178. Possuir campo de ajuda, possibilitando pesquisas referentes ao aplicativo e suas funcionalidades;

179. Permitir consultas rapidas dos codigos ou nomes dos registros, dispensando memorizag&o e procura;

180. Permitir consultas sobre as situa¢des ocorridas com o funcionario desde sua admissao, considerando os dias
de licencas, atestados e faltas;

181. Permitir consultas dos calculos efetuados no aplicativo de acordo com a competéncia informada e o
processamento para cada funcionario;

182. Permitir consulta dos contratos, periodos e situa¢des que a pessoa se encontra nos registros informados;

183. Permitir calculo e conversao de datas, dias, meses e anos;

184. Possibilitar célculo digitando nos botdes da calculadora ou usando o teclado. Com opgéo padréo ou cientifica;

185. Possibilitar configuragdo automatica destes empréstimos através da leitura do arquivo enviado pelo banco.

TRANSPARENCIA

1. Deveré conter funcionalidade para aumento da granularidade das informacdes exibidas, contendo a opcao de
efetuar consulta de todas as unidades de forma consolidada;

2. Deverd conter filtros para selecdo da entidade publica municipal que disponibiliza a informacgédo, contendo a
opcéo de efetuar consulta de todas as unidades de forma consolidada;

3. Cadastro de IP para upload, para impedir o envio de informag8es fora do IP cadastrado;

4. Cadastro para exibicdo das consultas. Permite que o cliente configure qual consulta deseja exibir por
entidade que ele tem acesso;

5. Relacionar documentos com o processo de licitagdo;

6. Cadastro de usuarios administradores com acesso ha area administrativa da aplicacéo on-line;

7. Atualiza as informagbes automaticamente, com a utilizacdo de agendas configuradas na periodicidade
requisitada pelo usuario, bem como permitir alimentacdo manual de dados complementares;

8. Permitir personalizar o nivel de detalhamento das consultas apresentadas;

9. Permitir consulta de Receitas, Despesas, Frotas, Licitagdes e quadro de pessoal;

10. Permitir download em PDF do Cronograma de a¢des da Portaria STN N° 828/2011;

11. Permitir download de anexos em PDF (Receita e Despesa por categoria de econdmicos, Despesa por
programa de trabalho, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Variagdes Patrimoniais);

12. Possuir cadastro de usuarios administradores com acesso na area administrativa do aplicativo.

13. Deveréa conter filtros para selecao da entidade publica municipal que disponibiliza a informacgédo, contendo a
opcéo de efetuar consulta de todas as unidades de forma consolidada;

14. Permitir ativar modo de alto contraste para facilitar acesso a deficientes visuais;

15.  Permitir a exibicdo das remunerag@es salarias dos servidores;

16. Permitir a entidade escolher se deseja exibir ou omitir as informacgdes salariais;

17. Permitir que o cidad&@o possa efetuar questionamentos através de um canal direto com a entidade, e ainda
gue o responsavel pelo setor possa fornecer as respostas aos questionamentos;

18. Permitir que a entidade disponibilize relatérios conforme a sua necessidade;

19. Permitir a parametrizacéo do cabecalho e Rodapé por Municipio;

20. Aaplicagdo on-line devera exibir as propostas da licitagao;

21. Na consulta de Links € possivel definir se sera possivel visualizar as informacdes de uma entidade especifica
ou de todas as entidades vinculadas a um determinado municipio;

22. A aplicagdo on-line devera permitir identificar os servidores efetivos que ocupam um cargo comissionado
através de um filtro parametrizavel,

23. Permitir exportar em formato CSV as informacBes do Portal da Transparéncia, utilizando filtros
disponibilizados para cada série de dados;

24.  Aaplicagdo on-line deve rodar em protocolo de comunicagao seguro, denominado de HTTPS.

COMPRAS E LICITACOES

1.

O Compras devera possibilitar acompanhamento dos processos licitatorios desde a preparacdo até seu

julgamento, registrando as etapas de:

a) Publicacédo do processo

b) Emissdo do mapa comparativo de precos

c¢) Emisséao das Atas referente Documentagédo e Julgamento das propostas
d) Interposicéo de recurso

e) Anulacao e revogacgéo

f) Impugnacéo; Parecer da comissao julgadora

g) Parecer juridico

h) Homologacéo e adjudicacdo

i)  Autorizac¢des de fornecimento

)] Contratos e aditivos
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k) Liguidagdo das autorizag6es de fornecimento

) Gerar empenhos para a contabilidade e liquidagdo dos empenhos;

Possibilitar separacao dos itens do processo e suas respectivas quantidades por centro de custo e por despesa;
Permitir montar os itens do processo administrativo, processo licitatdrio e coleta de precos por lotes;

Permitir cadastro de fornecedores, informando: Ramos de atividade - Documentos e certidBes negativas -
Materiais fornecidos;

Emitir Certificado de Registro Cadastral com numeracéo sequencial;

Permitir uso do codigo de materiais por grupo e classe com definicdo da mascara ou de forma sequencial, ou
sequencial com grupo e classe;

Possuir cadastro de materiais para informar: Material perecivel; Material estocavel; Material de consumo ou
permanente; tipo do combustivel; Descrigdo; Grupo e classe; Dados da Ultima compra como: data, quantidade,
preco e fornecedor;

Permitir agrupamento de varias solicitagdes de compras dos diversos setores para um novo processo licitatorio
de compra direta ou processo administrativo automaticamente;
Controlar solicitagdes de compra, ndo permitindo que usuarios de outros centros de custo acessem ou
cadastrem solicitagbes ndo pertencentes ao seu centro de custo e que a quantidade de cada item possa ser
dividida por uma ou mais despesas;

Controlar despesas realizadas e a realizar de uma mesma natureza, para que ndo ultrapasse os limites legais
estabelecidos para cada modalidade de licitagao;

Permitir controlar gastos por unidade orcamentéria através de limites mensais preestabelecidos pelo usuério;
Controlar data de validade das certidGes negativas e outros documentos dos fornecedores, com emisséao de
relatério por fornecedor contendo a relacdo das negativas vencidas/por vencer;

Permitir desbloqueio do saldo remanescente da despesa ha geracao do ultimo empenho do processo;

Permitir gravacdo, em meio magnético, dos itens do processo licitatorio para fornecedores digitar o preco de
cada item com leitura dos precos informados e preenchimento automatico no cadastro de itens do processo,
exibindo os itens em lista ou separados por lotes;

Possibilitar consultas de pregos, por materiais ou por fornecedores, praticados em licitagbes ou despesas
anteriores;

Permitir consulta dos fornecedores de determinado material ou ramo de atividade;

Permitir identificar em quais processos licitatorios determinado fornecedor participou, visualizando sua situagao
em cada item do processo;

Possibilitar emiss&o da autorizagdo de compra ou fornecimento por centro de custo, por dota¢éo ou global;
Emitir todos os relatérios exigidos por Lei, como por exemplo: Termo de abertura e autorizagdo do processo
licitatorio; Parecer juridico e contabil; Publicacdo do edital; Atas do pregdo; Emissao de contratos; Notas de
autorizacéo de fornecimento;

Emitir Edital de Licitagéo;

Controlar quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a emissao de relatério de forma
resumida e detalhada, contendo as quantidades entregues, os valores e o saldo pendente;

Possibilitar gravacdo, em meio magnético dos itens da coleta de preco para cotagdo pelos fornecedores com
leitura dos precgos informados e preenchimento automatico dos prec¢os dos itens;

Permitir cadastro de compras diretas, informando: Data da Compra; Fornecedor; Centro de Custo; Objeto da
Compra; Local de Entrega e Forma de Pagamento;

Gerar Processos Administrativos ou compra direta pelo preco médio ou menor preco cotado do Registro de
Precos;

Gerar entrada do material no almoxarifado a partir da liquidagéo visualizando a movimentagao no estoque;
Permitir criacdo e edicdo de modelos de editais, contratos, autorizagdo de compras, atas e outros relatorios
desejados a partir dos modelos existentes no sistema;

Permitir geragéo de arquivos para Tribunal de Contas relativos as licitagdes;

Permitir que os centros de custos requisitantes de cada item do processo licitatério sejam levados para o
contrato de aditivo;

Manter histérico das alteragbes do contrato, informando o de tipo alteracédo (acréscimo, diminuigdo, equilibrio
econdmico financeiro, prorrogacéo, resciséo) e se foi unilateral ou bilateral;

Registrar rescisdo do contrato ou aditivo, informando: motivo, data do termo e da publicagdo, valor da multa e
indenizacdo, fundamento legal e imprensa oficial;

Permitir registro da suspenséo ou rescisdo de contrato, controlando a data limite da situagdo de inabilitado;
Possibilitar cépia os itens de outro processo licitatorio, ja cadastrado;

Possibilitar copia os itens de outra compra direta;

Permitir agrupamento de itens do processo licitatorio por centro de custos;

Permitir alteracdo a data de emissdo das autorizagdes de fornecimento;

Possuir cronograma de pagamentos dos contratos, possibilitando controlar a situacdo (pago, vencido ou a
vencer);

Possuir cronograma de entrega dos itens dos contratos, controlando a situagéo (entregue, vencido a vencer);
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Controlar solicitag6es de compra pendentes, liberadas e reprovadas;
Emitir relagcdo das licitagbes informando: Data e hora de abertura, Nimero, Modalidade, Membros da comisséo
e Objeto a ser licitado;
Permitir cadastro de comissdes Permanente; Especial; Servidores; Pregoeiros; Leiloeiros, informando o ato que
a designou, datas de designagéo e expiragdo, com membros e fun¢des designadas;
Possuir rotina para classificacdo das propostas do pregdo presencial conforme critérios de classificacdo
determinados pela legislag&o (Lei 10.520/2002);
Permitir realizagdo de lances para a modalidade pregdo presencial com opcédo de desisténcia e rotina de
reabertura de itens e/ou lotes para nova etapa de lances;
Possibilitar emisséo da ata do pregdo presencial e histérico dos lances;
Possibilitar utilizacdo de critérios de julgamento das propostas em relagdo & microempresa e empresa de
pequeno porte, de acordo com lei complementar 123/2006;
Permitir parametrizacéo para numerar a licitagdo de forma sequencial ou por modalidade, possibilitando alterar
a numeracdao sugerida pelo sistema;
Relatdrios para divulgagéo na internet, conforme lei 9.755/98 e Demonstrativo das compras efetuadas conforme
art. 16 da Lei 8.666/93;
Possibilitar configuracao das assinaturas que serao exibidas nos relatérios;
Dispor das Leis 8.666/93 e 10.520/2002 para eventuais consultas diretamente no sistema
O Compras devera possibilitar acompanhamento dos processos licitatérios desde a preparacdo até seu
julgamento, registrando as etapas de:

a) Publicacédo do processo

b) Emissdo do mapa comparativo de precos

c) Emisséo das Atas referente Documentagdo e Julgamento das propostas

d) Interposicéo de recurso

e) Anulacdo e revogacao

f)  Impugnacéo; Parecer da comisséo julgadora

g) Parecer juridico

h) Homologacéo e adjudicacdo

i)  Autorizagdes de fornecimento

) Contratos e aditivos

k) Liguidagdo das autorizagdes de fornecimento

) Gerar empenhos para a contabilidade e liquidagdo dos empenhos;
Possibilitar separacdo dos itens do processo e suas respectivas quantidades por centro de custo e por despesa;
Permitir montar os itens do processo administrativo, processo licitatorio e coleta de precos por lotes;
Permitir cadastro de fornecedores, informando: Ramos de atividade - Documentos e certidbes negativas -
Materiais fornecidos;
Emitir Certificado de Registro Cadastral com numeracao sequencial;
Permitir uso do cédigo de materiais por grupo e classe com definicdo da mascara ou de forma sequencial, ou
sequencial com grupo e classe;
Possuir cadastro de materiais para informar: Material perecivel; Material estocavel; Material de consumo ou
permanente; tipo do combustivel; Descrigdo; Grupo e classe; Dados da Ultima compra como: data, quantidade,
preco e fornecedor;
Permitir agrupamento de vérias solicitagbes de compras dos diversos setores para um novo processo licitatorio
de compra direta ou processo administrativo automaticamente;
Controlar solicitagbes de compra, ndo permitindo que usuarios de outros centros de custo acessem ou
cadastrem solicitagbes ndo pertencentes ao seu centro de custo e que a quantidade de cada item possa ser
dividida por uma ou mais despesas;
Controlar despesas realizadas e a realizar de uma mesma natureza, para que nao ultrapasse os limites legais
estabelecidos para cada modalidade de licitac&o;
Permitir controlar gastos por unidade orgamentaria através de limites mensais preestabelecidos pelo usuario;
Controlar data de validade das certidBes negativas e outros documentos dos fornecedores, com emissédo de
relatorio por fornecedor contendo a relagédo das negativas vencidas/por vencer;
Permitir desbloqueio do saldo remanescente da despesa na geracao do ultimo empenho do processo;
Permitir gravagédo, em meio magnético, dos itens do processo licitatdrio para fornecedores digitar o preco de
cada item com leitura dos precos informados e preenchimento automatico no cadastro de itens do processo,
exibindo os itens em lista ou separados por lotes;
Possibilitar consultas de precos, por materiais ou por fornecedores, praticados em licitagbes ou despesas
anteriores;
Permitir consulta dos fornecedores de determinado material ou ramo de atividade;
Permitir identificar em quais processos licitatérios determinado fornecedor participou, visualizando sua situagédo
em cada item do processo;
Possibilitar emissédo da autorizagéo de compra ou fornecimento por centro de custo, por dotagao ou global;
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67. Emitir todos os relatorios exigidos por Lei, como por exemplo: Termo de abertura e autorizagdo do processo
licitatorio; Parecer juridico e contébil; Publicacdo do edital; Atas do pregédo; Emissdo de contratos; Notas de
autorizacéo de fornecimento;

68. Emitir Edital de Licitacao;

69. Controlar quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a emisséo de relatério de forma
resumida e detalhada, contendo as quantidades entregues, os valores e o saldo pendente;

70. Possibilitar gravagdo, em meio magnético dos itens da coleta de preco para cotacédo pelos fornecedores com
leitura dos precos informados e preenchimento automéatico dos pregos dos itens;

71. Permitir cadastro de compras diretas, informando: Data da Compra; Fornecedor; Centro de Custo; Objeto da
Compra; Local de Entrega e Forma de Pagamento;

72. Gerar Processos Administrativos ou compra direta pelo preco médio ou menor preco cotado do Registro de
Precos;

73. Gerar entrada do material no almoxarifado a partir da liquidagéo visualizando a movimentacao no estoque;

74. Permitir criacdo e edicdo de modelos de editais, contratos, autorizacdo de compras, atas e outros relatérios
desejados a partir dos modelos existentes no sistema;

75. Permitir geragdo de arquivos para Tribunal de Contas relativos as licitagdes;

76. Permitir que os centros de custos requisitantes de cada item do processo licitatério sejam levados para o
contrato de aditivo;

77. Manter histérico das alteragcdes do contrato, informando o de tipo alteracéo (acréscimo, diminui¢édo, equilibrio
econdmico financeiro, prorrogacéo, resciséo) e se foi unilateral ou bilateral;

78. Registrar rescisdo do contrato ou aditivo, informando: motivo, data do termo e da publicacéo, valor da multa e
indenizacdo, fundamento legal e imprensa oficial;

79. Permitir registro da suspenséo ou rescisdo de contrato, controlando a data limite da situagdo de inabilitado;

80. Possibilitar copia os itens de outro processo licitatorio, ja cadastrado;

81. Possibilitar copia os itens de outra compra direta;

82. Permitir agrupamento de itens do processo licitatorio por centro de custos;

83. Permitir alteragéo a data de emisséo das autorizacdes de fornecimento;

84. Possuir cronograma de pagamentos dos contratos, possibilitando controlar a situacdo (pago, vencido ou a
vencer);

85. Possuir cronograma de entrega dos itens dos contratos, controlando a situagéo (entregue, vencido a vencer);

86. Controlar solicitagfes de compra pendentes, liberadas e reprovadas;

87. Emitir relagdo das licitagbes informando: Data e hora de abertura, Nimero, Modalidade, Membros da comissédo
e Objeto a ser licitado;

88. Permitir cadastro de comissbes Permanente; Especial; Servidores; Pregoeiros; Leiloeiros, informando o ato que
a designou, datas de designacao e expiracdo, com membros e fun¢8es designadas;

89. Possuir rotina para classificacdo das propostas do pregdo presencial conforme critérios de classificacdo
determinados pela legislag&o (Lei 10.520/2002);

90. Permitir realizagdo de lances para a modalidade pregdo presencial com opcdo de desisténcia e rotina de
reabertura de itens e/ou lotes para nova etapa de lances;

91. Possibilitar emissdo da ata do pregéo presencial e historico dos lances;

92. Possibilitar utilizacdo de critérios de julgamento das propostas em relagdo a microempresa e empresa de
pequeno porte, de acordo com lei complementar 123/2006;

93. Permitir parametrizacdo para numerar a licitagdo de forma sequencial ou por modalidade, possibilitando alterar
a numeracdao sugerida pelo sistema;

94. Relatdrios para divulgacéo na internet, conforme lei 9.755/98 e Demonstrativo das compras efetuadas conforme
art. 16 da Lei 8.666/93;

95. Possibilitar configuracdo das assinaturas que serédo exibidas nos relatérios;

96. Dispor das Leis 8.666/93 e 10.520/2002 para eventuais consultas diretamente no sistema.

PLANEJAMENTO

1. O aplicativo de Planejamento Municipal devera permitir a integracdo de dados de forma automatica ou ainda
através de arquivos de intercambio de informagdes com o sistema de Contabilidade Publica;

2. O aplicativo de Planejamento Municipal devera permitir a elaboragdo da proposta para o Plano Plurianual, para

a Lei de Diretrizes Orcamentarias e para a Lei Or¢gamentaria Anual, possibilitando a consolidagdo dos dados

dos érgdos da Administracéo Direta e Indireta, devendo:

a) Permitir cadastro das orientacdes do governo para elaborag¢éao do plano plurianual

b)  Permitir configuracdo da mascara das fontes de recursos, grupo e especificacéo.

c) Permitir configuragcdo das assinaturas nos relatorios.

d) Permitir cadastro e configuracdo das informacdes adicionais para atender necessidade especifica em
alguns cadastros.

e) Permitir geracdo de arquivos para prestacéo de contas para o Tribunal de Contas do estado.

f) Possibilitar configuragdo de selegéo para emisséo dos relatorios;
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Plano Plurianual (PPA):

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

Permitir definicdo de macro objetivos a serem utilizados nos programas do Plano Plurianual.

Possibilitar cadastro de programas, com as seguintes informag8es: origem (novo, substituto ou
continuacao), tipo do Programa, macro objetivo, horizonte temporal e denominagéo.

Permitir estabelecimento de vinculo do programa de governo com: indicadores e indices esperados, 6rgao
e gerente responsavel, publico alvo.

Possibilitar o cadastro das a¢des para o atendimento dos programas, com as seguintes informagdes: tipo
da acéo (projeto/atividade/operacdes especiais), tipo do orcamento (fiscal/seguridade social/investimentos
de estatais), unidade de medida, quando necessario, produto, quando necessario, titulo e finalidade.
Permitir registro das audiéncias publicas realizadas para elaboragéo do PPA, LDO e LOA, bem como as
sugestfes da sociedade obtidas nas audiéncias publicas.

Possibilitar avaliagdo da sugestdo e a andlise da viabilidade das sugestdes obtidas nas audiéncias
publicas.

Cadastrar Cenarios macroeconémicos, com o objetivo de estimar a disponibilidade dos recursos do
orcamento e orientagbes no que diz respeito ao ambiente macroeconémico esperado no periodo de
implementacéo do Plano Plurianual.

Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a previsao do total a ser arrecadado, e
as medidas a serem tomadas para realizar a arrecadacéo.

Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a previsdo do total a ser gasto, e as
medidas a serem tomadas para realizar o gasto.

Permitir aplicagdo das metodologias cadastradas para as receitas e despesas.

Cadastrar programacao da receita possibilitando a identificagdo de cada fonte de destino.

Permitir realizar o planejamento das despesas possibilitando: identificar o programa e ac¢éo, informar as
metas financeiras com a indicagdo da fonte de recursos, informar as metas fisicas a serem alcangadas
durante a execuc¢édo do programa.

Permitir distribuir as metas financeiras para os exercicios pertencentes ao Plano Plurianual.

Manter histérico das alteragfes efetuadas durante a vigéncia do plano plurianual.

Permitir cadastro da avaliacdo do plano plurianual, possibilitando avaliar a gestdo do plano e seus macro
objetivos.

Registrar avaliagdo periddica dos programas, identificando a situagdo atual do programa, tal como: Em
andamento, concluido, paralisado.

Cadastrar restricdes e providéncias relativas a avaliacao dos Planejamentos de Despesas.

Permitir acompanhamento da execucao das metas fisicas dos Planejamentos de Despesas.

Permitir avaliacdo dos planejamentos de despesas e registrar as restricbes que possam interferir na
implantacdo do programa ou agdo e também registrar providéncias a serem tomadas referentes a cada
restrigao.

Possuir relatérios de acompanhamento e comparacgdo da execugéo financeira.

Possuir relatérios de avaliag@o do plano plurianual.

Possuir relatério comparativo das previsdes do PPA, LDO e LOA.

Permitir emissdo do projeto de lei do plano plurianual

Possuir anexos e planilhas para envio ao Legislativo.

Possuir relatérios de acompanhamento e comparacéo da execugéo financeira

Possuir relatérios de avaliagdo do plano plurianual

Possibilitar copia dos dados de outros Planos Plurianuais;

Lei de Diretrizes Orcamentaria (LDO):

b)

c)
d)
e)

f)
9)
h)
i)
)
k)
D)

m)

Possuir cadastro de programas e agdes integrado ao PPA.

Permitir cadastro das prioridades da LDO identificando o localizador de gasto, definindo as metas fisicas e
as metas financeiras com identificacao da fonte de recurso.

N&o permitir a incluséo de prioridades que ndo estejam previstas no PPA

Registrar receita prevista para o exercicio da LDO e para os dois exercicios seguintes.

Permitir cadastro da previséo das transferéncias financeiras a fundos.

Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a previsdo do total a ser gasto, e as
medidas a serem tomadas para realizar o gasto

Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a previsdo do total a ser arrecadado, e
as medidas a serem tomadas para realizar a arrecadacéo.

Manter histérico das alteragbes efetuadas na LDO.

Possuir cadastro de rendncia da receita, identificando o tipo e as formas de compensagéo da rendncia.
Possibilitar integridade das previsdes definidas na LDO, seja receita ou despesa, com as previsdes
definidas no PPA.

Permitir registro das expansdes da despesa e as suas respectivas compensacoes.

Permitir informar os riscos fiscais, identificando o tipo e a providéncia a ser tomada para o risco.

Permitir informar as projecdes para o resultado nominal e o detalhamento mensal destas projecdes.
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n) Possuir relatérios gerenciais da previsédo da receita e da despesa com possibilidade de agrupamento por
fonte de recurso.

0) Possuir relatérios gerenciais de transferéncias financeiras, com op¢édo de selecdo pelo tipo da
transferéncia.

p)  Emitir anexos nos moldes da Lei 4.320/64:
Anexo 1 — Demonstrativo da Receita e Despesa segundo Categorias Econémicas.
Anexo 2 — Receita por Categoria Econdmica.
Anexo 2 — Natureza da Despesa por Categorias Econémicas.
Anexo 5 — Funges e Subfun¢bes de Governo.
Anexo 6 — Programa de Trabalho do Governo.
Anexo 7 — Programa de Trabalho do Governo (Consolidagéo).
Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Subfuncbes e Programas conforme Vinculo.
Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgdos e Funges, Demonstrativo da Evolugdo da Receita e
Demonstrativo da Evolugdo da Despesa.

q) Permitir emissdo do projeto da Lei de Diretrizes Orcamentarias.

r)  Emitir demonstrativo das receitas e despesas com manutengdo e desenvolvimento do ensino — MDE.

s)  Emitir demonstrativo das receitas e despesas proprias com a saude.

t)  Emitir demonstrativos baseados na Lei 101/00 (LRF):
Demonstrativo | - Metas Anuais.
Demonstrativo Il - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior.
Demonstrativo 1ll - Das Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos 03 (trés) Exercicios
Anteriores.
Demonstrativo IV - Evolugdo do Patrimdnio Liquido.
Demonstrativo V - Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a Alienagdo de Ativos.
Demonstrativo VI - Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS.
Demonstrativo VI.A - Projecéo Atuarial do RPPS.
Demonstrativo VII - Estimativa e Compensac¢édo da Renuncia de Receita.
Demonstrativo VIII - Margem de Expanséo das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado
Anexo | - Metodologia e Memoria de Célculo das Metas Anuais para as Receitas - Total das Receitas
Anexo |.A - Metodologia e Memdria de Célculo das Principais Fontes de Receitas.
Anexo Il - Metodologia e Memdria de Célculo das Metas Anuais para as Despesas
Total das Despesas.
Anexo Il - Metodologia e Memoria de Célculo das Principais Despesas.
Anexo Il - Metodologia e Memoéria de Calculo das Metas Anuais para o Resultado Priméario.
Anexo IV - Metodologia e Memoria de Célculo das Metas Anuais para o Resultado Nominal.
Anexo V - Metodologia e Memoria de Célculo das Metas Anuais para o Montante da Divida.
Anexo VI - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida.
Anexo VIl - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.

u) Permitir copiar dados de outras LDO’s possibilitando escolher: Despesas (Prioridades), Receitas,

v)

Transferéncias Financeiras, Renlncias e Compensacdo das Receitas, Expansdo e Compensacao das
Despesas, Metodologias de célculo, Resultado Nominal, Riscos Fiscais, e Projecdes Atuariais.

Permitir copiar as receitas e despesas definidas no PPA, com a opgdo de efetuar o detalhamento das
Contas de receita e de despesa, Fontes de recursos e Definicdo dos valores para as metas financeiras e
fisicas.

Lei Orcamentaria Anual (LOA):

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)
i)
)

Possuir cadastro de programas e agdes integrado ao PPA.

Permitir integridade das informagdes entre LDO e LOA.

Permitir cadastro da previsdo da receita com informagdo da unidade orgcamentéria responséavel pela
arrecadacao.

Possuir cadastro de projetos e atividades, possibilitando a identificacdo da acdo que pertence a cada
projeto/atividade, mesmo que a a¢éo possua codificacéo diferente.

Permitir cadastro das despesas que compfe o orcamento, com identificacdo do localizador de gastos,
contas da despesa fontes de recurso e valores.

Possuir cadastro de transferéncias financeiras entre todos os érgdos da Administragcdo Direta e/ou Indireta,
identificando o tipo da transferéncia (Concedida/Recebida).

Possuir relatérios de comparacao da receita e despesa com op¢ao de agrupamento por fonte de recurso.
Possuir planilha de identificacdo das despesas, possibilitando a selegéo por: Despesa, Orgéo, Unidade e
Programa.

Possuir relatérios gerenciais da previséo da receita, despesa e transferéncias financeiras.

Emitir anexos, nos moldes da Lei 4.320/64:

Anexo 1 — Demonstrativo da Receita e Despesa segundo Categorias Econdmicas.

Anexo 2 — Receita por Categoria Econdmica.
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Anexo 2 — Natureza da Despesa por Categorias Econémicas.
Anexo 5 — Fung8es e Subfun¢bes de Governo.
Anexo 6 — Programa de Trabalho do Governo.
Anexo 7 — Programa de Trabalho do Governo (Consolidagao).
Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Subfuncdes e Programas conforme Vinculo.
Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgdos e Fungbes - Demonstrativo da Evolugdo da Receita -
Demonstrativo da Evolucdo da Despesa.
k) Permitir copiar dados de outras Leis Orcamentarias Anuais.
I) Permitir copiar as receitas e prioridades definidas na LDO, possibilitando o detalhamento de pelo menos,
contas de receita, contas de despesa, fontes de recursos e valores para as metas financeiras.
Possibilitar emissdo de relatérios complementares, como: Demonstrativo das Receitas e Despesas com
Manutenc@o e Desenvolvimento do Ensino — MDE, Demonstrativo das Receitas de Impostos e das
Despesas Proprias com Saude e Demonstrativo da Despesa com Pessoal.
n) Possuir relatério para emissé@o do Projeto da Lei Orgamentéria Anual.
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