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PLANO DE TRABALHO 2016

SECRETARIA EXECUTIVA

1. Exercer as funcdes da Secretaria Executiva da AMAVI com as seguintes metas:

1.1. Coordenar a execuc¢do, com avaliacdo semestral, do Plano de Trabalho 2016;

1.2. Preparar pautas e convocar as assembleias ordindrias e extraordinarias, as reunides da Diretoria
e reunibes administrativas dos prefeitos e dar encaminhamento as deliberacées;

1.3. Elaborar pauta e cronograma de ciclos de estudos internos;

1.4. Planejar e executar semindrio para gestores municipais eleitos;

1.5. Planejar e elaborar em conjunto com o setor de informatica o sistema eletronico de gestao das
acOes da AMAVI,

1.6. Planejar com os colegiados o cronograma anual de reunides e dar suporte logistico;

1.7. Promover capacitagdes dos servidores municipais nas areas de planejamento, contabilidade,
controle interno, fiscalizacao, tributacéo, arrecadacao, licitacbes e em especial de operacdo dos
softwares que a AMAVI possui, bem como do SICONV e dados da saude;

1.8. Propor a Diretoria uma solucéo para os créditos da AMAVI junto aos municipios associados;

1.9. Avaliar/atualizar os bens patrimoniais e submeter a consideracao da Diretoria/Assembleia;

1.10.Avaliar junto a Diretoria a revisao salarial de determinados cargos do quadro funcional;

1.11. Substituir e adquirir novos equipamentos de informética e softwares;

1.12.Executar projeto de revitalizag&o da praga em frente ao prédio da AMAVI com implementacéo da
iluminacéo e adequar o prédio com elevador (vinculado a disponibilidade orcamentéria);

1.13.Exercer as atividades relativas ao movimento econdmico dos municipios, adequando os sistemas
de gerenciamento, promovendo verificagcdes e orientando 0s técnicos dos municipios;

1.14.Promover auditorias no movimento econdmico do Estado, apresentar recursos de recuperacao
de valor adicionado, bem como elaborar recursos de impugnagcdo ao valor adicionado de
municipios de outras regifes de Santa Catarina, quando indevido, objetivando a melhoria do
indice quota parte do ICMS dos Municipios da AMAVI;

1.15.Representar a Associacdo nos eventos de interesse dos municipios;

1.16.Participar das reunifes do Colegiado de Secretarios Executivos e junto a FECAM,;

1.17.Exercer a gestdo administrativa e financeira da AMAVI,

1.18.Encaminhar relatérios ao TCE, conforme TC-04/2004.

2. Exercer a funcéo da Diretoria Executiva do Consoércio Multifinalitario para atingir as

seguintes metas:

2.1. Promover a realizacdo de licitacdes compartilhadas para o cadastro de iluminacdo publica e
software de gestdo da educacéo.

2.2. Coordenar a elaboracédo do software de controle da iluminag&o publica, bem como o cadastro dos
pontos de iluminagéo;

2.3. Acompanhar a elaboracgéo do projeto executivo do Parque de Processamento e Tratamento dos
Residuos Sélidos Urbanos e iniciar sua implantacao;

2.4. Organizar a implementacéo da frota de socorro na forma da resolugdo com vistas a administragéo
(prevencdo e respostas a desastres nos municipios da regido — Defesa Civil);

2.5. Coordenar as acdes do CIM-AMAVI 2016.

ARQUITETURA E ENGENHARIA
1. Atendimento da crescente demanda de projetos e do grau de exigéncia nestes pelos

Orgaos governamentais

1.1. Adequar a linha de producédo da equipe de engenharia e arquitetura, aumentado a eficiéncia e a
capacidade produtiva do setor na elaborag&o dos projetos de edificagbes, pavimentacdes, pontes,
pracas, urbanismo, drenagem, etc., investindo nos colaboradores e em técnicas de geréncia.

2. CapacitacOes e consultoria na area de arquitetura e engenharia
2.1. Contratar cursos para os colaboradores na &rea de acessibilidade urbanistica, geréncia de
projetos e outros oferecidos pela AEAVI/IAB/CREA, além de cursos na &rea de software de
engenharia, objetivando melhor atender a demanda dos municipios;
2.2. Alinhar entendimento com engenheiros do TCE, PF, CAIXA para abordar as responsabilidades
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das questdes técnicas referentes as obras civis.

Visitas aos terrenos das futuras obras

3.1. Visitar os locais das futuras obras conforme demanda, visando diminuir riscos de erros nos
projetos pela falta de informacéo sobre o terreno.

4. Restruturagao do sistema de projetos
4.1. Atualizar a plataforma, com novas tecnologias desenvolvidas no setor de informéatica.

w

ASSESSORIA DE IMPRENSA

1. Producéo, edicao e veiculagcéo do Jornal da AMAVI.

1.1. Gravar e editar o boletim, a partir de noticias da AMAVI e dos Municipios e entrevistas com
Prefeitos e Secretarios, conforme prevé o contrato de credenciamento da AMAVI com as
emissoras de radio;

1.2. Encaminhar para as emissoras de radio da regido o boletim pronto, respeitando o horario
estabelecido pelas emissoras.

2. Participagao nas reunides do Colegiado de Comunicagédo da FECAM

2.1. Participar e socializar as informacfes com os assessores das prefeituras

3. Apresentacdo de eventos — cerimoniais.

3.1. Elaboracéo e apresentagéo de cerimoniais em eventos promovidos pela AMAVI,

3.2. Elaboracéo e apresentacéo de cerimoniais em eventos promovidos pelas prefeituras, mediante
solicitagdo prévia.

4. Producao de noticias para atualizacdo da pagina eletronica da AMAVI.

4.1. Produzir noticias de todas as acdes, eventos e projetos da AMAVI, considerados pela equipe de
interesse jornalistico;

4.2. Producao de material fotogréfico.

5. Assessorar 0s demais setores e equipe técnica, através da cobertura jornalistica.

5.1. Acompanhar os técnicos em visitas aos municipios e em eventos de relevancia;

5.2. Participar das reunifes dos colegiados;

5.3. Registrar fotograficamente as acdes e projetos entregues.

6. Participacdo nas assembleias da AMAVI e demais eventos que envolvam a diretoria

e prefeitos da regido.

6 1. Fazer a cobertura jornalistica de todas as assembleias e demais eventos da AMAVI;

6.2. Secretariar as assembleias da AMAVI e demais eventos solicitados pelos prefeitos e diretoria.

7. Realizagdo de campanhas de midia sobre temas considerados de interesse publico

ou conforme demanda solicitada pelos prefeitos.
7.1. Avaliar os temas prioritarios para cada periodo do ano, de acordo com a necessidade de informar
a comunidade regional.
8. Reestruturar e modernizar o “Jornal da AMAVI”
8.1. Contratar novas vinhetas
8.2. Reformular o Jornal de acordo com as novas tendéncias do radio

ASSISTENCIA SOCIAL

1. Capacitacdes na area de Assisténcia Social
1.1. Contratar capacitacbes e cursos para os profissionais que trabalham nas prefeituras e fazem
parte do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
2. Capacitacdes para Conselheiros Tutelares
2.1. Contratar capacitacfes e cursos para os conselheiros tutelares.

3. Colegiado de Assisténcia Social da AMAVI
3.1. Organizar as Assembleias Ordindrias bimestrais ou de acordo com a necessidade, direcionando
encaminhamentos;
3.2. Elaborar o Edital de Convocacao e pauta dos assuntos;
3.3. Realizar a intermediacao dos assuntos em pauta.

4. Assessoria Técnica aos Municipios
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4.1. Realizar visitas aos municipios para analise e conhecimento da situacdo atual e assessoria na
organizacdo municipal conforme preconiza na Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais e na Politica Nacional de Assisténcia Social, mediante solicitagdo dos gestores
da Assisténcia Social e/ou Prefeitos;

4.2. Participar de encontros, e reunifes de interesse da Politica de Assisténcia Social, municipal e
regional;

4.3. Socializar informativos, oficios, normas técnicas, decretos, resolugfes, leis, entre outros,
referente a Politica de Assisténcia Social;

4.4. Prestar orientacdes aos municipios a respeito de tematicas da area da Assisténcia Social;

4.5. Realizar reunides de capacitacdo das equipes municipais.

5. Aperfeicoamento profissional continuado

5.1. Participar de foruns, seminérios, conferéncias, reunides técnicas e outros eventos a fim de ampliar
o conhecimento e melhor assessorar os municipios.

6. Implementacédo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS

6.1. Fomentar, mobilizar e incentivar a participacdo dos municipios na consolida¢éo da Politica e do
Sistema Unico de Assisténcia Social.

7. Colegiado Estadual de Assisténcia Social - COAS

7.1. Participar das Assembleias Estaduais, representando a regido da AMAVI.

7.2. Repassar as informag8es ao Colegiado Regional de Assisténcia Social da AMAVI.
8. Parceira com outros Setores, Féruns e Politicas Publicas

8.1. Participar de reunides, encontros e outros eventos para obter informacg@es técnicas que venham

contribuir para o trabalho em conjunto.
9. Conselhos Municipais
9.1. Participar de reunifes de Conselhos como representante de Entidade prestadora de servicos.
10. Abrigos
10.1.Realizar reunides técnicas com as coordenadoras e equipes técnicas dos Abrigos da Regido do
Alto Vale do ltajai.
11. COEGEMAS e CIB
11.1.Participar das Reunifes Estaduais, representando a regido da AMAVI.
11.2.Repassar as informacdes ao Colegiado Regional de Assisténcia Social da AMAVI.
12. Gestao de Informacéo e Medicao de resultados
12.1.Fomentar nos municipios a gestao da informacao.
12.2.Fomentar nos municipios a medicao de resultados
13. Outras Demandas
13.1.Conforme a demanda
14. Contribuir para elaboracdo de programa municipal integrado e compartilhado de

acOes de desenvolvimento humano.
14.1.Participar de reunides de discusséo e producéo de textos

CIS-AMAVI

1. Encontros periédicos da CIR - Comissao Intergestores Regionais de Saude

1.1. Identificar as principais deficiéncias;

1.2. Promover o debate e a troca de experiéncias;

1.3. Buscar solugfes conjuntas e uniformizar os procedimentos em todos 0s municipios;

1.4. Participagdo no Forum Regional.

2. Assembleia Geral

2.1. Reunir os prefeitos para Prestacdo de Contas, Relatorio de Atividades, aprovacgédo Plano Plurianual de
Investimentos, Diretrizes Orgamentarias e Orgcamento.

3. Capacitacao dos Gestores de Saude.

3.1. Focar os objetivos macros do SUS e trazer os conceitos basicos da atuacdo do gestor enquanto
responséavel pela definicdo das politicas publicas de salde nos municipios, permitindo a elaboragéo
da Programacdo Pactuada Integrada — PPIl, em consonancia com a atuacao que o CIS-AMAVI
pretende para o municipio.

4. Ampliagcdo dos procedimentos de saude disponibilizados aos municipios.
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Ampliar a quantidade de procedimentos a serem disponibilizados, buscando principalmente
desenvolver centros de referéncia para consultas especializadas e procedimentos decorrentes de
média e alta complexidade.

Desenvolvimento de campanha de divulgacdo do CIS-AMAVI.

Divulgacdo da atuacdo do CIS-AMAVI através de email, visitas pessoais a prestadores de servicos e
elaboracao de folder.

Elaboragéo de projetos para buscar recursos junto ao Governo Federal e Estadual.
Aquisicdo de equipamentos de alto custo.

Providenciar a declaracéo de Utilidade Publica Estadual do CIS-AMAVI

Realizar compra compartilhada de medicamentos e suplementos alimentares para 0s
municipios consorciados através de pregao eletronico

Realizar o pregao eletrbnico e efetuar as compras.

Atendimento as solicitagbes de consultas, exames e compra de medicamentos das
Secretarias de Saude

Liberacéo de requisicoes;

Encaminhamento dos pedidos das compras de medicamentos.

CONTABILIDADE

1.

2.

Encontros periédicos de Contadores.

1.1. Reunibes do Colegiado de Contadores, na sede da AMAVI e/ou itinerantes nos municipios.

Capacitacéo de servidores municipais da area contabil e de planejamento.

2.1. Capacitacdo através de reunides técnicas nas prefeituras, com pessoal da &rea contabil e de
planejamento, para as novas normas contabeis.

Visitas técnicas aos municipios.

3.1. Conhecer deficiéncias locais, apoiar a¢cdes dos técnicos municipais, para viabilizar e implementar
solugdes.

Intercambio e integracéo de acbes com os demais setores da AMAVI, com a finalidade

de facilitar acfes integradas nos municipios.

4.1. Reunides periodicas com colegas de trabalho que tem ac¢des afins no relacionamento diario com
0S municipios.

Participacédo em eventos do TCE-SC, FECAM e outros.

5.1. Conforme oferta dos promotores dos eventos.

Participacdo nas reunifes do Colegiado de contadores da FECAM.

6.1. Conforme agenda da FECAM.

Conscientizacado dos administradores municipais da necessidade de se manter uma

boa estrutura no setor de contabilidade.

7.1. Debate com as demais areas administrativas no sentido de demonstrar a importancia de uma
contabilidade efetiva e eficiente, que possibilite a obtencdo de informacdes eficientes para a
gestdo administrativa.

Indicadores comparativos de gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial, tributaria

e operacional.

8.1. Publicar no site da AMAVI, resultados da execucdo orgamentaria, financeira, patrimonial,
tributaria e operacional.

CONTROLE INTERNO

1.

2.

Encontros periddicos de Controladores.

1.1. Reunibes do Colegiado de Controladores, na sede da AMAVI e/ou itinerantes nos municipios.

Capacitagcdo de servidores municipais da area controle interno.

2.1. Capacitacdo de servidores da area de controle interno nos municipios, envolvendo controlador
geral e agentes de apoio ao controle.

Visitas técnicas aos municipios.
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3.1. Conhecer deficiéncias locais, apoiar aces dos técnicos municipais, para viabilizar e implementar
solucdes.

Intercambio e integracdo de agbes com os demais setores da AMAVI, com a

finalidade de facilitar acées integradas nos municipios.

4.1. Reunides periddicas com colegas de trabalho que tem agdes afins no relacionamento diario com
0S municipios.

Participacdo em eventos do TCE-SC, FECAM e outros.

5.1. Conforme oferta dos promotores dos eventos.

Participagéo nas reunides do Colegiado de contadores da FECAM.

6.1. Conforme agenda da FECAM.

Permanente trabalho voltado a conscientizacdo dos administradores municipais, no

sentido da necessidade de manter um sistema de controle interno efetivo e

independente nos municipios.

7.1. Debate com as demais areas administrativas no sentido de demonstrar a importancia de um
controle interno efetivo e eficiente, para dar maior tranquilidade aos gestores municipais.

Avaliacéo de eficiéncia da Transparéncia e Acesso a Informacao.

8.1. Demonstracdo comparativa de situagdo em cada municipio.

Preparacao de chek list para o encerramento de mandatos dos gestores municipais

9.1. Reunides técnicas com contadores e controladores internos sobre os procedimentos a serem
feitos durante o exercicio no ultimo ano de mandato.

Palestra para os gestores a partir de 2017

10.1.Preparacé@o de palestra sobre os controles da gestdo publica a ser ministrada aos futures
gestores.

TURISMO

1.

Assessoria Técnica aos Municipios e de acordo com a demanda

1.1. Realizar visitas aos municipios para assessoria na organizacdo do turismo municipal;

1.2. Realizar acompanhamento técnico em propostas e projetos do setor.

Participar de féruns, seminarios, feiras e eventos a fim de ampliar o conhecimento e

divulgar o Alto Vale do ltajai através do “Caminhos do Alto Vale”.

2.1. Mobilizar e incentivar a participacdo dos municipios, da iniciativa privada e terceiro setor de
turismo na consolidacdo da regido turistica do Caminhos do Alto Vale.

Colegiados de Turismo da AMAVI — COLTURISMO e de Cultura da AMAVI —

COLCULTURA

3.1. Organizar as assembleias bimestrais do Colegiado de Turismo, organizando pautas pertinentes
as demandas da regido, secretariando e direcionando os encaminhamentos.

3.2. Organizar as assembleias do Colegiado de Cultura de acordo com a demanda do coordenador
do mesmo, secretariando e direcionando os encaminhamentos.

Auxiliar na Organizacéo e Elaborag&o dos Planos Municipais de Turismo.

4.1. Conscientizar da importancia, mobilizar, acompanhar e organizar as reunides para a execugao.

Trabalhar o artesanato da regiao.

5.1. Capacitar melhorar a identificacéo visual e viabilizar meios de comercializacéo.

Executar as demandas apresentadas fora do plano de trabalho

6.1. Analisar o nivel de importancia e assim executar

Visita Técnica de Turismo

7.1. Organizar o roteiro de uma visita técnica, acompanhando os agentes municipais de turismo e
empresarios do setor, a uma feira, rota ou saldao de turismo.

Capacitagfes para o Trade Turistico da regido nas diversas areas.

8.1. Apoiar, organizar, divulgar e participar.

Promocgao e divulgacao do turismo através do “Caminhos do Alto Vale”, fortalecendo

assim a regiao turistica.

9.1. Participar de programas de radio e TV;

9.2. Produzir material impresso de divulgacdo do turismo da regiéo;

Associagéo dos Municipios do Alto Vale do Itajai - AMAVI 5
Fone: (47)3531-4242 - Email: amavi@amavi.org.br - Site: www.amavi.org.br
Fundada em 07/11/64 - Rua XV de Novembro, 737, Centro - Cep: 89160-015 - Rio do Sul/SC - CNPJ 82.762.469/0001-22



Presidente Nereu - Rio do Campo - Rio do Oeste - Rio do Sul - Salete - Santa Terezinha - Tai6é

/A Agrolandia - Agronémica - Atalanta - Aurora - Brago do Trombudo - Chapadéo do Lageado - Dona Emma - Ibirama - Imbuia
A M A ’= Ituporanga - José Boiteux - Laurentino - Lontras - Mirim Doce - Petrolandia - Pouso Redondo - Presidente Getulio
— Trombudo Central - Vidal Ramos - Vitor Meireles - Witmarsum

N -
ASSOGIAGAD 508 MUNICIPIOS DO ALTO VALE 0O ITAJAI

9.3. Participar e organizar estande nas festas e feiras municipais.
10. Realizar reuni6es com o trade turistico dividido por SDR com a finalidade de
identificar os produtos e formatar os mesmos em roteiros integrados

10.1. Reunir os envolvidos com o turismo por divisdo de SDR, usar metodologia de identificacdo de
atrativos para elaboracdo de roteiros integrados.
11. Boletim Eletrénico
11.1. Publicacao no site da AMAVI de informac&es sobre o turismo e a cultura, apds avaliacao.
12. Realizar a 52 Edi¢&o do Festival Gastrondmico do Alto Vale do Itajai
12.1.Formatar e organizar o evento, realizar reunies com os empresarios de gastronomia, auxiliar na
criacdo do material grafico do cardapio guia, realizar o evento de langamento, alimentar
informacdes nas redes sociais.
13. Elaborar a comercializacao de roteiros de turismo integrados nos varios segmentos
gue estao sendo trabalhados.
13.1.Utilizar o Portal de Turismo do Caminhos do Alto Vale para divulgacao.
14. Realizar Seminario de Turismo com mostra de turismo.
14.1.Mobilizar os gestores e trade turistico para a participagcdo, organizar o evento, palestrantes,
crachés, contatar possivel empresas de turismo da regiéo para expor.
15. Desenvolver uma acao cultural regional (a definir)

15.1.Junto ao Colegiado de Cultura fomentar a realizagdo de uma acéo discutida e planejada regional
cultural.

16. Aplicar nova pesquisa de desenvolvimento do turismo e do Portal Caminhos do Alto
Vale
16.1.Entrevistar os empresarios participantes e os clientes dos estabelecimentos.

17. Escrever e cadastrar nos 6rgaos patrocinadores projeto regional de cicloturismo.
17.1.Elaborar e cadastrar projeto a fim de buscar recursos para implantagéo e manutencéo do roteiro
nos 28 municipios.

EDUCACAO E DESPORTO

1. Apoio técnico ao FREIAVI — Oficinas Tematicas.

2. Apoio técnico ao CODIME.

3. Visitacao as secretarias municipais de educacao;

4. Assessoria e apoio as Comiss6es Municipais de Esportes ou Fundacbes no
desenvolvimento de atividades para o desporto regional;

5. Realizar festivais ou campeonatos de Futebol de campo masculino e feminino, Futsal
Masculino e Feminino, Voleibol masculino e feminino, Handebol masculino e
feminino, Bocha, Boléo, Festival de Judo, Ténis de Mesa.

6. Festival da Terceira Idade

7. Encerramento do JIMAVI

8. Assessoria na avaliacdo de conteudos, aprendizagem, professores e instituicao

objetivando a identificacédo de ajuste.

9. Orientar para formulacdo e implantacdo de matrizes integrais e melhoria das acfes
ja existentes.

10. Capacitacdo — Seminario de Educacao Inicio do ano Letivo — Oficina manipuladoras
de alimento - parceria EPAGRI — Promover oficinas de capacitacéo para informar os
dados educacionais e posteriormente utiliza-los — EducaCIM (Analistas e usuarios) —
Capacitacédo de usuarios para o Portal do Professor e do aluno (Capacitacéo para
Analistas técnicos e secretarios de escola);

11. Consultoria on-line Educacéao

12. Elaboragao e manutencao do Sistema de Gestao do Esporte

13. Melhoria WEBSERVICE
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INFORMATICA
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Manutencgéo do Portal da AMAVI

Manutencéao de Modulos para a Intranet

Assisténcia técnica na Area de Informatica

Manutencéao do Sistema Juridico

Atualizagcao/aquisicao de Software e Hardware

Manutencéao do Sistema CIS-AMAVI

NFPP — Sistema de Controle da Nota Fiscal de Produtor Primario - Manutencao e
acompanhamento aos municipios no envio de NFPP ao SAT.

8. Sistema SC-MOVEC - Atualizacdo dos dados referente a DIME 2016 e dados do
VAM de 2014 para acompanhamento do VA.

9. Simples Nacional - Baixa dos dados da Receita Federal, e geracdo de relatérios
gerencias.

10. Sistema SIGA — Cadastro Imobiliario - Iniciado em 2013, efetuar a conclusdo dos
cadastros.

11. Capacitacdo em Tecnologia de Informacéo

12. Adaptacdo e Manutencdo do Sistema de Acompanhamento de Projetos de
Arquitetura e Engenharia.

13. Criacdo de Folders, Cartazes, Convites, Certificados e outros materiais graficos

14. Adaptacdo e manutencdo no sistema das Feiras Regionais, adequando-o0 para
atender a demanda de outras regionais

15. Desenvolvimento de novas rotinas para o médulo de Gestdo Educacional

16. Manutenc¢éo do Sistema da Reserva Legal para a nova legislacdo do CAR

17. Conclusdo e Manutencéo do sistema SIPLAMAVI

18. Desenvolvimento, implantacdo e Suporte aos Portais do Aluno e Professor do
EducaCIM

19. Migracéo gradual para a nova interface de sistemas integrados

20. Ampliacdo de médulos da nova interface de sistemas integrados

21. Suporte nos eventos

22.Criacdo do Sistema de Atendimento para o0 Setor da Educacao
(Consultas/Pareceres)

23. Continuidade no desenvolvimento e manutencédo do sistema JIMAVI

24. Sistema de controle da manutencédo da lluminacao publica

25. Suporte na migracdo dos dados para o censo escolar 2016, nas etapas de fevereiro
e maio.

26. Sistema de licenciamento ambiental - desenvolver software para pedidos de
licenciamento ambiental utilizando mecanismos do SIMPLAMAVI E CAR.

JURIDICO

1. Assessoria e Consultoria Juridica aos Municipios

2. Assessoria e Consultoria Juridica a AMAVI e aos Consoércios CIS e CIM-AMAVI

3. Boletim Juridico Eletronico

4. Assessoria aos Colegiados:

4.1. CRH-AMAVI

4.2. CCL-AMAVI

5. Assessoria ao Conselho de Orgdos Fazendarios — CONFAZ-M/ALTO VALE
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6
7.
8.
9

10.
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Apresentacao de consultas ao Tribunal de Contas do Estado

Estudos para subsidiar alteracéo das leis municipais

Realizar capacita¢cdes sobre assuntos de importancia para os Municipios
Assessoria ha promocao de ac0les judiciais ou de contestacdes pelos Municipios,
bem como pela AMAVI e Consorcios

Promover na Justica a defesa dos direitos e interesses da AMAVI, dos Consorcios e,
se cabivel, dos municipios associados

MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO

aogkrwnhE

»

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

Cooperacao na revisédo e implementacéo do Plano de Bacia.

Cooperacao na implementacédo do Programa Estadual de Educacédo Ambiental.
Assessoria Ambiental aos municipios.

Articulacéo para a regulacdo do saneamento dos municipios.

Assessoramento aos municipios com relacdo a implantagéo e revisdo das Politicas
e Planos Municipais de Saneamento Bésico.

Analisar processos e emitir pareceres técnicos para 0s municipios que ndo possuem
profissional habilitado, desde que solicitado a AMAVI.

Apoio na Elaboracdo de projetos de sistemas de coleta e tratamento de efluentes
domesticos.

Assessorar na elaboragéo do cadastro da rede publica de drenagem e abastecimento
de agua.

Levantamento das metas dos planos municipais de saneamento.

Estruturacdo de um sistema de geoprocessamento para saneamento basico.
Assessoramento do contrato de prestacdo de servigos entre as concessiondrias de
prestacdo dos servicos de abastecimento de agua e esgotamento sanitario e 0s
municipios.

Concluir projeto do Centro de Manejo de Residuos Sélidos — CEMARS com a
Secretaria Executiva e o Departamento de Engenharia.

Apoio no estabelecimento de politicas publicas usando informacdes geradas pelo
SICAR.

Suporte aos municipios nos licenciamentos ambientais.

Participacdo em Congressos e feiras relacionadas ao setor

Elaboracéo de tutorial referente a educacao ambiental

Gestao dos residuos eletroeletrdnicos

PLANEJAMENTO TERRITORIAL

1.

hwn

©oNOO

Desenvolvimento da Metodologia e acompanhamento da elaboracao do Diagnéstico
Socioambiental

Implantar a 22 fase do Sistema on-line de Analises de Processos — SIPLAMAVI
Coordenar o Colegiado de Planejamento Territorial da AMAVI — COPLAN

Prestar suporte técnico aos municipios com relacdo a Legislacdo Urbanistica
Municipal

Auxiliar na elaboragéo dos Planos Municipais de Mobilidade

Assessorar 0s municipios na estruturacao do setor de planejamento

Capacitar as equipes técnicas municipais

Participacéo no Conselho do Plano Diretor do Municipio de Rio do Sul

Assessorar 0s técnicos municipais quanto a analise de processos

Associagéo dos Municipios do Alto Vale do Itajai - AMAVI 8
Fone: (47)3531-4242 - Email: amavi@amavi.org.br - Site: www.amavi.org.br
Fundada em 07/11/64 - Rua XV de Novembro, 737, Centro - Cep: 89160-015 - Rio do Sul/SC - CNPJ 82.762.469/0001-22



ASSOCIAGAO

afnA

A ’l Agrolandia - Agronémica - Atalanta - Aurora - Brago do Trombudo - Chapadéo do Lageado - Dona Emma - Ibirama - Imbuia

-
DOS MUNICIPIO!

ltuporanga - José Boiteux - Laurentino - Lontras - Mirim Doce - Petrolandia - Pouso Redondo - Presidente Getulio
Presidente Nereu - Rio do Campo - Rio do Oeste - Rio do Sul - Salete - Santa Terezinha - Tai6é
Trombudo Central - Vidal Ramos - Vitor Meireles - Witmarsum

10. Participar em seminarios e reunibes de capacitacdo nas areas afins ao

desenvolvimento territorial municipal e regional

11. Prestar suporte técnico quando da tramitacdo no Poder Legislativo de Projetos de

Leis referentes a legislacéo urbanistica municipal

12. Auxiliar na revisdo dos Planos Diretores Municipais a partir de 2016

SIGAMAVI

Curso sobre o CAR/AMAVI, Atualizacdo e Capacitacdo do Uso do Solo na
propriedade rural.

2. Concluir os gabaritos do sistema viario municipal.

3. Acompanhamento técnico na elaboracdo do CAR/AMAVI.

4. Promover reuniées com técnicos municipais.

5. Elaboracdo dos corredores ecolégicos municipal e regional

6. Elaboracgdo de Lei do sistema rodoviario municipal

7. Classificacdo dos rios quanto a sua ordem

8. Procedimentos de encaminhamento do CAR/AMAVI com entrega do Recibo do CAR

9. Implantacdo dos Cadastros Multifinalitarios Municipais.

10. Concluir as curvas de nivel no perimetro urbano de metro em metro.

11. Atualizacéo de Lei da divisédo politica municipal

12. Concluir o Novo Mapa Regional com o Novo Sistema Viario, Federal, Estadual e
Municipal

13. Elaboracdo da Metodologia dos Mapas Teméticos do Diagnostico Sécioambiental

14. Assessoria Técnica nas areas de Geoprocessamento, Sensoriamento Remoto e
Georreferenciamento .

15. Elaboracédo e Metodologia para fins de lluminacdo Publica e treinar funcionarios
municipais para o cadastramento

DEFESA CIVIL

1. Efetivacéo da Frota de Socorro

1.1. Criando mecanismo de cadastramento de equipamentos e regulamentando o uso dessa
frota.

2. Auxiliar na elaboracao dos Planos Municipais de Prevencéo e Resposta a Desastres.

2.1. Coordenar a elaboracdo dos Planos de Prevencdo e Resposta aos Desastres, dando
suporte técnico;

2.2. Motivar os debates das questdes essenciais dos planos;

2.3. Participar de audiéncias publicas.

3. Auxiliar na criagdo dos Fundos Municipais de Defesa Civil.

3.1. Reunir bimestralmente os coordenadores municipais de defesa civil.

PROJETOS E CONVENIOS

1.

2
3.
4

Criacdo do Colegiado de GMCs - Gestores Municipais de Convénios

1.1. Convocar reunido ler e aprovar regimento

Treinamento aos GMCs sobre o Siconv

2.1. Curso na Amavi com a escola de Projetos da Fecam

Coordenar as reunides do colegiado.

3.1. Realizar reunibes bimestrais com os membros do Colegiado.

Buscar e repassar aos GMCs municipais possibilidades de captagcéo de recursos
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nas esferas estaduais e federal
4.1. Utilizando o SAPE (Sistema de Acompanhamento de Programas e Editais)
4.2. Consultas diarias aos programas e editais dos ministérios e secretarias estaduais.
. Conhecer e ter dominio das ferramentas disponiveis para captacdo de recursos e
acompanhamento de projetos.
5.1. Participando das reunides e cursos oferecidos pela Fecam.
6. Auxiliar os GMCs na elaboracao de projetos de captacéo de recursos.
6.1. Utilizando-se das redes sociais ou telefones, bem como de forma presencial aqui na Amavi ou
nas prefeituras.
7. Auxiliar os GMCs no acompanhamento e prestacdo de contas dos convénios.
7.1. Utilizando-se das redes sociais ou telefones, bem como de forma presencial, aqui na Amavi ou
nas prefeituras.
8. Auxiliar a area da Cultura.
8.1. Ajudando a buscar recursos e projetos da area cultural.

o

Rio do Sul, 11 de dezembro de 2015.
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