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Setor: ‘ SECRETARIA EXECUTIVA ‘ Fl. 01/02
Responsavel: ‘ Agostinho Senem
Colaboradores: | Evelina Zucatelli — Walcy Mees da Rosa — Jamile Rosa Amaral

Acéo Como Fazer Quanto PrazoN i) Indicadores de Medicéo Avaliagcao
Execucéo Custos
1. Exercer as fungbes da | 1.1. Coordenar a execugdo, com avaliagéo 2018 Org. Atas e Relatorios

Secretaria Executiva da semestral (junho/novembro), do Plano de

AMAVI com as seguintes | Trabalho 2018;

metas: 1.2. Preparar pautas e convocar as assembleias
ordindrias e extraordinéarias, as reunides da
Diretoria e reunides administrativas dos prefeitos
e dar encaminhamento as deliberac¢des de que
haja pauta;
1.3. Planejar e elaborar em conjunto com o setor
de informética os sistemas eletrénicos fixados
no plano de trabalho do setor;
1.4. Planejar com os colegiados o cronograma
anual de reuniBes e dar suporte logistico;
1.5. Promover capacitacfes dos servidores
municipais nas areas de planejamento,
contabilidade, controle interno, fiscalizacéo,
tributacdo, arrecadacao, licitag6es e em especial
as ac0Oes e operacdes dos softwares que a
AMAVI possui;
1.6. Substituir e adquirir novos equipamentos de
informética e softwares;
1.7. Executar em parceria com a UCAVI e
Cémara de Vereadores de Rio do Sul, a
edificacdo da ampliacdo do espaco fisico;
1.8. Exercer as atividades relativas ao
movimento econdmico dos municipios,
adequando os sistemas de gerenciamento,
promovendo verifica¢des e orientando os
técnicos dos municipios;
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Setor: ‘ SECRETARIA EXECUTIVA ‘ Fl. 02/02
Responsavel: ‘ Agostinho Senem
Colaboradores: | Evelina Zucatelli — Walcy Mees da Rosa — Jamile Rosa Amaral

1.9. Promover auditorias no movimento
econdmico do Estado, apresentar recursos de
recuperacao de valor adicionado, bem como
elaborar recursos de impugnacéo ao valor
adicionado de municipios de outras regides de
Santa Catarina, quando indevido, objetivando a
melhoria do indice quota parte do ICMS dos
Municipios da AMAVI,

1.10. Representar a Associagdo nos eventos de
interesse dos municipios;

1.11. Participar das reunifes do Colegiado de
Secretarios Executivos e junto a FECAM,;

1.12. Exercer a gestdo administrativa e
financeira da AMAVI,

1.13. Encaminhar relatérios ao TCE, conforme
TC-04/2004.

1.14. Apoio técnico institucional a implantacao
dos servicos de coordenagéo regional do
SUASA e da JARI.

2. Contratacéo de Consulta de orgamento e escolha menor preco. 1 2018 Org. Numero de
assessoria técnica na procedimentos
gestado de informacdes,
para captacao de
recursos aos municipios

3. Exercer a fun¢éo da 3.1. Promover a realizacao de licita¢des Jan a Org. Relatorios
Diretoria Executiva do compartilhadas para manutencéo e ampliacao Dez
Consorcio Multifinalitario dos parques de iluminacédo publica dos
para atingir as seguintes municipios consorciados e do software de
metas: gestdo da educacéao.
3.2. Coordenar a concluséo e implantacdo do
software de controle da iluminag&o publica, bem
como o cadastro dos pontos de iluminagéo;
3.3. Acompanhar a elaboracao do projeto
executivo do Parque de Processamento e
Tratamento dos Residuos Sélidos Urbanos e




iniciar sua implantacao, bem como elaborar o
plano de negdcio e elaborar processo de
concessao da gestéo dos residuos sélidos dos
Municipios consorciados;

3.4. Coordenar as ac¢fes de implantagéo da
coordenacdo regional do SUASA para obtencgéo
do SISB, através do CIM-AMAVI.

3.5. Promover a gestdo administrativa,
financeira e contabil do CIM-AMAVI em
convénio de cooperac¢do com a AMAVI.
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Setor:

ARQUITETURA E ENGENHARIA

Fl. 01/01

Responsavel:

Ivan Jahnke e Walter Dalpiaz Junior

Ivan Jahnke, Deisy Buzzi Jahnke, Luciano Kruger, Larissa Lenz Santos, Walter Dalpiaz Junior, Ariel André Masson, Rafael Gunter Mller
e Eduardo Francisco Silva de Figueiredo

Acéo Como Fazer Quanto Exzrcauzgéo Custo Indicadores de Medicéo Avaliagcao

1. Atendimento da crescente 1.1. Aprimorar e adequar o método de produgédo Demanda 2018 Or¢. | Quantidade de projetos
demanda de projetos e do para melhorar o rendimento. e retrabalho realizados.
grau de exigéncia nestes Melhorar a comunicacéo e o tempo de reposta dos
pelos érgédos governamentais | municipios para a aprovacao dos estudos

preliminares para que seja possivel realizar um

planejamento de entrega conforme demanda da

lista de trabalho.
2. Capacitacdes e consultoria | 2.1. Capacitacdo da geréncia para gestdo de 02 2018 Org. Realizado e Qualidade
na area de arquitetura e pessoas e processos; da capacitagéo
engenharia 2.2. Capacitagdo em excel avancado para

aprimorar planilhas de orgamentos.

2.3. CapacitacBes em palestras e seminarios.

2.4. Assessoria na area de acessibilidade.
3. Restruturacao do sistema 3.1. Atualizar a plataforma do sistema aprimorando 1 Marco Org. Realizado
de projetos para algumas das necessidades ja levantadas

durante a utilizacéo.
4. Atualizag@o e Aquisicdo de | 4.1 Atualizacd@o Eberick. Demanda 2018 Or¢. | N°de compras
Software de Engenharia 4.2 Agquisicéo dos sistemas Qi Incéndio,

Hidrossanitério, Gas, Elétrico e SPDA.

4.3 Agquisicdo de novo sistema para

INFRAESTRUTURA
5. Assessorar 0s técnicos | 5.1 Realizar assessoria via sistema para registrar | Demanda 2018 Org¢ Quantidade de
municipais guanto a | os servicos prestados. Obs.:Necesséria a assessorias
realizacdo de projetos. implantacdo do item 3 para viabilizar.
6. Readequacéo de Cargos 6.1 Readequar cargo de desenhista 1 para cargo 1 Fevereiro Orc¢ Realizado

de projetista 1
7. Aquisicdo de Hardware 7.1 Aquisicao de 1 monitor 17” 1 2018 Org¢ N° de compras

7.2 Agquisicdo de 1 desktop
7.3 Aguisicdo de 1 impressora jato de tinta A3
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Setor: ‘ ASSESSORIA DE IMPRENSA Fl. 01/02
Responsavel:  Mila Signori
Colaboradores: ‘ Equipe Técnica
Acédo Como Fazer Quanto ExPercangéo gggttgé Indicadores de Medicéo Avaliacéo
1. Producao, edicéo e 1.1. Gravar e editar o boletim, a partir de Numero Jan Org. Emitir relatério eletrdnico
veiculagéo do Jornal da noticias da AMAVI e dos Municipios e de a
AMAVI. entrevistas com Prefeitos e Secretérios, edicbes Dez
conforme prevé o contrato de de acordo
credenciamento da AMAVI com as com o
emissoras de radio; orcamento
1.2. Encaminhar para as emissoras de da
radio da regido o boletim pronto, instituicdo
respeitando o horario estabelecido pelas
emissoras.
2. Participacdo nas reunibes 2.1. Participar e socializar as informacdes Diversos 2017 Org. Relatorio das reunides
do Colegiado de com o0s assessores das prefeituras
Comunicacdo da FECAM
3. Apresentacado de eventos — = 3.1. Elaboracédo e apresentagéo de Demanda Jan Org. Apresentar relatorio
cerimoniais. cerimoniais em eventos promovidos pela a bimestral dos cerimoniais
AMAVI; Dez elaborados e
3.2. Elaboracéo e apresentacéo de apresentados
cerimoniais em eventos promovidos pelas
prefeituras, mediante solicitacédo prévia.
4. Producdo de naoticias para  4.1. Produzir noticias de todas as acdes, Demanda Jan Org. Verificacdo do site
atualizacao da pagina eventos e projetos da AMAVI, a
eletrbnica da AMAVI. considerados pela equipe de interesse Dez
jornalistico;
4.2. Producéo de material fotografico.
5. Assessorar os demais 5.1. Acompanhar os técnicos em visitas Demanda Jan Org. Verificacdo do site
setores e equipe técnica, aos municipios e em eventos de a
através da cobertura relevancia; Dez

jornalistica.

5.2. Participar das reunides dos
colegiados;

5.3. Registrar fotograficamente as a¢fes e
projetos entregues.
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Setor: ASSESSORIA DE IMPRENSA ‘ Fl. 02/02
Responsavel: | Mila Signori
Colaboradores:  Equipe Técnica
Acéo Como Fazer Quanto E Prazo~ Custo Indicadores de Medigéo Avaliacao
Xecucgao
6. Participagdo nas 6 1. Fazer a cobertura jornalistica de Demanda Jan Or¢. | Atas
assembleias da AMAVI e todas as assembleias e demais eventos a Verifica¢do do site
demais eventos que envolvam = da AMAVI, Dez
a diretoria e prefeitos da 6.2. Secretariar as assembleias da AMAVI
regiao. e demais eventos solicitados pelos
prefeitos e diretoria.
7. Realizacdo de campanhas | 7.1. Avaliar os temas prioritarios para Demanda Jan Orgc. | Clipping eletrdnico
de midia sobre temas cada periodo do ano, de acordo com a a
considerados de interesse necessidade de informar a comunidade Dez
publico ou conforme demanda | regional.
solicitada pelos prefeitos.
8- Produzir material para 8.1. Avaliar com os responséveis pelos Demanda Jan a Orc. | Relatérios
alimentar as midias sociais da |setores da AMAVI, quais 0s temas e pautas Dez

AMAVI, (facebook, instagram)

que devem ser divulgados nas midias
sociais.

8.2. Produzir material e encaminhar para
postagem
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Setor: ASSISTENCIA SOCIAL -~ Fl.0103
Responsavel: ‘ Denise Garcia Dolejal
Colaboradores: ‘
Acéo Como Fazer Quanto Prazo~ Fonte/ Custos Indicadores de Medigéo Avaliacao
Execucao
1. Capacitacbes na 1.1. Intermediar as contratacdes de capacitacbes @ Diversos | Fevereiro a Orcar - Quantidade de municipios
area de Assisténcia e cursos para os profissionais que trabalham nas dezembro participantes;
Social prefeituras e fazem parte do Sistema Unico de - Quantidade de técnicos
Assisténcia Social — SUAS. participantes;
- Andlise das Fichas de Avaliagdo
da capacitagéo;
- Resultado nos municipios.
2. Capacitacdes para 2.1. Intermediar as contratac6es de capacitagbes = Diversos Fevereiro a Orcar - Quantidade de municipios
Conselheiros Tutelares | e cursos para os conselheiros tutelares. dezembro participantes;
- Quantidade de conselheiros/as
tutelares participantes;
- Andlise das Fichas de Avaliagcdo
da capacitagéo;
- Resultado nos municipios.
3. Colegiado de| 3.1. Organizar as Assembleias Ordinarias 6 Fevereiro a Expediente - Quantidade de Assembleias;
Assisténcia Social da bimestrais ou de acordo com a necessidade; dezembro - Quantidade de municipios
AMAVI 3.2. Elaborar o Edital de Convocacéo e pauta dos participantes;
assuntos; - Encaminhamentos e A¢bes
3.3. Realizar a intermediagdo dos assuntos em propostos;
pauta, direcionando encaminhamentos. - Resolutividade das questfes
apresentadas.
4. Assessoria Técnica 4. 1. Realizar visitas aos municipios para andlise e Conforme Fevereiro a| Expediente, |- Quantidade de convites;
aos Municipios conhecimento da situacéo atual e prestar demanda | dezembro | Alimentacdo e |- Quantidade de visitas,
assessoria na organizacdo municipal conforme Combustivel |- Encaminhamentos e A¢des
preconiza na Tipificacdo Nacional de Servicos propostos.
Socioassistenciais e na Politica Nacional de
Assisténcia Social, mediante solicitacdo dos
gestores da Assisténcia Social e/ou Prefeitos;
4.2. Participar de encontros, e reunides de Conforme | Fevereiro a  Expediente, - Quantidade de encontros e
interesse da Politica de Assisténcia Social, demanda | dezembro | Alimentacdo e |reunides;
municipal e regional; Combustivel




Setor: \ ASSISTENCIA SOCIAL

Responsavel: ‘ Denise Garcia Dolejal

Colaboradores: ‘
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4.3. Socializar informativos, oficios, normas Diversos |Fevereiroa  Expediente - Registros de e-mails
técnicas, decretos, resolucbes, leis, entre dezembro enviados ao publico-alvo;
outros, referente a Politica de Assisténcia - Quantidade de noticias.
Social;
4.4. Prestar orientacdes aos municipios a Conforme |Fevereiroa  Expediente, - Duvidas apresentadas.
respeito de teméticas da area da Assisténcia demanda | novembro = Alimentagéo e
Social; Combustivel
4.5. Realizar reunides técnicas com Diversos | Fevereiro a| Expediente |- Propostas de temas;
Assistentes Sociais e Psic6logos, contribuindo dezembro - Duvidas apresentadas.
para a capacitacdo das equipes municipais.
5. Aperfeicoamento 5.1.  Participar de féruns, seminérios, Diversos @Fevereiroa  Expediente, |- Resolutividade das questdes
profissional continuado conferéncias, reunides técnicas e outros dezembro = Alimentagéo, | apresentadas;
eventos a fim de ampliar o conhecimento e hospedagem e - Agilidade do repasse de
melhor assessorar 0s municipios. Combustivel |informacdes.
6. Implementacao do 6.1.Fomentar, mobilizar e incentivar a Diversos = Fevereiro Expediente, | - CRAS, CREAS, Secretarias
Sistema Unico de participagéo dos municipios na consolidagao a Alimentacdo e | de Assisténcia Social e outros
Assisténcia Social - SUAS da Politica e do Sistema Unico de Assisténcia dezembro Combustivel | equipamentos instalados.
Social.
7. Colegiado Estadual de | 7.1. Participar das Assembleias Estaduais, 4 Fevereiro a Expediente, - Encaminhamentos e A¢oes
Assisténcia Social - COAS representando a regido da AMAVI. dezembro = Alimentacdo,  propostos.
7.2. Repassar as informacfes ao Colegiado hospedagem e
Regional de Assisténcia Social da AMAVI. Combustivel
8. Parceira com outros 8.1 Participar de reunides, encontros e outros Diversos | Fevereiro a| Expediente, |- Resolutividade das questdes
Setores, Foruns e Politicas eventos para obter informacdes técnicas que dezembro = Alimentacdo e apresentadas;
Puablicas venham contribuir para o trabalho em conjunto. Combustivel |- Agilidade do repasse de
informacdes.
9. Campanhas de 9.1 Fomentar e realizar campanhas de Diversos | Fevereiro a Expediente - Aparecimento novas
Prevencéo prevencao de protecdo nas diversas areas que dezembro demandas de violéncias;

incluem criancas, adolescentes, mulheres,
idosos, pessoas com deficiéncia, entre outros.

- Agravamento das situacdes
de violéncias;
- Aumento das demandas.
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Setor: \ ASSISTENCIA SOCIAL

‘ FI. 03/03
Responsavel: ‘ Denise Garcia Dolejal

Colaboradores: ‘

10. Conselhos Municipais | 10.1 Participar de reunies de Conselhos Mensal |Fevereiro a Expediente e - Encaminhamentos e A¢Bes
como representante de Entidade prestadora de dezembro | Combustivel | propostos;
Servigos. - Resolutividade das questdes
apresentadas;
11. Abrigos 11.1 Realizar reunifes técnicas com as Conforme | Fevereiro a Expediente e | - Propostas de temas;
coordenadoras e equipes técnicas dos Abrigos | demanda = dezembro Combustivel | - Davidas apresentadas.
da Regido do Alto Vale do ltajai.
12. COEGEMAS e CIB 12.1 Participar das Reunides Estaduais, 5 Fevereiro a Expediente, - Encaminhamentos e A¢des
representando a regido da AMAVI. dezembro | Alimentacdo, propostos.
12.2 Repassar as informacdes ao Colegiado hospedagem e
Regional de Assisténcia Social da AMAVI. Combustivel
13. Gestdo de Informacdo 13.1 Fomentar nos municipios a gestao da Conforme | Fevereiroa  Expediente - Encaminhamentos e Ac¢des
e Medicédo de resultados informacao. demanda = dezembro propostos.
13.2 Fomentar nos municipios a medicao de
resultados
14. Outras Demandas 14.1 Conforme a demanda Conforme | Fevereiroa  Expediente - Encaminhamentos e Ac¢des
demanda | dezembro propostos.
15. Contribuir para 15.1 Participar de reunifes de discusséo e Demanda 2016 Org. Numeros de reunifes e
elaboracéo de programa producéo de textos Solicitada atendimento das atribuigbes
municipal integrado e
compartilhado de agbes de
desenvolvimento humano.
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Setor. (CONTABILIDADE | Flovor
Responsavel: ‘Valmir Batista
Colaboradores:
Acéo Como Fazer Quanto Expercauzgéo Eﬁg:gs/ Indicadores de Medigéo Avaliacao
1. Encontros periddicos de 1.1. Reunides do Colegiado de Contadores, na | Demanda 2018 Orc. |Reunibes
Contadores. sede da AMAVI e/ou itinerantes nos N° participantes
municipios. Tema
Encaminhamentos
2. Capacitacéo de servidores 2.1. Capacitagao através de reunides técnicas | Demanda 2018 Or¢. |Tema: Nova Contabilidade
municipais da area contabil e de |nas prefeituras, com pessoal da area contabil e Controles do Patrimonio.
planejamento. de planejamento, para as novas normas
contabeis.
3. Visitas técnicas aos municipios.3.1. Conhecer deficiéncias locais, apoiar a¢cdes | Demanda 2018 Or¢. |Conforme demanda
dos técnicos municipais, para viabilizar e Pauta solucionada
implementar solugdes.
4. Integragdo de agBes com os  |4.1. ReuniBes periédicas com colegas de Demanda 2018 Or¢. | Demanda em necessidades
demais setores da AMAVI, com a trabalho que tem acdes afins no
finalidade de facilitar acbes relacionamento diario com os municipios.
integradas nos municipios.
5. Participagcéo em eventos do 5.1. Conforme oferta dos promotores dos Demanda 2018 Or¢.  |Grau importancia
TCE-SC, FECAM e outros. eventos.
6. Participac&o nas reunides do |6.1. Conforme agenda da FECAM. Demanda 2018 Org.  |N° participacdes
Colegiado de contadores da Pauta
FECAM.
7. Conscientizacao dos 7.1. Debate com as demais areas Demanda 2018 Or¢. |Conscientizacdo dos
administradores municipais da  jadministrativas no sentido de demonstrar a administradores
necessidade de se manter uma |importancia de uma contabilidade efetiva e
boa estrutura no setor de eficiente, que possibilite a obtencéo de
contabilidade. informacdes eficientes para a gestéo
administrativa.
8. Indicadores comparativos de  8.1. Publicar no site da AMAVI, resultados da 1 Marco Orc.  |Relatérios disponiveis a partir

gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial, tributaria e
operacional.

execucao orgamentaria, financeira, patrimonial,
tributaria e operacional.

do site da AMAVI
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Setor:

‘CONTROLE INTERNO

‘ FI. 01/01

Responsavel: ‘Valmir Batista

Colaboradores:

Prazo

Fonte/

Acéo Como Fazer Quanto E ~ Indicadores de Medicéo Avaliagcao
Xecucao Custos
1. Encontros periddicos de 1.1. Reunibes do Colegiado de Controladores, | Demanda 2018 Orc.  |N° participantes
Controladores. na sede da AMAVI e/ou itinerantes nos Tema
municipios. Encaminhamentos
2. Capacitacéo de servidores 2.1. Capacitagdo de servidores da area de Demanda 2018 Or¢. [Tema
municipais da area controle controle interno nos municipios, envolvendo N° participantes
interno. controlador geral e agentes de apoio ao
controle.
3. Visitas técnicas aos municipios.|3.1. Conhecer deficiéncias locais, apoiar acfes | Demanda 2018 Or¢c. |Conforme demanda
dos técnicos municipais, para viabilizar e Pauta solucionada
implementar solugdes.
4. IntercAmbio e integracdo de  4.1. ReuniBes periddicas com colegas de Demanda 2018 Or¢c. |Demanda em necessidades
acOes com os demais setores da trabalho que tem ag¢fes afins no
AMAVI, para facilitar agbes relacionamento diario com os municipios.
integradas nos municipios.
5. Participacdo em eventos do 5.1. Conforme oferta dos promotores dos Demanda 2018 Org¢.  |Grau importancia
TCE-SC, FECAM e outros. eventos.(*)
6. Participac&o nas reunides do |6.1. Conforme agenda da FECAM.(*) Demanda 2018 Org.  |N° participantes
Colegiado de contadores da Tema
FECAM.
7 Manter um sistema de controle [7.1. Debate com as demais areas Demanda 2018 Or¢. |Conscientizacdo dos
interno efetivo e independente administrativas no sentido de demonstrar a administradores
Nos municipios. importancia de um controle interno efetivo e
eficiente, para dar maior tranquilidade aos
gestores municipais.
8. Avaliacdo de eficiéncia da 8.1. Demonstracdo comparativa de situacdo 1 2018 Or¢c. |Quantidade de acdes
Transparéncia e Acesso a em cada municipio. desenvolvidas em cada
Informacao. unidade administrativa
9. Preparacdo de chek list para 0/9.1 Reunifes técnicas com contadores e 4 2018 Or¢. |Quantidade de reunibes e

encerramento de mandatos dos
gestores municipais

controladores internos sobre os procedimentos
a serem feitos durante o exercicio no Ultimo
ano de mandato.

numero de participantes

(*) Sujeitas a deliberacdo da Secretaria Executiva por conta de verificacdes de disponibilidade financeira.



(ColCultura) assessorar as
assembleias do colegiado

Organizando pauta e trazendo assuntos
pertinentes as demandas da regido e as
solicitagbes do colegiado.

3.2. Organizar as assembleias do colegiado
de cultura de acordo com a demanda do
coordenador do mesmo, secretariando e
direcionando os encaminhamentos.

- AgOes propostas e

Encaminhamentos segundo
ata.
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Setor: ASSESSORIA DE TURISMO

Responsavel: | Fabiana Dickmann

Colaboradores:

Acéo Como Fazer Quanto E Prazo~ Custo Indicadores de Medic&o Avaliacao
Xecugéo

1. Criar junto ao colegiado de 1.1. Realizar um café colonial através da 1 A definir Expediente — - Participacao e resultados
cultura e o de turismo com ABEDAVI com apresentacdes culturais, feira Faixa e coroa da acdo social;
envolvimento da ABDAVI o de artesanato e desfile das rainhas das da ganhadora

Concurso Rainha Caminhos do | festa municipais onde os jurados escolhem

Alto Vale. a Rainha Caminhos do Alto Vale.
2. Participar junto ao colegiado | 2.1.Mobilizar, acompanhar e incentivar a 2 Fevereiro Expediente,
de féruns, semindrios, feiras e | participacdo dos municipios, da iniciativa Alimentacdo e o o
eventos a fim de ampliar o privada e terceiro setor de turismo na a Combustivel ) Re!atorlo das atividades
conhecimento e consolidagdo da regido turistica do Dezembro realizadas no evento

) ) Caminhos do Alto Vale; (Escolhido BNT Hospedagem
dlvulsar 0 Alto Vale através do Mercosul 26,27/05 no setor do turismo e o

Caminhos do Alto Vale”. VIl Férum Catarinense de Cultura, no

segmento cultural)
Colegiados de Turismo da 3.1. Organizar as assembleias do colegiado | 6 Fevereiro Expediente, - Quantidade de
AMAVI - COLTURISMO de turismo bimestrais, secretariando-os e encontros Alimentacdo e | Assembleias;
direcionando os encaminhamentos. cada a Combustivel
Dezembro - Lista de presencga;
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4. Executar o Plano 4.1. Em conjunto com os agentes Até 3 Fevereiro a | Expediente - Relatdrio de execugdo.
Estratégico de Turismo municipais de turismo executar as a¢oes
Caminhos do Alto Vale. direcionadas por um periodo de curto, Dezembro
médio e longo prazo. P6r em pratica o
programa de turismo no espago rural em
municipio piloto.
5. Trabalhar o artesanato da 5.1. Capacitacdo, melhoramento das Demanda | Fevereiro Orgar Participantes
regido. (junto ao colegiado de | identifica¢do visual, viabilizando a
cultura) comercializagdo na EXPOTUR e no café de a Resultados
escolha da rainha Caminhos do Alto Vale . Dezembro
6. Executar as demandas 6.1. Analisar o nivel de importancia e assim | Demanda | Fevereiroa | Expediente Resultados
apresentadas fora do plano executar Dezembro
de trabalho Combustivel
7. Visita Técnica de Turismo e | 7.1. Organizar o roteiro da visita técnica, 1 A discutir Expediente, - Apoio, acompanhamento
cultura acompanhando os agentes municipais e Transporte, € organizagao ao grupo
empresarios do setor, esta pode ser em (setembro) Alimentagdo e | durante a visita.
uma feira, rota ou saldo de turismo que Hospedagem a
traga conhecimento a todos. orgar
8. Criar comissao especifica 8.1. Dentro do colegiado criar uma Demanda | Ano todo Expediente Resultados alcanc¢ados.

para tragar agoes
estruturantes e melhorar a
site e divulgagdes online da
regido Caminhos do Alto Vale.

comissdo de até 5 pessoas que se reinam
mensalmente criando formas de estruturar,
divulgar e desenvolver a regiao turistica
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9. Promocgado e Divulgacao do | 9.1. Participagdo de programas de radio e Demanda | Fevereiroa | Expediente - Materiais distribuidos
turismo regional através do TV falando sobre o turismo do Alto Vale. Dezembro pessoas alcangadas.
“Caminhos do Alto Vale”,
fortalecendo assim a regido - Criar material impresso de divulgacdo do
turistica. turismo da regido podendo ser um Guia ou
folder.
Criar novos festivais: 10.1. Envolver municipios, associacées e Demanda | Janeiro Expediente Participacgdo, repercussao,
produtores informais e formais. comercializacdo.
Festival de cucas; (junto ao a Combustivel
colegiado de cultura)
Dezembro | Alimentacdo
Festival de Chopp e cervejas
artesanais aliado ao festival Recurso para
da tilapia; promovero
evento a orgar.
11. Roteiros pedagdgicos 11.1. Criar opgdes de roteiros; Materiais Demanda | Fevereiroa | Expediente - Roteiros e materiais
com informacgdo e divulgagdo. Dezembro
12. Realizar a 62 Edigdo do 12.1. Formatar e organizar o evento, 1 A definir Expediente - Numero de Participantes
Festival Gastrondmico do Alto | realizar reuniGes com os empresarios de '
Vale. gastronomia, auxiliar na criacdo do Encaminhamentos.
material grafico do carddpio guia, realizar o
evento de lancamento da 62 Edicao,
alimentar informacdes nas redes sociais do
mesmo.
13. Criar rota de turismo 13.1. Mapear, sinalizar, duvulgar, utilizando | Demanda | Fevereiro a | Expediente - Roteiros produzidos e em

integrado nos varios

o Portal de Turismo do Caminhos do Alto

comercializagao.
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segmentos que estdo sendo Vale. Dezembro | Combustivel
trabalhados entre eles o ) .
roteiro para peregrinos no Alimentaggo
turismo religioso
14- Realizar Seminarioea ll 14.1. Mobilizar os gestores e trade turistico | 1 A definir Expediente Participacdo e efetivagao
EXPOTUR para a participagao, organizar o evento, o do processo.
palestrantes, crachds, contatar possivel Honorario de
empresas de turismo da regido para expor. Palestrante
RS 2.000,00
15. Fomentar a atividade 15.1. Divulgando os campeonatos de voo Demanda | Fevereiro a | Expediente Numero de
regional do voo livre, das livre, os roteiros de caminhada e dezembro
caminhadas e do cicloturismo.
cicloturismo.
16. Dar encaminhamento ao 16.1 Auxiliar na viabilidade de roteiro nos 1 Fevereiro a | Expediente - Projeto elaborado
projeto de Cicloturismo que 28 municipios caso tenha recurso através dezembro aguardando abrir edital.
integre os 28 municipios, de investimentos vindos do consorcio
podendo ser utilizado para multifinalitario.
caminhadas e outra
atividades relacionadas ao
abrir algum edital.
17. Buscar parcerias para 17.1 Criar e executar a colocagdo dos 3 A definir A orgar Totens colocados Modelo criado e

executar a colocagao de 3
totens de identificacdo da
nova regiao turistica nos
acessos principais a regiao
que seria BR 470 Pouso
Redondo, Ibirama e SC 350
em Vidal Ramos.

totens identificando onde comeca a Regido
turistica nas principais liga¢Ges asfaltica de
grande fluxo de turistas, dando visibilidade
a esta regido, utilizando o consorcio
multifinalitario para o rateio dos custos.

incluso na
solicitagdo de
recurso junto ao
Ministério do
turismo e
também junto
ao projeto de
substituicdo da
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sinalizacao
turistica
existente na
regidao, em
processo de
licitagao pelo
governo do
estado.
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Colaboradores:
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Acédo

Como Fazer

Quanto

Prazo
Execucéo

Custo

Indicadores de Medigéo

Avaliacao

1. Apoio técnico ao FREIAVI -
Oficinas Base Nacional e

Proposta Cu

rricular.

Reunir os municipios para
discussao de temas
pertinentes a Educacéo

Envolvimento dos
profissionais da
Educacéo Infantil dos

Orcamento AMAVI -
Despesas a calcular
no momento da

Lista de presenca,
documentos e atas.

Infantil. municipios por execucao.
necessidade destes.
2. Apoio técnico ao CODIME. Mediante orientacdes Reunifes mensais ou | De fevereiro a | Orgcamento AMAVI - | Lista de presenca,

verbais e escritas e extraordinarias - 12 dezembro. Despesas a calcular |documentos e atas.
assessoria nas realizagfes |terca do més. no momento da
de reunides e acoes. execucao.
3. \Visitacdo as secretarias Utilizando veiculo da Por demanda. De janeiroa |Orcamento AMAVI - |Declaragéo de presenca
municipais de educacao. AMAVI para atender a dezembro. Despesas a calcular |de visita.

convocagdes motivadas.

no momento da
execucao.

4. Capacitagdo
e Palestra

Abertura do Ano

Letivo 2018 “ESCOLA QUE

ENCANTA E TRANSFORMA

VIDAS” Prof Max Haetinger;
e Continuidade dos Curso,

Jornada

de formacéo para

implementacdo da Proposta
Curricular;

e CONAE/2018;

e Oficina adequacéo do Plano
Politico Pedagégico;

e Semindrio intermunicipal de
Gestéo Escolar para Diretores
e Coordenadores das
Unidades Escolares;

e Seminério de Boas Praticas
Merenda escolar/Agricultura
Familiar/AMAVI

Auxiliar na organizacdo do
Seminario e capacitagao
com apoio logistico
administrativo geral dos
eventos junto ao CODIME.

Participacdo dos
municipios
realizados;

Totalizar pelo menos
1000 participantes;
Realizar 160 horas
de capacitagéo.

De fevereiro a
dezembro.

Orgamento
AMAVI/Municipios -
Despesas a calcular
no momento da
contratacgéo.

Programacéo,
documentacéo e lista de
presenca.
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/Nutricionistas/CONSAGRI/EP
AGRYI;

e Oficina Manipuladoras de
Alimento - parceria EPAGRI
nos municipios;

e Palestra para Manipuladoras
da Merenda Escolar;

e Conferencias de Educacéo -

BNCC.
5. Capacitacdo para utilizagédo do Elaboragéo de projeto de | Participacdo dos De fevereiro a |Orcamento Programacéo,
sistema de Gestéo - EducaCIM capacitacao. municipios por Dezembro. AMAVI/Municipios - |documentacéo e lista de
(Analistas e usuarios) e adesdao aos projetos. Despesas a calcular |presenca.
Capacitacdo de usudrios para o no momento da
Portal do Professor e do aluno contratacéo.

(Capacitacdo para Analistas
técnicos e secretérios de escola).

6. Prémio AMAVI de Educagéo. A Participacdo dos Orcamento AMAVI/
DEFINIR Municipios por Premiacéo Gestao
Adesao ao Projeto. /Escolar e Praticas
na Docéncia,
Cerimonial de
Premiacéo
Aproximadamente
R$ 12.000,00.

7. ldentificacdo de resultados Elaboracgéo de relatérios Elaboracgdo, analise e | De fevereiro a | Orcamento AMAVI - | Relatérios das acdes
(relatérios) de Gestao via Sistema de Gestéo - identificacao de dezembiro. Despesas a calcular |realizadas.
Administrativa e Pedagdgica a EducaCIM com discussao |acdes por demanda. no momento da
partir das informacdes gerenciais |em reunides do CODIME. contratacgéo.
do Sistema de Gestéo -

EducaCIM.

8. EducaClM, Portais do professor e |Atualiza¢des do Portal Serdo envolvidos De Janeiro a |Orgcamento AMAVI - | Manutencao dos 28

aluno. Professor e aluno. Setor de | diretamente 3 Dezembro. Despesas a calcular | municipios integrantes do
Informatica e Educagéo profissionais da no momento da EducaCIM e os setores
com parceria da IDS. AMAVI, consultoria e contratacgéo. de Informatica, Educacéo

Fl. 2/4
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Setor:

EDUCACAO E DESPORTO

Responsavel:

Tania Mara Rocha Moratelli, Sidinei Oliveira Nunes

Colaboradores:

Jariel, Aline, Walcy, Mila, Gregori, Evelina, Hans, Contébil, Executiva e EJS Assessoria

atendera aos 28
municipios
integrantes do
EducaClIM; Incluséo
possivel de todos os
municipios na
utilizacdo dos portais
do professor e do
aluno.

da AMAVI e incluséo de

pelo menos 7 municipios
na utilizacdo dos portais
do professor e do aluno.

9. Acesso a informacgdes de saude, |Acompanhar e cobrar o Envolvimento dos Janeiro a Relatério de execucgéo
e gestao financeira via desenvolvimento deste profissionais do dezembro. das atividades e das
WEBSERVICE servigo com a empresa Suporte ao sistema, informacgdes obtida

contratada (IDS) juntamente com a através da integragéo
coordenacao do setor

10. Levantamento do nimero e lista | Extrair Informacdes Setor de informéatica |Janeiro a Relatorio de execucéo
das unidades municipais que nédo |prestadas ao censo da AMAVI, com dezembro. das atividades.
possuem acesso a internet. escolar 2017 e confirmar | auxilio do suporte

com 0s municipios técnico do EducaCIM
informantes. e coordenacgédo do
projeto.

11. Contratagdo de consultoria Contratacéo de Um consultor. Janeiro a Orcamento AMAVI - |Relatério de execugéo
educacional e esportiva. consultoria. dezembro. Despesas a calcular |das atividades.

no momento da
contratagéao.

12. Realizar festivais ou competicdo |Auxiliar na organizacdo de |2000 atletas e pelo Definicdo de | Orcamento Relatorios de inscrigfes e
de Futebol de campo masculino e | competicédo através do menos 15 calendario em | AMAVI/Municipios - |sumulas.
feminino, Futsal Masculino e Conselho de Dirigentes de | municipios; Fevereiro - Despesas a calcular
Feminino, Voleibol masculino e Desporto dos municipios Marco. no momento da
feminino, Bocha, Boldo, Festival |da AMAVI. contratagao;
de Judd, Ténis de Mesa, Aproximadamente
Atletismo. R$ 70.000,00.

13. Festival da Terceira Idade. Auxiliar na organizacdo de |Participacdo de 380 |Setembro/ Orgamento Relatorios de inscrigfes e

competicdo através do idosos; Novembro. AMAVI/Municipios - |sumulas.
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Colaboradores:

Jariel, Aline, Walcy, Mila, Gregori, Evelina, Hans, Contébil, Executiva e EJS Assessoria

Conselho de Dirigentes de
Desporto dos municipios e

Pelo menos 12
municipios.

Despesas a calcular
no momento da

ADR. contratacéao;
Aproximadamente
R$ 16.000,00.
14. Encerramento do JIMAVI. Realizar evento com 300 atletas e pelo Novembro / Orgcamento Convite e Lista de
premiacao e palestra com |menos 12 Dezembro. AMAVI/Municipios - |presenca.
pessoa de renome do municipios. Despesas a calcular
desporto. no momento da
contratacéao;
Aproximadamente
R$ 11.000,00.

15. Elaboragéo e manutencéo do Junto com setor de Seréo envolvidos De Janeiro a |Orcamento AMAVI - | Apresentacdo de dos
Sistema WEB de Gestédo do informatica elaborar e diretamente 1 Dezembro. Despesas a calcular |documentos
Esporte — SISTEMA OLIMPO. manter um sistema de profissional da no momento da desenvolvidos.
Sistema criado para demanda dos |informacdes de atletas AMAVI, consultoria e contratagéao.
municipios, para organizar e dirigentes, equipes e das |indiretamente
informatizacdo das competicbes |competicdes realizadas (contando com
locais. pelos Municipios e seus auxilio) de pelo

dirigentes. menos 15 dirigentes
municipais do
esporte.

16. Manutencéo do Sistema WEB de |Junto com setor de Serdo envolvidos De Janeiro a |Orcamento AMAVI - | Apresentacdo de dos
Gestao do Esporte — SISTEMA informatica elaborar e diretamente 2 Dezembro. Despesas a calcular |documentos
JIMAVI. manter um sistema de profissionais da no momento da desenvolvidos.

informacdes de atletas
dirigentes, equipes e das
competicbes em especial
as realizadas pela AMAVI e
CODESP.

AMAVI, consultoria e
indiretamente
(contando com
auxilio) de pelo
menos 15 dirigentes
municipais do
esporte.

contratacgéo.
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Setor: INFORMATICA Fl. 01/03
Responsavel: Hans Manfred
Colaboradores: Gregori Francisco Cavichioli, Aline Salla, Jariel Floriano
= Prazo Fonte/ Indicadores de L
Acéo Como Fazer Quanto Execuco Custos Medicao Avaliacdo
Atualizando e incluindo conteido nas paginas
1. Manutencéo do Portal da AMAVI para refletir o trabalho efetuado por cada setor da 1 2018 Orc. Portal
AMAVI.
ReuniBes com os setores que se beneficiarao
2. Manutencao de Modulos para a com os médulos existentes e com o
) . 1 2018 Org.
Intranet desenvolvimento de novos madulos para atender
a demandas especificas.
Suporte aos funcionérios na solucao de
3. Assisténcia técnica na Area de problemas no sistema operacional, softwares e
Iriformética hardware, limpeza e troca de pecas com defeito Demanda 2018 Org. Atendimento
ou que ja nao sao suficientes para suprir 0s
softwares das maquinas.
Executado sob demanda de acordo com as
o - exigéncias de cada setor entre atualizacéo de
4. Atualizacéo/aquisicdo de Software ~ :
versdes software que incluem novas Demanda 2018 Org.
e Hardware ; ; .
funcionalidades e que podem necessitar de
hardware atualizado.
5. Manuteng¢édo do Sistema CIS- Acompanhamento e ajusteNpara novo exercicio. 1 2018 orc. Portal
AMAVI Acompanhamento no pregdo de medicamentos.
6. NFPP - Sistema de Controle da Manutencdo e acompanhamento aos municipios 1 2018 or Portal
Nota Fiscal de Produtor Primario no envio de NFPP ao SAT. &
Atualiza¢céo dos dados referente a DIME 2018 e
7. Sistema SC-MOVEC dados do VAM de 2017 para acompanhamento do
VA.
8. Simples Nacional Baixa dgs_ dados da_Recena Federal, e geracéo 1 2018 orc. Portal
de relatérios gerencias.
9. Adaptacdo e Manutencédo do . .
Sistema de Acompanhamento de Reunides com os setores de enge_nhan_a e
arquitetura para definir novas funcionalidades e 1 2018 Org. Portal

Projetos de Arquitetura e
Engenharia.

problemas a serem sanados no sistema.

10. Desenvolvimento e manutenc¢éo
do sistema interno de controle de
atividades.

Desenvolvimento de mdédulos tratados no ano de
2017 com posterior teste individual para
implantacdo particionada.
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Setor: | INFORMATICA Fl. 02/03
Responsavel: | Hans Manfred
Colaboradores: | Gregori Francisco Cavichioli, Aline Salla, Jariel Floriano
~ Prazo Fonte/ Indicadores de A
Acéo Como Fazer Quanto Execucio Custos Medic&o Avaliacao
11. Criacdo de Folders, Cartazes, Utilizacdo de softwares de edicao graficas para a
Convites, Certificados e outros criacdo do material de acordo com as Demanda 2018 Org. Atendimento
materiais gréaficos informagdes necessérias.
12. Manutencg&o no sistema das Reunido com o responsavel do setor de
Feiras Educacionais educacdo, envolvido diretamente com os 1 2018 Or¢ Atendimento
Interdisciplinares profissionais da feira regional.
13: Desenvolwmgnto de novas Utilizando os dados do Banco de dados do Portal e
rotinas para o médulo de Gestédo EducaCIM 1 2018 Org. Atendimento
Educacional )
Acompanhamento e ajuste no sistema em relacdo
os desenhos encaminhados pelos municipios.
14. Manutencéo do Sistema do CAR | Verificar junto ao MMA a viabilidade de 1 2018 Org Portal
importacéo dos dados do CAR Nacional ao
Sistema CAR/AMAVI
Reunifes com o setor de planejamento territorial
para definir as metas dos modulos do sistema nos
guesitos atendimento as necessidades e
. . integracéo com o fluxo de trabalho dos
15. Manutenc¢éo do sistema A . o .
profissionais da area nos municipios, com vistas a 1 2018 Org. Portal
SIPLAMAVI . ; .
concluir o sistema com procedimentos de
fiscalizagéo, requerimento de habite-se, analise
tributéria, alteracdo cadastral e certificagdo de
habite-se.
= Reunibes internas com o setor de educacéo e S
16. Manutencéo e suporte aos Portais publicos
: com a empresa contratada para andamento do
Portais do Aluno e Professor do . . . 1 2018 Org. do aluno e
desenvolvimento dos portais, seguindo os
EducaCIM . ; . professor
critérios e modelos desenvolvidos pela equipe.
17. Miaracio aradual para a nova Substituindo a interface antiga conforme a
- /. Migracao g P necessidade for atingida para cada um dos Demanda 2018 Org. Portal
interface de sistemas integrados . o .
sistemas ja instalados e em funcionamento.
Desenvolvendo novos maédulos e alterando
18. Ampliacdo de médulos da nova modulos existentes para atender as demandas Cédigo base da
) : : . . . 1 2018 Org. .
interface de sistemas integrados pontuais dos sistemas que estardo migrando para interface
a nova interface.
~ . Lista de
19. Suporte nos eventos Operacéo dos equipamentos. Demanda 2018 Org.

presenca
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Setor: | INFORMATICA Fl. 03/03
Responsavel: | Hans Manfred
Colaboradores: | Gregori Francisco Cavichioli, Aline Salla, Jariel Floriano
= Prazo Fonte/ Indicadores de L
Acéo Como Fazer Quanto Execucio Custos Medic&o Avaliacdo
. Reuniées com o setor da educacao para definir
20. Suporte ao sistema de . . . '
S ] . as funcionalidades necessarias do sistema para
solicitagdes online de tickets, -, . N . 1 2018 Org. Portal
; permitir atendimento do as prefeituras de forma
pedidos do EducaCIM on-line
21. Continuidade no Reunido com setor de desporto, Analise do
desenvolvimento e manutenc¢éo do sistema, definicdo de metas, necessidades e 1 2018 Org Portal
sistema JIMAVI prioridades
Ajuste nos formularios de cadastramento,
22 Sistema de controle da acompanhamento no cadastramento do Pontos
' ~ e de lluminagéao publica. 1 2018 Org Portal
manutenc¢édo da lluminagéo publica . . L .
Ajuste nos modulos de solicitagdo e manutencao
dos pontos de iluminacao publica.
23. Suporte na migracéo dos dados ~ .
para o censo escolar 2018, nas Tes;ando a exportacao do sistema EducaCIM e 1 2018 Org. Portal
. . enviando ao sistema interno do MEC.
etapas de fevereiro e maio.
Aquisicdo de HD para a ampliacdo da capacidade Instalacéo e
24. Ampliacdo da capacidade de de armazenamento do servidor de arquivos da liberacao de
armazenamento do servidor de AMAVI e consequentemente o HD de backup do 2018 R$ 1.300 | espacgo de
arquivos da AMAVI (publico) publico, sendo necessario a aquisi¢do de um HD armazenamento
3,5 de 4 Terabytes.
Troca dos Discos (HDs) de 500 Gb para 1Tb para
ampliacdo da capacidade de armazenamento de ~
~ Instalacdo do
o . dados em funcdo da demanda crescente de
25. Ampliacdo na capacidade de . hardware e
dados dos sistemas da AMAVI. R$ X
armazenamento e processamento o . 2018 verificagéo de
: Ampliacdo da capacidade de processamento 32.000 . ~
dos servidores da AMAVI . s L liberagéo de
através da ampliagdo da memoria RAM de 16 Gb eSDACO
para 32 Gh, conforme viabilidade econémica da paco.
AMAVI
Descricdo e
- definicdo da
26. Projeto EDUCACIM Pgscrlgao eNModeIagem do Bapc_o de dados para 1 2018 Orc. modelagem do
a 4rea gestado escolar e pedagdgica Banco de

Dados.
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Prazo

Acéo Como Fazer Quanto ExecucAo Custo Indicadores de Medicdo @ Avaliacdo

1. Assessoria e Consultoria Juridica aos  1.1. Através da elaboracdo e envio de Demanda 2018 Orc. | Andlise  Estimativa —
Municipios pareceres juridicos solicitados pelos gquantitativa elou

Prefeitos Municipais; qualitativa.

1.2. Através do atendimento de agentes

publicos municipais para 0

esclarecimento de duvidas (telefone,

virtual ou presencial)
2. Assessoria e Consultoria a Secretaria | 2.1. Através de assessoria para a Demanda 2018 Or¢c. | Andlise  Estimativa -
Executiva da Amavi e as Diretorias | construcdo das decisdes de gestdo que quantitativa elou
Executivas dos Consorcios demandarem atuacao juridica solicitadas gualitativa.

pelo respectivo gestor
3. Assessoria e Consultoria Juridica & 3.1. Através da emissdo de pareceres Demanda 2018 Or¢c.  Andlise  Estimativa -
AMAVI e aos Consoércios para o juridicos solicitados pelos gestores e quantitativa elou
desempenho de suas atividades-meio técnicos; qualitativa.
(comprasl/licitagdes, recursos humanos, | 3.2. Através do assessoramento e
comunicacéo, informatica, etc) acompanhamento das atividades que

demandarem atuacdo juridica;

3.3. Mediante analise de Editais de

Licitacdo dos Consoércios e assessoria

juridica nos respectivos processos

licitatérios
4, Assessoria e Consultoria Juridica a 4.1. Através da emissdo de pareceres Demanda 2018 Or¢c. | Andlise  Estimativa -
AMAVI e aos Consorcios CIS e CIM- juridicos solicitados pelos gestores e quantitativa elou
AMAVI para o desempenho de suas técnicos; qualitativa.
atividades-fim (educacéo, planejamento | 4.2. Mediante solicitacdo dos técnicos da
urbano, turismo, assisténcia social, Amavi e dos Consorcios
projetos de engenharia, meio-ambiente,
salde, etc)
5. Advocacia administrativa e judicial 5.1. Representacdo administrativa e Demanda 2018 Or¢c. Andlise  Estimativa -
para a representacdo da AMAVI e dos | judicial. gquantitativa elou
Consorcios qualitativa
6. Acompanhamento e assessoramento | 6.1. Gestdo do colegiado mediante grupo Demanda 2018 Orc. | Andlise  Estimativa -
ao Colegiado de Procuradores da virtual de trabalho e reunides periédicas, guantitativa elou
AMAVI com a disseminacdo de informacdes de gualitativa.
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interesse das procuradorias municipais e

construcdo de solugbes conjuntas para

problemas comuns
7. Coordenacdo do Colegiado de | 7.1. Execucdo das atribuicbes de Demanda 2018 Or¢c. | Andlise  Estimativa -
Procuradores Estadual — CEPAM, como coordenagdo do colegiado, integrando quantitativa elou
representante titular indicada pela  informacbes do &ambito regional ao qualitativa.
AMAVI estadual,

7.2. Articulagdo com o6rgaos do Poder

Judiciario, Ministério Publico, Estado,

Unido, Tribunais de Contas, Fecam,

CNM, etc para a defesa dos interesses

dos Municipios
8. Estudos para subsidiar atualizagdo de 8.1. Pesquisa, elaboracéo e discusséo. Demanda 2018 Orc.  Andlise Estimativa -
leis municipais de interesse comum dos guantitativa elou
Municipios gualitativa.
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Setor: MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO
Responsavel Gabriel Soldatelli Murara
Colaboradores: | Agostinho Senem, Diogo Martins, Edio Lopes Mouta, Departamento de Planejamento Territorial e Departamento de Engenharia.
= Prazo Custo . . L
Acédo Como Fazer Quanto Execucdo (R$) Indicadores de Medicéo Avaliacao
1.1. Através da participacdo reunides em
Blumenau na Camara técnica de
planejamento do Comité do Itajai e em Melhoria da qualidade No publico em: P:\Meio
Assembleias. . 9 Ambiente\PROJETOS e
N . SO . da 4gua e aumento da
1. Cooperacdo na revisdo e | 1.2. Participagdo como integrante do oferta pareceres B
implementacdo do Plano de | conselho curador do Comité do Itajai. 1 2018 Org. Pro'etbs de AMAVINAPRESENTACOES E
Bacia. 1.3. Auxilio, juntamente com a AMMVI e sanJeamento basico PROJETOS DIVERSOS E
AMFRI no desenvolvimento do eIm execucio BIBLIOGRAFIA\COMITE DO
“Férum Permanente de Prevencao aos &a0. ITAJAI
Riscos de Desastres na Bacia Hidrogréfica do
Rio Itajai”.
. . , No publico em: P:\Meio
2. A_sge_ssona Ambiental a0s 2.1. Atender as demandas dos municipios. Dema 2018 Org. Numero de consultas e Ambiente\PROJETOS e
municipios. nda tempo de resposta.
pareceres AMAVI
Audiéncias  Publicas | Participacdo das audiéncias
3.  Assessoramento aos | 3.1. Atendimento as demandas solicitadas realizadas; publicas referentes aos PMSB.
municipios com relacdo a | pelos municipios. Dema Participacéo das | No publico em: P:\Meio
implantacdo e revisdo das | 3.2. Revisdo dos Planos Municipais de 2018 - comunidades nas | Ambiente\PROJETOS e
. SV L nda A s
Politicas e Planos Municipais | Saneamento Basico. audiéncias publicas; pareceres AMAV\
de Saneamento Basico. 3.3. Atendimento a Lei 11.445/2007. Planos enviados ao | SANEAMENTO \SANEAMENTO
legislativo. - Municipios
R Aok No pubico em: e
parecere oy 5.1. Atendimento as demandas solicitadas | Dema Numero de consultas e | Ambiente\PROJETOS e
municipios que ndo possuem L - Org.
o . pelos municipios. nda tempo de resposta. pareceres AMAVI
profissional habilitado, desde
gue solicitado & AMAVI.
6.1. Apoio na Elaboracdo dos projetos
6. Apoio na Elaboracdo de @ bésicos e executivos para atendimento das
projetos de sistemas de coleta metas dos planos municipais de saneamento 1 i or Melhoria dos servigos
e tratamento de efluentes @ basico. % de saneamento
domésticos. 6.2. Atendimento as demandas solicitadas
pelos municipios.
: ~ 7.1. Elaboracdo do diagnéstico sécio
7. Apoio na elaboracdo do .
; - - ; ambiental com o departamento de Plano elaborado
diagnostico socioambiental . o
planejamento territorial.
8. Levantamento Qe}s metas 8.1. Elaboracdo conforme dados da verséo Metas residuos sélidos urbanos:
dos planos municipais de 1 2018 Org.

saneamento.

final do plano.

Prognostico PGIRS.
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Fl. 02/03

Setor: MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO
Responsavel Gabriel Soldatelli Murara
Colaboradores: | Agostinho Senem, Diogo Martins, Edio Lopes Mouta, Departamento de Planejamento Territorial e Departamento de Engenharia.
Acédo Como Fazer Quanto Exzrcauzgao C(Lqusg)o Indicadores de Medicéo Avaliacao
9.1. Elaborag&o conforme cronograma das
audiéncias publicas e aprovacdo dos planos
9. Estruturacdo de um nas camaras municipais de vereadores.
sistema de 9.2. Elaboragdo de um mapa_ de 1 2018 Orc.  Plano elaborado.
geoprocessamento para acompanhamento dos planos municipais de
saneamento basico. saneamento.
9.3. Elaboracdo da base cartogréfica para o
plano municipal de saneamento basico.
10. Assessoramento do
contrato de prestagcdo de
servicos entre as | 10.1. Emissao de pareceres técnicos.
concessionarias de prestacdo | 10.2. Analise dos referidos contratos com Dema i or
dos servigos de auxilio do setor juridico. nda G
abastecimento de agua e
esgotamento sanitario e o0s
municipios.
11.1. Atendimento a lei 12.305/2010.
11.2. 10 reunides com o Departamento de
engenharia.
11. Concluir projeto do Centro e 15 VRIS EO CIEWIARS, : .
d ' : . 11.5. Viagens a Blumenau- AMMVI para troca No publico em: P:\Meio
e Manejo de Residuos A .
Sélidos — CEMARS com a e eXperencias. Dema 2018 Org. Projeto concluido. Ambiente\PROJETOS £
Secretaria Executiva e o 11.6. Atendimento as metas do PGIRS._ nda pareceres AMAVI\PARQUE
. 11.7. Elaboracdo dos projetos executivos de TECNOLOGICO DE TRIAGEM
Departamento de Engenharia. : .
engenharia com auxilio o departamento de
engenharia e da secretaria executiva.
11.8. Auxilio na elaborac&do do licenciamento
ambiental da unidade.
12.1. Elaboracédo de edital de pareceristas
com o setor juridico.
12. Suporte aos municipios 12.2. Auxilio técnico para os municipios que . d |
nos licenciamentos | realizarem licenciamento ambiental municipal. Dema 2017 Org. Numero de consultas e
. . L P T nda tempo de resposta.
ambientais. Capacitacdo  dos  técnicos  municipais
relacionadas ao licenciamento ambiental
municipal.
13. Participacdo em ~
Congressos A feiras 13.1. FIMAI / RIMAI — S&o Paulo/SP. 1 2017 orc.

relacionadas ao setor

13.2. Elaboracéo de artigos cientificos.
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Setor: MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO

Responsavel Gabriel Soldatelli Murara

Colaboradores: | Agostinho Senem, Diogo Martins, Edio Lopes Mouta, Departamento de Planejamento Territorial e Departamento de Engenharia.

= Prazo Custo . . L
Acédo Como Fazer Quanto Execucdo (R$) Indicadores de Medicéo Avaliacao

14.1. Reunidbes com as entidades
responsaveis e com o MP.
14.2. Estudo de legislacdo referente a No publico em: P:\Meio

14. Gestdo dos residuos | tributacdo responsabilidade na logistica . . Ambiente\PROJETOS e

. ) - 1 2017 Org. Projeto concluido.

eletroeletrénicos reversa para os residuos eletroeletrénicos. pareceres AMAVI\LIXO

14.3. Elaboracdo de estatuto para uma ELETRONICO

associagao catadores de materiais

eletroeletrénicos.




ainay:

Plano de Trabalho 2018 Ontd i Y
Setor: PLANEJAMENTO TERRITORIAL ‘ Fl. 01/03
Responsavel:  Arg.Fabiana Meurer — Arq.Gustavo Leonardo Wloch
Colaboradores: | Informatica, Engenharia e Arquitetura, Assessoria de Meio Ambiente e Saneamento, SIGAMAVI, Assessoria Juridica
Acéo Como Fazer Quanto Exzrcauzgao CI::SQttgé Indicadores de Medigéo Avaliacao
1. Revisdo dos Planos | 1.1. Implementar estratégias desenvolvida | Demanda = Fev/Dez Or¢. | - Planos Revisados
Diretores Municipais para as revisbes dos Planos Diretores
Municipais.
1.2. Dar prioridade de revisdo para o0s
Planos Diretores com prazo vencido
2. Prestar Assessoria Técnica 2.1. Assessorar 0s municipios nos Demanda  Fev/Dez Or¢. | - Metodologia elaborada
guanto a  Regularizacdo processos de regularizacdo fundiaria - Capacitagbes
Fundiaria conforme a Lei n°® 13.465/17; Realizadas
2.2. Criar metodologia de trabalho para os
municipios;
2.3. Realizacdo de capacitacBes para 0s
técnicos municipais.
3. Prestar Assessoria Técnica 3.1. Realizagdo de capacitagbes com os = Demanda Fev/Dez Or¢. | - Capacitacdes
na elaboracdo do Diagndstico = técnicos municipais Realizadas
Socioambiental dos 3.2. Acompanhamento das etapas - Acompanhamento
Municipios. previstas Realizado
4. Implantar a 32 fase do | 4.1. Implantar a 32 fase do sistema on-line 01 Fev/Dez Or¢. | - Sistema Implantado
Sistema on-line de Andlises para analise de processos, para uso dos
de Processos — SIPLAMAVI. = Municipios Associados;
(Inserir Tributacdo e Cadastro @ 4.2. Realizar capacitagbes com usuarios
Imobiliario no sistema). do Sistema.
5. Coordenar o Colegiado de | 5.1. Realizar reunibes bimestrais com o0s 06 Fev/Dez Or¢. | - Reunides realizadas
Planejamento Territorial da = membros do Colegiado. - Nivel de participacao dos
AMAVI — COPLAN. Municipios no Colegiado
6. Assessorar 0s municipios 6.1. Assessoria aos municipios na Demanda  Fev/Dez Orc. | - Nivel de implantacéo nos

na estruturacdo do setor de
planejamento.

organizacdo do setor de planejamento,
(protocolo, analise de  processos,
fiscalizacdo).

Municipios
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Setor: | PLANEJAMENTO TERRITORIAL ‘F'-02/03
Responséavel: = Arq.Fabiana Meurer — Arg.Gustavo Leonardo Wloch
Colaboradores: = Informatica, Engenharia e Arquitetura, Assessoria de Meio Ambiente e Saneamento, SIGAMAVI, Assessoria Juridica
Acéo Como Fazer Quanto ‘ ExFe):rcangéo ‘ gggttgé Indicadores de Medicéo Avaliacao

7. Prestar suporte técnico aos @ 7.1. Prestar assessoria aos municipios na | Demanda  Fev/Dez Org. | - Suporte técnico realizado
municipios com relacdo & elaboracdo e revisdo da legislagdo conforme a demanda
Legislacdo Urbanistica = urbanistica municipal (elaborar mapas, - Nivel de implantacdo nos
Municipal minutas de leis, realizar reunides de Municipios

discussdo com técnicos);

7.2. Elaborar minutas  de Leis

Complementares de regulamentacédo e

aplicacdo dos Instrumentos do Estatuto

das Cidades previstos no Plano Diretor;

7.3. Elaborar minutas de Lei do Perimetro

Urbano;

7.4. Participagdes nas reunides dos

Nulcleos Gestores municipais, quando

solicitados.
8. Capacitar o0s técnicos 8.1. Promover capacitacdes para o0s 01 Fev/Nov Or¢. | - Capacitacdes realizadas
municipais técnicos  municipais da area de

planejamento.
9. Participar dos Conselhos 9.1. Participacdo periddica nas reunibes = Demanda Fev/Dez Orc. | - Participagdo nas reunides
do Plano Diretor e de do Conselho do Plano Diretor e de
Habitacdo do Municipio de Habitacdo do Municipio de Rio do Sul,
Rio do Sul representando a AMAVI.
10. Assessorar o0s técnicos | 10.1. Assessorar 0s técnicos municipais | Demanda @ Fev/Dez Or¢c. | - Assessoria realizada

municipais quanto a analise
de processos

gquanto a analise de processos
(parcelamento do solo e obras civis).

conforme a demanda
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ainay:

M

Setor: PLANEJAMENTO TERRITORIAL ‘ Fl. 03/03
Responsavel:  Arg.Fabiana Meurer — Arq.Gustavo Leonardo Wloch
Colaboradores: | Informatica, Engenharia e Arquitetura, Assessoria de Meio Ambiente e Saneamento, SIGAMAVI, Assessoria Juridica
- Prazo Fonte/ - s N
Acéo Como Fazer Quanto Execucdo  Custos Indicadores de Medicéo Avaliacao
11. Prestar suporte técnico 11.1. Realizar visita técnica para | Demanda Fev/Dez Org. | - Visitas técnicas realizadas
gquando da tramitagdo no explanacdo e discussdo dos projetos de conforme a demanda
Poder Legislativo de Projetos lei em tramitacdo, mediante solicitagdo
de Leis referentes a | dos Prefeitos.
legislagéo urbanistica
municipal
12. Participar de capacitagcdo | 12.1. Participagdo em seminarios e Fev/Dez Org. - Técnicos Capacitados
nas areas afins ao | reunides de capacitacdo nas areas afins | Demanda - Repasse das informacfes
desenvolvimento territorial | ao desenvolvimento territorial municipal e recebidas aos demais

municipal e regional

regional

técnicos
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Setor: | SIGAMAVI - SISTEMA DE INFORMACOES GEOGRAFICAS DA AMAVI Fl. 01/02

Responsavel: = Edio Lopes Mouta

Colaboradores: = Diogo Martins — Gabriel Soldatelli Murara - Hans Manfred Schonberger

Acédo Como Fazer Quanto E Prazo~ Custo Indicadores de Medigéo Avaliagcao

Xecucao

1. Curso sobre o CAR/AMAVI, | 1.1. Ministrado pela equipe técnica da 28 Fevereiro a Orc. AMAVI

Atualizacéo e Capacitacdo do | AMAVI. Dezembro

Uso do Solo na propriedade

rural.

2. Elaboracgéo dos gabaritos 2.1. Assessoria técnica da AMAVI. 28 Fevereiro a Org. AMAVI/PREFEITURAS

do sistema viario Dezembro

municipal.

3. Acompanhamento técnico 3.1. Por Sensoriamento Remoto com 28 Fevereiroa | Org. AMAVI/PREFEITURAS

na elaboracéo do CAR/AMAVI. | interpretacéo visual na aerofotogrametria. Dezembro

- assessoria técnica da AMAVI.

4. Treinamentos com técnicos = 4.1. Ministrado pela equipe técnica da 28 Fevereiro a Org. AMAVI/PREFEITURAS

municipais, para AMAVI Dezembro

aperfeicoamento Cartografico.

5. Elaboracao de Lei do 6.1. A ser elaborada pela equipe técnica da 27 Fevereiro a Org. AMAVI/PREFEITURAS

sistema rodoviario municipal AMAVI/PREFEITURA Dezembro

6. Classificagé@o dos rios 7.1. A ser elaborada pela equipe técnica da 27 Fevereiro a Org. AMAVI/PREFEITURAS

guanto a sua ordem AMAVI/PREFEITURA Dezembro

7. Continuagéo da Carta 8.1. Aser concluido pela equipe técnica da 1 Fevereiro a Org AMAVI

Internacional do Milionésimo, AMAVI Dezembro

em diversas escalas.

8. Elaboracédo do CTM, para 9.1. A ser elaborado pela equipe técnica da 1 Fevereiro a Org AMAVI

instituir o SINTER. AMAVI, com atualizacdes. Dezembro

9. Implantacédo do Sistema 10.1. Elaboracédo e implantagéo a ser feita 28 Fevereiro a Org. AMAVI/PREFEITURAS

Municipal de Gestéo de pela equipe técnica da AMAVI Dezembro

Informacgbes Territoriais —

SINTER.

10. Concluir as curvas de nivel | 11.1. Elaboracéo a ser feita pela equipe 28 Fevereiro a Orc¢ AMAVI

no perimetro urbano de metro | técnica da AMAVI, ap6s solicitacéo do Dezembro

em metro. municipio.

11. Atualizacéo de Lei da 12.1. A ser elaborada pela equipe técnica 27 Fevereiro a Orc¢ AMAVI/PREFEITURA

divisdo politica municipal da AMAVI/PREFEITURA Dezembro
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Setor: ‘ SIGAMAVI - SISTEMA DE INFORMACOES GEOGRAFICAS DA AMAVI Fl. 02/02
Responsavel:  Edio Lopes Mouta
Colaboradores: ‘ Diogo Martins — Gabriel Soldatelli Murara - Hans Manfred Schonberger
Acao ‘ Como Fazer Quanto Expercauzgao Custo Indicadores de Medi¢cdo Avaliacdo
12. Concluir o Novo Mapa 13.1. A ser elaborada pela equipe técnica 28 Fevereiro a Org AMAVI
Regional com o Novo Sistema = da AMAVI Dezembro
Viario, Federal, Estadual e
Municipal
13. Concluséo da Base 14.1. A ser concluido pela equipe técnica da 22 Fevereiro a Org AMAVI/PREFEITURAS
Cartogréfica do Diagnostico AMAVI/PREFEITURA. Dezembro
Sécio ambiental.
14. Assessoria Técnica nas 15.1. A ser elaborada pela equipe técnica 28 Fevereiro a Org AMAVI/PREFEITURAS
areas de Geoprocessamento, | da AMAVI Dezembro
Sensoriamento Remoto e
Georreferenciamento.
15. Treinamento para uso do 16.1. A ser ministrado pela equipe técnica 16 Fevereiro a Org AMAVI
Sistema de lluminagéo da AMAVI Dezembro
Publica.
16. Elaboracédo da Base 17.1. Aser elaborada pela equipe técnica 28 Fevereiro a Org AMAVI
Cartografica para revisao do da AMAVI Dezembro
Plano Municipal de
Saneamento Bésico.
17. Participacdo com 18.1. A ser desenvolvido pela equipe 28 Fevereiro a Org AMAVI/APREMAVI
APREMAVI na elaboracéo do = técnica da AMAVI/APREMAVI. Dezembro
Plano de Recuperacéo
Ambiental — PRA.
18. Elaboracéo das bases 19.1. A ser elaborada pela equipe técnica 28 Fevereiro a Org AMAVI
cartografica para os projetos da AMAVI Dezembro
Turisticos com assessoria da
equipe de turismo
19. Elaboracéo do 19.1. A ser elaborada pela equipe técnica 18 Fevereiro a Org AMAVI/PREFEITURAS
Mapeamento da AMAVI/PREFEITURA Dezembro
Georreferenciado da Rede de
lluminagdo Pudblica Municipal
20. Otimizacéo do Sistema 19.1. A ser elaborada pela equipe técnica 18 Fevereiro a Org AMAVI
Municipal de Gestéo da da AMAVI Dezembro
lluminagédo Publica (Modulo de
Relatorio, Geo e etc)




Setor:

AGRICULTURA ORGANICA

Fl. 01/01

Responsavel: | Odenir Felizari

Colaboradores: | Equipe Técnica

Acdo

Como Fazer

Quanto

Prazo
Execucado

Fonte/
Custos

Indicadores de Medigao

Avaliagao

1. Inicio das atividades do

SUASA

Organizar todos os formularios
necessarios, contratar um veterinario

Fev e Mar/18

Organizagdo de relatérios

necessarios.

2. Apresentacdo ao Ministério

Assim que implantado formalmente,

, . Abril/18 Plano de Acgbes elaborado e
da Agricultura a estrutura do | apresentar nossa estrutura fisica e entreque ao MAPA
SUASA- CIM-AMAVI técnica. 9 .
3. Montar comissao Para | \omear equipe de veterinarios de
regulamentar e ftratar de quip Mar/18 Lista de presenga

assuntos técnicos do SUASA

cidades que aderirem o programa.

4. Visitar as agroindustrias que
aderirem ao SUASA.

5. Coordenar todo trabalho
relativo ao desenvolvimento do
SUASA.

e secretariar as
bimestrais do

6.Coordenar
reunides
CONSAGRI.

7. Organizar seminario sobre
agricultura Orgénica.

Acompanhando veterinarios e
secretarios de cada cidade .

Montar um arquivo com dados das
inspecdes e controles permanentes.

Convocando, organizando as
reunides e fazendo a pauta.

Parceria com Epagri, e as ADRs.

Abril a Junho /18

Ano todo

Bimestralmente

Setembro/18

Relatério fotografico e fichas
técnicas.

Registros de atividades

Apresentacédo dos editais de
convocacao e listas de
presenca.




nn
Plano de Trabalho 2018 AM AVl
Setor: Fl.
DEFESA CIVIL 01/02
Responsavel Teodoro Luis da Silva
Colaboradores: Gabriel Soldatelli Murara , Odenir Felizari, Edio Lopes Mouta, Diogo Martins
Prazo .
~ Custo Indicadores de L
Acéo Como Fazer Quanto Ei(ecu (R$) Medicao Avaliacdo
¢ao
1.1. Andlise detalhada da magnitude dos
desastres, seus reflexos e consequéncias - Quantidade de
1. Diagnostico dos eventos | na cqmunldade local, espemﬂcamente.e'm Conforme visitas . Relatério de execucdo das
extremos que afetam os | respeito aos danos humanos, materiais, 2018 mensal | - Encaminhamentos -
e ) . L - demanda ~ atividades.
municipios do Alto Vale ambientais e seus prejuizos econdémicos e e acles propostas
sociais
- Quantidade de
Assembleias;
2.1. Organizar as Assembleias Ordinarias - Quantidade de
2. Colegiado de Defesa Civil - 222:22': de'ou de acordo com a g]aurglccilngtses
CODEC 2.2. Elaborar o Edital de Convocagdo e Conforme 2018 mensal | - Encaminhamentos Relqtono de execugao das
) demanda ~ ) atividades
pauta dos assuntos; e Acdes propostos;
2.3. Realizar a intermediacdo dos assuntos - Resolutividade das
em pauta, direcionando encaminhamentos. guestdes
apresentadas.
3.1. No enfrentamento aos eventos de - Ratificar no SisDC
desastres, criando condi¢Bes e preparacao (Sistema da Defesa
3. Elaboragdo, revisdo e |da comunidade local com respostas Andlise e Civil Estadual) sua
atualizacdo do Plano de | organizadas e planejadas, bem como na | identificacdo efetivagao; Relatério de execucdo das
I ~ NN ) . ~ 2018 mensal A o
Contingéncia de Protecdo e | explanacdo as entidades integrantes do | de acBes por -Participacdo  das | atividades
Defesa Civil GRACs (Grupos de Acdes Coordenadas) demanda comunidades nas

Municipais.

audiéncias publicas;
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4. Analisar processos, planos

4.1. Elaboracdo de Plano de Trabalho,

Atendimento

Acompanhamentos
de processos e dos
recursos
empregados
perante a Secretaria

de trabalhos_ e  emitr Relator~|o Diagnostico e Parece.r'es para | s Gemandas | 2018 | mensal de Estad<.). de Relgtono de execugdo das
pareceres técnicos para o0s | captacdo de recursos de reabilitacdo e solicitadas Defesa Civil e | atividades
municipios. reconstrugdo dos municipios. Ministério da
Integracao
Nacional;
5. Efetivacdo do Ca_lrgo de 5.1. Contratacdo do profissional pela AMAVI Orcamento 2018  mensal Despesas a ~calcular R(_alatorlo de execucdo das
Assessor de Defesa Civil na contratagao. atividades
. : o 6.1. Apoio na realizagdo do Diagndstico Emisséo de . ~
gbgfﬁrﬁﬁgﬁfmdo Diagnostico Socioambiental com o departamento de ggrr:g:g; 2018 mensal | pareceres técnicos ztie\lﬁgggs de execugdo das
Meio Ambiente e Saneamento da AMAVI. do Plano elaborado
7.1. Organizagdo de Seminarios e - Programacéo,
capacitacdes com apoio logistico | Participacao documentacao e
administrativo geral dos eventos perante o dos lista de presenca. Relatério de execucdo das
o L L 2018 mensal ~ o
7. Capacitagcdo técnica em CODEC municipios - Preparagéo ao atividades
Protecéo e Defesa Civil 7.2. Ministrado aos servidores municipais, = por adesdo enfrentamento dos
voluntérios e ao publico interessado. desastres
- Interacao
- L Participacao permanente com a
8. Palestra sobre o tema gr}s.igﬂomllzsl};%i?naeﬁa?lgr:\ﬁz ddig rede publica de dos 2018 mensal comunidade Relatério de execucdo das
Protecdo e Defesa Civil municipios - Preparagéo ao atividades
por adesdo enfrentamento dos

desastres




	01 - Secretaria Executiva
	02 - Arquitetura e Engenharia
	03 - Assessoria de Imprensa
	04 - Assistência Social
	05 - Contabilidade e Controle Interno
	06 - Turismo
	07 - Educação e Desporto
	08 - Informática
	09 - Jurídico
	10 - Meio Ambiente e Saneamento
	11 - Planejamento Territorial
	12 - Siga
	13 - Agricultura
	14 - Defesa Civil

