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PROCEDIMENTO DE SELECAO DE PESSOAL N° 02/2022

A Associacdo dos Municipios do Alto Vale do Itajai (AMAVI), pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n°® 82.762.469/0001-22, com sede na Rua XV de Novembro, 737,
Centro, CEP 89160-015, Rio do Sul/SC, simplesmente denominada “AMAVI”, representada
neste ato por seu Presidente, José Constante, atendendo ao disposto no art. 6° da Lei
14.341/2022, torna publico a realizacdo de procedimento de selecdo de pessoal para
contratacao de profissionais para integrarem o quadro da entidade.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O procedimento de selecdo serd executado pela AMAVI, por meio da Comissdo
Organizadora instituida através da Resolucdo n° 010/2022.

1.2. Para efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagdo no procedimento de selecéo.

1.3. A inscricdo implica em compromisso tacito por parte do candidato, em aceitar as
condicdes estabelecidas no presente edital.

1.4. Constitui obrigagdo do candidato acompanhar as divulgacdes realizadas em relagéo
ao presente procedimento de selecdo, as quais serédo divulgadas no site da AMAVI e/ou no
Diéario Oficial dos Municipios.

1.5. O néo comparecimento do candidato a qualquer fase do procedimento de selecéo, por
qgualguer motivo, caracterizara desisténcia e resultara em sua eliminagdo do procedimento
de selecéo.

2. DAS VAGAS A SEREM PREENCHIDAS

R L.
N° de Funcéo Carga horaria Formacado Minima Salario (R$)
vagas semanal
, Curso Técnico, Superior, ou
01 A(S:E'ﬁhergfe 20h Especializagdo em Gestao 2.270,00*
Cultural ou Producéo Cultural
Agente de

01 40h Ensino Fundamental 1.944,60*

Servicos Gerais
* Mais plano de saude

2.1. Local de trabalho: Rua XV de Novembro, 737, Centro, Rio do Sul/SC.

2.2. Horéario de trabalho: das 8 as 12 e das 14 as 17 horas.

2.3. Regime empregaticio: Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

2.4. Atribuicdes:

2.4.1. Assistente Cultural: Auxiliar no planejamento, organizacdo, supervisdo, gestdo e
operacionalizacdo de acfes de incentivo a implementacéao e fomento da cultura, de modo a
valorizar e proteger a diversidade de recursos e potencialidades disponiveis relacionadas ao
patriménio historico e artistico e ao desenvolvimento sustentavel. Auxiliar na execucédo de
projetos e programas inerentes a cultura. Colaborar, quando solicitado, com a definicdo de
planos, politicas e diretrizes das acdes da instituicdo. Desenvolver pesquisas visando
colaborar com a qualidade de produtos e servigcos oferecidos. Assessorar nas agdes para o
desenvolvimento das politicas publicas culturais. Participar da promog¢do de capacitacdes
nas areas de gestao e producdo cultural e do patrimbénio material e imaterial. Auxiliar na
coordenacgdo de eventos na area cultural. Participar de programa de treinamento, quando
convocado. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, colegiados, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
Realizar capacitacbes e palestras. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
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especialidade. Trabalhar segundo normas técnicas de preservacdo e conservacdo e
preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo. Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo e demais atividades
determinadas pelo superior hierarquico. Dirigir veiculo da instituicdo para deslocamento a
trabalho.

2.4.2. Agente de Servicos Gerais: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagbes de
edificios, a fim de manté-los nas condi¢cdes de asseio requeridas, seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo; Recolher o lixo da unidade em que serve,
acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagfes definidas;
Percorrer as dependéncias, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando
e desligando pontos de iluminagcdo, maquinas e aparelhos elétricos; recolher e distribuir
internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes; Executar servigcos
externos de pequenas compras e pagamentos; Manter limpo e arrumado o material sob sua
guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que lhe cabe
manter limpos e com boa aparéncia; Preparar e servir café ou pequenos lanches; Servir com
educacao e cortesia o publico interno e externo; Manter limpos os utensilios de cozinha;
Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o caso.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a politica
interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, colegiados, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo. Realizar capacitacdes e palestras. Elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Executar
tarefas pertinentes & area de atuagdo. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcdo e demais atividades determinadas pelo superior
hierarquico. Dirigir veiculo da instituicdo para deslocamento a trabalho.

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscrigBes serdo realizadas, Unica e exclusivamente pela internet, através do site
da AMAVI - www.amavi.org.br, no periodo de 01 a 13 de junho de 2022, preenchendo
integralmente o Requerimento de Inscri¢ao.

3.2. As informaces prestadas no Requerimento de Inscricdo sédo de total responsabilidade
do candidato, cabendo a Comissdo Organizadora o direito de excluir do certame aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.3. Ao finalizar a inscricdo, o candidato devera imprimir a Confirmacao de Inscricdo, que
indicar4 o numero do Protocolo do Candidato.

3.4. A AMAVI nédo se responsabilizara por inscricdes néo efetivadas por motivos de ordem
técnica.

3.5. As inscricdes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste edital seréo
indeferidas de forma fundamentada, por ato da Comisséo Organizadora.

3.6. Arelacdo dos candidatos inscritos sera divulgada no site da AMAVI e no Diario Oficial
dos Municipios no dia 15 de junho de 2022.

4. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

4.1. O candidato devera apresentar os seguintes documentos para a contratacao:

a) Comprovante de escolaridade e/ou habilitagdo exigida para a funcéo;

b) Identidade e CPF;

c) Prova de quitagcdo com as obrigacBes militares, para os candidatos do sexo masculino
maiores de 18 (dezoito) anos;
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d) Prova de quitacdo com as obrigacbes eleitorais, para os candidatos maiores de 18
(dezoito) anos;

e) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

f) Certiddo de Casamento (se houver);

g) Certidao de Nascimento dos filhos dependentes (se houver);

h) Carteira de Trabalho;

i) Comprovante de residéncia;

i)  Comprovante de aprovacdo em exame médico admissional;

k) Curriculum Vitae.

5. DA PROVA PARA O CARGO DE ASSISTENTE CULTURAL

5.1. O procedimento de selecdo de pessoal para o cargo de ASSISTENTE CULTURAL
consistira em PROVA escrita, eliminatoria e classificatéria.

5.2. O local, dia e horario da PROVA sera divulgado no dia 15 de junho de 2022.

5.3. A PROVA serd realizada obrigatoriamente em domingo, podendo ocorrer no periodo
matutino ou vespertino.

5.4. A AMAVI reserva-se o direito de transferir a data de aplicagdo da PROVA, ou de
atrasar o horario de inicio, por motivos de forga maior ou situagbes que impactem
diretamente na seguranga das pessoas ou 0 acesso ao local de prova.

5.5. O candidato devera comparecer ao local da PROVA com antecedéncia minima de 15
minutos, munido da Carteira de Identidade e da Confirmag&o de Inscri¢cdo indicada no item
3.3.

5.6. A PROVA abrangera as areas de conhecimento indicadas no Anexo | e devera ser
realizada no tempo maximo de 2 (duas) horas.

5.7. O candidato recebera o caderno de prova, bem como o cartdo respostas Unico e
insubstituivel, devendo preencher o n° de inscricdo e assinar.

5.8. As questdes serdo objetivas, de mdultipla escolha, com quatro alternativas cada e
apenas uma alternativa correta.

5.9. As respostas as questdes do caderno de prova deverdo ser assinaladas no cartdo
respostas com caneta esferografica na cor azul ou preta, ndo podendo apresentar emendas
e/ou rasuras.

5.10. Seré atribuida pontuacéo O (zero) as questbes com mais de uma opg¢éo assinalada ou
sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis no cartéo respostas.

5.11. Em caso de anulagdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serdo atribuidos a
todos os candidatos.

5.12. Sera eliminado do Procedimento de Selecédo de Pessoal o candidato que:

a) Deixar o local de prova antes de decorridos 30 (trinta) minutos de seu inicio;

b) Tentar fraudar as provas ou for responsavel por falsa identificacao;

c) Conversar com algum candidato;

d) Durante a realizacdo da prova consultar livros, apostilas, anotacdes, calculadora e celular.
5.13. Os trés Ultimos candidatos a permanecerem na sala deverdo retirar-se
simultaneamente, apds assinatura da ata de realizacdo da PROVA.

5.14. Atribuir-se-a a PROVA nota de 0 (zero) a 10 (dez), permitidas as fracoes.

5.15. Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacéo final na PROVA, serdo utilizados os
seguintes critérios de desempate para fins de classificagéo:

5.15.1. Aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
Federal n°® 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso nos
termos do artigo 1° da mencionada lei (possuirem 60 anos completos ou mais);

5.15.2. Para os candidatos que ndo estdo ao amparo do subitem anterior, 0 desempate
beneficiarda, sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:

a) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos
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b) Maior nimero de acertos na prova de Matematica

¢) Maior niumero de acertos na prova de Lingua Portuguesa

d) Maior niumero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais

e) Maior idade.

5.16. O gabarito da prova sera divulgado no site www.amavi.org.br, no primeiro dia util
subsequente a realizagdo da PROVA.

5.17. Serdo classificados os candidatos que tenham obtido a nota minima de 6,0 (seis) ha
PROVA.

5.18. Seré& enviado para o e-mail do candidato a nota da PROVA e a sua classificagéo.

5.19. No prazo de até 3 (trés) dias Uteis ap0s a realizagdo da PROVA sera divulgada a lista
de classificados para a vaga constante do presente edital.

6. DA PROVA PARA O CARGO DE AGENTE DE SERVICOS GERAIS

6.1. O procedimento de sele¢cdo de pessoal para o cargo de AGENTE DE SERVICOS
GERAIS consistira em ENTREVISTA, classificatoria.

6.2. O local, dia e horario da ENTREVISTA sera divulgado no dia 15 de junho de 2022.

6.3. A ENTREVISTA seréa realizada obrigatoriamente em domingo, podendo ocorrer no
periodo matutino ou vespertino.

6.4. A AMAVI reserva-se o direito de transferir a data de aplicacdo da ENTREVISTA, ou de
atrasar o horario de inicio, por motivos de forca maior ou situacdes que impactem
diretamente na seguranca das pessoas ou 0 acesso ao local de prova.

6.5. O candidato devera comparecer ao local da prova munido da Carteira de Identidade e
da Confirmacéao de Inscri¢édo indicada no item 3.3.

6.6. A ENTREVISTA sera realizada de forma individual por candidato, por ordem alfabética,
com base em questionario padrdo em que serdo abordados conhecimentos gerais,
capacidade de comunicacdo e expressdo, experiéncia e perfil profissional, ndo podendo
ultrapassar o prazo de 15 (quinze) minutos por candidato.

6.7. Atribuir-se-4 a ENTREVISTA pontuacéo de 0 (zero) a 10 (dez), permitidas as fracdes.
6.8. No prazo de 3 (trés) dias Uteis ap0Os a realizacdo da ENTREVISTA sera divulgada no
site www.amavi.org.br a classificacdo dos candidatos.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. Divulgados os resultados na forma dos itens 5.19 e 6.8, o presente procedimento de
selecdo sera submetido & homologagéao pelo Presidente da AMAVI.

7.2. Os custos de transporte, hospedagem e alimentagdo decorrentes da participagdo no
presente procedimento de sele¢do s&o de exclusiva responsabilidade dos candidatos.

7.3. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo de
documento apresentado, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a
culpa do mesmo, este sera excluido do procedimento de selecao.

7.4. Por forgca do disposto no art. 6°, Ill da Lei 14.341/2022, é vedada a contratagdo pela
AMAVI de quem exerca ou tenha exercido nos ultimos 6 (seis) meses o cargo de chefe do
Poder Executivo, de Secretério Municipal ou de membro do Poder Legislativo, bem como de
seus codnjuges ou parentes até o terceiro grau.

7.5. A contratacdo prevista neste instrumento ndo é obrigatéria, ndo gerando, portanto,
qualquer expectativa aos candidatos classificados.

7.6. Durante o prazo de 1 (um) ano a contar da data de homologacdo do presente
procedimento de sele¢do, a AMAVI, a seu critério, podera aproveitar a lista classificatoria
final deste.

7.7. O candidato devera manter atualizado seu endereco, bem como o ndmero do telefone e
e-mail para contato, comunicando previamente qualquer alteracdo a AMAVI, ndo lhe
cabendo qualquer reclamagéo, se acaso, por sua omissao, ndo for possivel contata-lo.
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7.8. Questionamentos ou manifestacdes acerca do presente procedimento de selec¢éo e/ou o
resultado de suas etapas deverdo ser efetuados através do e-mail amavi@amavi.org.br,
sendo respondidos pela Comissdo Organizadora.

7.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Procedimento de
Selecao.

Rio do Sul, 30 de maio de 2022.

José Constante
Presidente da AMAVI
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA DE ASSISTENTE CULTURAL
CONTEUDO NUMERO DE QUESTOES| PESO TOTAL
Conhecimentos Gerais 4 0,40 1,60
Lingua Portuguesa 4 0,35 1,40
Matematica 2 0,25 0,50
Conhecimentos Especificos 10 0,65 6,50
TOTAL 20 10

CONHECIMENTOS GERAIS
Aspectos historicos, culturais e geograficos do Estado de Santa Catarina e da regido do Alto
Vale do Itajai; Organizacgéo politica do Brasil e do Estado de Santa Catarina.

LINGUA PORTUGUESA

Sintaxe: sujeito e predicado e suas respectivas classificages, transitividade dos verbos e
complementacdo, frase, oragéo, periodo e suas respectivas classificacées, concordancia em
todas as suas formas, regéncia em todas as suas formas; Classes gramaticais: substantivos,
artigos, adjetivos, numerais, pronomes, advérbios, preposi¢des, conjungdes verbos e suas
flexdes; Acentuacao gréfica; Uso do sinal de crase; Pontuacgéo e respectivas regras de uso;
Ortografia.

MATEMATICA

Numeros Naturais: conjunto dos niUmeros naturais, representagcdo geomeétrica, comparacao;
0s sistemas atuais de numeracao; operacbes com numeros naturais (adi¢cdo, subtracéo,
multiplicacdo, diviséo); propriedades das operagfes; potenciacdo e radiciacdo; divisibilidade;
resolucdo de problemas. Numeros Racionais: fracbes (operacdes); decimais (operacdes);
porcentagem; resolucdo de problemas; interpretacdo de graficos; Sistema monetario,
equacdes de 1° e 2° graus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ASSISTENTE CULTURAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — Art’s. 215, 216 e 216-A,

Lei Federal n°® 8.313/1991 — Lei Rouanet;

Lei Federal n® 12.343/2010 — Plano Nacional de Cultura;

Lei Estadual n® 17.565/ 2018 — Patrimonio Cultural do Estado de Santa Catarina,;

Decreto Estadual n® 2.504/2004 — Registro de Bens Culturais de Natureza Imaterial ou
Intangivel que constituem o Patrimdnio Cultural de Santa Catarina;

Lei Estadual n® 17.449/2018 — Sistema Estadual de Cultura;

Decreto Estadual n°® 1.269/2021 — Regulamenta os procedimentos para credenciamento de
projetos culturais e estabelece outras providéncias;

Declarag&o Universal sobre a Diversidade Cultural - UNESCO;

Regimento Interno do COLCULTURA/AMAVI — AMAVI.
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