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PROCEDIMENTO DE SELECAO DE PESSOAL N° 01/2021

A Associacdo dos Municipios do Alto Vale do Itajai (AMAVI), pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob n° 82.762.469/0001-22, com sede na Rua XV de Novembro,
737, Centro, CEP 89160-015, Rio do Sul/SC, simplesmente denominada “AMAVI”,
representada neste ato por sua Presidente, Geovana Gessner, torna publico a intengéo de
contratar profissionais para integrarem o quadro de pessoal da entidade.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O procedimento de selecdo sera executado pela AMAVI, por meio da Comissao
Organizadora instituida através da Resolucdo n°® 005/2021.

1.2. Para efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo no procedimento de selecéo.

1.3. A inscricdo implica em compromisso tacito por parte do candidato, em aceitar as
condi¢cbes estabelecidas no presente edital e em se manter atualizado quanto as alteragoes
e informagbes acerca do presente procedimento de selecdo, as quais serdo divulgadas no
site da AMAVI e no Diario Oficial dos Municipios.

1.4. O n&o comparecimento do candidato a qualquer fase do procedimento de sele¢éo, por
qualquer motivo, caracterizara desisténcia e resultard em sua elimina¢do do procedimento
de selecéo.

2. DA VAGA A SER PREENCHIDA

o L. -
N° de Funcéo Carga horéaria Formacdo Minima Salério
vagas semanal (R$)

Desenhista Ensino Médio e Curso
02 e . 35h Profissionalizante na area 1.800,00*
Técnico Auxiliar
completo ou em andamento

* Mais plano de saude.

2.1. Local de trabalho: Rua XV de Novembro, 737, Centro, Rio do Sul/SC.

2.2. Horério de trabalho: das 8 as 12 e das 14 as 17 horas.

2.3. Regime empregaticio: Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

2.4. Atribuigdes: Auxiliar nos desenhos de pavimentacdo, drenagem, obras de arte,
arquitetdnico, estrutural, elétrico, hidrossanitario e preventivo, bem como seu devido
detalhamento técnico. Controlar arquivo de desenhos e plantas, ordenando-os de acordo
com sistema de classificacdo vigente, visando facilitar consulta e evitar danos e extravios
das documentacgfes. Alimentar planilhas orcamentdrias e memoriais descritivos sob
supervisdo. Estimar quantidades de materiais utilizados em projeto, para fins orcamentarios
e realizar cotacbes de mercado de produtos e/ou estruturas especificos. Interpretar
documentos de apoio, tais como plantas, projetos, catalogos, croquis e normas. Executar
levantamento de dados e obras e medicdes em geral e tudo que se fizer necessario ao
trabalho, para posterior execucdo de desenhos. Participar de programa de treinamento,
guando convocado. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos,
capacitacoes, eventos, palestras e programas de ensino, pesquisa e extensao. Trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo e demais atividades
determinadas pelo superior hierarquico. Dirigir veiculo da instituicdo para deslocamento a
trabalho.
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3. DA INSCRICAO

3.1. Ainscricdo sera realizada somente via internet.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato dever4d acessar o site da AMAVI -
www.amavi.org.br, no periodo de 01 a 10 de marco de 2021 e preencher integralmente o
Requerimento de Inscricdo. As informacbes prestadas no Requerimento de Inscricdo sao de
total responsabilidade do candidato.

3.3. Ao realizar a inscricdo, o candidato devera imprimir a Confirmacéo de Inscricdo, que
indicard o numero do Protocolo do Candidato.

3.4. A AMAVI ndo se responsabilizara por inscrices ndo efetivadas por motivos de ordem
técnica.

3.5. As inscricdbes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste edital serdo
indeferidas de forma fundamentada, por ato da Comisséo Organizadora.

3.6. Arelacdo dos candidatos inscritos sera divulgada no site da AMAVI no dia 12 de margo
de 2021.

3.7. Constitui obrigacdo do candidato acompanhar as divulgacdes realizadas em relagéo
ao presente procedimento de selecdo, no site da AMAVI e no Diéario Oficial dos Municipios.
3.8. Como forma de facilitar o acesso a informacdo, a AMAVI enviard também as
publicagbes por e-mail aos candidatos inscritos (conforme endereco eletrdnico a ser
informado no ato da inscricdo), porém nao se responsabilizando por problemas de
recebimento.

4. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

4.1. O candidato devera apresentar 0s seguintes documentos para a contratacao:

a) Comprovante de escolaridade e/ou habilitacdo exigida para a funcao;

b) Registro de Identidade;

c) Prova de quitacdo com as obrigacBes militares, para os candidatos do sexo masculino
maiores de 18 (dezoito) anos;

d) Prova de quitacdo com as obrigagfes eleitorais, para os candidatos maiores de 18
(dezoito) anos;

e) CPF;

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

g) Certidao de Casamento (se houver);

h) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes (se houver);

i) Carteira de Trabalho;

i)  Comprovante de residéncia;

k) Curriculum Vitae.

) Comprovante de aprovacdo em exame médico admissional (a ser agendado pela
AMAVI).

5. DAS PROVAS

5.1. O procedimento de selecdo de pessoal consistirA em PROVA ESCRITA, PROVA
PRATICA e ENTREVISTA, de carater eliminatdrio e classificatorio.

5.2. Sera excluido o candidato que tentar fraudar as provas, ou for responsavel por falsa
identificacao.

5.3. Durante a realizagdo das provas, o candidato ndo podera consultar livros, apostilas ou
anotagdes, nem utilizar calculadoras, celulares e similares, sob pena de ser eliminado do
procedimento de selecéo.

5.4. A AMAVI reserva-se o direito de transferir a data de aplicacdo das provas, ou de
atrasar o horario de inicio, por motivos de forca maior ou situagBes que impactem
diretamente na seguranca das pessoas ou 0 acesso ao local de prova.

5.5. As PROVAS e a ENTREVISTA poderao ocorrer no periodo matutino e/ou vespertino.
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5.6. Se 0 numero de inscritos para o presente procedimento de selecao for igual ou inferior a
10 (dez), a PROVA PRATICA seréa realizada no mesmo dia e local em que se realizar a
PROVA ESCRITA, o que sera divulgado com a relacdo dos candidatos inscritos.

5.6.1. Em havendo namero de inscritos superior a 10 (dez), observar-se-a o tramite descrito
nos itens 6 e 7.

6. DA PROVA ESCRITA

6.1. O local, dia e horario da PROVA ESCRITA sera divulgado até o dia 12 de marc¢o de
2021.

6.2. O candidato devera comparecer ao local da prova munido da Carteira de Identidade,
da Confirmacao de Inscricdo indicada no item 3.3.

6.3. A PROVA ESCRITA abrangera as areas de conhecimento indicadas no Anexo | e
deverd ser realizada no tempo maximo de 2 (duas) horas de duracao.

6.4. As questBes serdo objetivas, de mdltipla escolha, com quatro alternativas cada e
apenas uma alternativa correta.

6.5. Seré atribuida pontuacao O (zero) as questbes com mais de uma opc¢édo assinalada ou
sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis no cartdo resposta.

6.6. Atribuir-se-4 & PROVA ESCRITA nota de 0 (zero) a 10 (dez), permitidas as fracoes.
6.7. Serdo classificados para a PROVA PRATICA os 10 (dez) melhores colocados na
PROVA ESCRITA.

6.8. Se ocorrer empate, tera preferéncia na classificagcdo, sucessivamente, o candidato que
tiver idade mais elevada.

6.9. Seréa enviado para o e-mail do candidato o resultado individual da PROVA ESCRITA,
indicando a nota e a classificacao obtida.

6.10. A relacio dos classificados para a PROVA PRATICA sera divulgada no prazo de 2
(dois) dias Uteis ap0s a realizacdo da PROVA ESCRITA, em ato de convocacgao que indicara
data e local da prova.

7. DA PROVA PRATICA

7.1. A PROVA PRATICA tem por objetivo auferir a capacidade técnica e agilidade do
candidato através do desenvolvimento de tarefas propostas.

7.2. O candidato devera comparecer ao local da prova munido da Carteira de ldentidade,
da Confirmacéo de Inscricdo indicada no item 3.3.

7.3. A PROVA PRATICA abrangera o contetdo indicado no Anexo | e devera ser realizada
no tempo méximo de 2 (duas) horas de duragao.

7.4. Atribuir-se-4 8 PROVA PRATICA nota de 0 (zero) a 10 (dez), permitidas as fracoes.
7.5. Seréo classificados para a ENTREVISTA os 05 (cinco) melhores colocados na PROVA
PRATICA.

7.6. Se ocorrer empate, tera preferéncia na classificacao, sucessivamente, o candidato que
tiver idade mais elevada.

7.7 Ser& enviado para o e-mail do candidato o resultado individual da PROVA PRATICA,
indicando a nota e a classificacao obtida.

7.8. Arelacdo dos classificados para a ENTREVISTA sera divulgada no prazo de 3 (trés)
dias Gteis ap0s a realizacdo da PROVA PRATICA, em ato de convocagdo que indicara data
e local da ENTREVISTA.

8. DA ENTREVISTA

8.1. Os candidatos classificados para a ENTREVISTA deverdo encaminhar Curriculum Vitae,
via e-mail amavi@amavi.org.br, em até 2 (dois) dias Uteis antes da data de sua realizacao.
8.2. O candidato deverd comparecer ao local da entrevista munido da Carteira de Identidade
e da Confirmacéo de Inscricdo indicada no item 3.3.
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8.3. A entrevista sera realizada de forma individual por candidato, por ordem de classificacédo
a partir do 5° (quinto) classificado, com base em questionario padrdo em que serdo
abordados conhecimentos gerais, capacidade de comunicacdo e expressao, experiéncia e
perfil profissional, titulacdo e cursos de aperfeicoamento, ndo podendo ultrapassar 0 prazo
de 15 (quinze) minutos por candidato.

8.4. Atribuir-se-a & ENTREVISTA pontuagéo de 0 (zero) a 10 (dez), permitidas as fragdes.
8.5. No prazo de 5 (cinco) dias Uteis ap0s a realizacdo da ENTREVISTA serao divulgados os
nomes dos aprovados para as vagas constantes do presente edital.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Divulgado o resultado na forma do item 8.5, o presente procedimento de selecdo sera
submetido a homologacéo pela Presidente da AMAVI.

9.1. Somente serdo considerados inscritos os candidatos que atenderem ao estabelecido
neste instrumento.

9.2. Os custos de transporte, hospedagem e alimentacdo decorrentes da participagdo no
presente procedimento de selecéo sdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos.

9.3. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo de
documento apresentado, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a
culpa do mesmo, este sera excluido do procedimento de selecéo.

9.4. A contratacdo prevista neste instrumento ndo € obrigatéria, ndo gerando, portanto,
gqualquer expectativa aos candidatos classificados.

9.5. Durante o prazo de 1 (um) ano a contar da data de homologagdo do presente
procedimento de sele¢do, a AMAVI, a seu critério, podera aproveitar a lista classificatoria
final deste.

9.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco, bem como o numero do telefone
e e-mail para contato, comunicando previamente qualquer alteracdo a AMAVI, ndo lhe
cabendo qualquer reclamacéo, se acaso, por sua omissao, nao for possivel contata-lo.

9.7. Questionamentos ou manifestacfes acerca do presente procedimento de sele¢éo e/ou
o resultado de suas etapas deverdo ser efetuados através do e-mail amavi@amavi.org.br,
sendo respondidos pela Comissdo Organizadora.

9.8. O presente procedimento podera ser cancelado ou ter alteradas as regras relativas a
prazos e etapas, por forca de medidas sanitérias que vierem a ser determinadas em funcéo
da pandemia da Covid-19 ou em razdo do namero de inscricdes que vierem a ser efetuadas
e que impegcam a realizacdo das etapas com a garantia de atendimento das medidas
sanitarias impostas.

9.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora do Procedimento de
Selecao.

Rio do Sul, 26 de fevereiro de 2021.

Geovana Gessner
Presidente da AMAVI
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, ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA

PROVA ESCRITA
Matematica

1. Aritmética;

2. Algebra;

3. Trigonometria;

4, Geometria;

5. Porcentagem;

6. Raciocinio Ldgico.

PROVA PRATICA

Desenho em CAD

1. Comandos de desenho de entidades basicas: linhas, arcos, circulos, polilinhas, etc.;

2. Acerto da visualizacdo do desenho: ampliacdo ou reducédo da janela de visualizagéo e

deslocamento da regido observada;

Edicdo e eliminagéo de entidades;

Calculo de éreas;

Utilizacdo de vetores e rastreadores de pontos de preciséo;

Copias de entidades: simples, mdltiplas e por espelhamento;

O controle das propriedades dos objetos;

Agrupamento de entidades - criacdo de blocos;

Criacéo e edi¢éo de bibliotecas de simbolos;

0. Criacao de formatos de papel e carimbos;

1. Utilizacdo de camadas para desenhos: criacdo, definicdo de cores, congelamento,
bloqueio e configuracdo de espessuras;

12. Colocacéo de cotas em desenhos - tipos de cotas, edi¢do e criacdo de estilos;

13. Colocacao de textos em desenhos - definicdo de caracteristicas e criacao de estilos;

14. Insercao de hachuras e sua edic¢ao;

15. Utilizagao do conceito de “Espago do Papel” (“Layout”) para visualizagao e impressao de

diversas vistas de um desenho simultaneamente;
16. Impresséo de desenhos - visualizagdo prévia da impressao;
17. Estilos de impressao para camadas ou entidades.

RRoOOo~NO Ok~ W

Desenho Técnico de Edificacao

Convencg0es bésicas de desenho técnico e representacao gréfica,;
Tipo de traco e suas convencoes;

Nomenclatura basica do desenho arquiteténico e suas definicdes;
Representagfes graficas fundamentais de desenho arquitetbnico;
Planta baixa;

Planta de locacéo;

Cortes;

Cotas;

Layers;

10. Escalas;

11. Legendas;

12. Quantitativo;

13. Montagem de pranchas e definicdo de escala;

14. Geragéo de PDFs.

CoNok~wWNE
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Desenho Técnico de Pavimentacao

Convenc0es bésicas de desenho técnico e representacao gréafica,;
Tipo de traco e suas convencoes;

Nomenclatura basica do desenho geométrico e suas defini¢des;
Representagfes graficas fundamentais de desenho geométrico;
Planta geométrica;

Legendas;

Layers;

Secéo transversal da via,;

. Construcéo de raios e cotas;

10. Quantitativo;

11. Montagem de pranchas e definigéo de escala;

12. Geragéo de PDFs.
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