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PROCEDIMENTO DE SELECAO DE PESSOAL N° 02/2020

A Associacdo dos Municipios do Alto Vale do Itajai (AMAVI), pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob n° 82.762.469/0001-22, com sede na Rua XV de Novembro,
737, Centro, CEP 89160-015, Rio do Sul/SC, simplesmente denominada “AMAVI”,
representada neste ato por seu Presidente, Joel Longen, torna publico a intencdo de
contratar profissional para integrar o quadro de pessoal da entidade.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O procedimento de selecdo serd executado pela AMAVI, por meio da Comissdo
Organizadora instituida através da Resolucdo n°® 015/2020.

1.2. O procedimento de selegcdo consistira de trés etapas, sendo duas
eliminatérias/classificatorias e uma classificatoria.

1.3. Para efetuar a inscricdo o candidato deveréa certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagédo no procedimento de selecgéo.

1.4. A inscricdo implica em compromisso tacito por parte do candidato, em aceitar as
condi¢cBes estabelecidas no presente edital e em se manter atualizado quanto as alteracées
e informagdes acerca do presente procedimento de selecdo, as quais serdo divulgadas no
site da AMAVI e no Diario Oficial dos Municipios.

1.5. O néo comparecimento do candidato a qualquer fase do procedimento de selecéo, por
qgualguer motivo, caracterizara desisténcia e resultara em sua eliminagdo do procedimento
de selecéo.

2. DA VAGA A SER PREENCHIDA

N° de . Carga horaria N Salario
Funcéao Formag&o Minima
vagas semanal (R$)

Desenhista de Ensino Médio completo e Curso
01 35h Profissionalizante na area, 1.800,00*
Infraestrutura
completo ou em andamento

* Mais plano de saude.

2.1. Local de trabalho: Rua XV de Novembro, 737, Centro, Rio do Sul/SC.

2.2. Horario de trabalho: das 8 as 12 e das 14 as 17 horas.

2.3. Regime empregaticio: Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

2.4. AtribuicOes: Elaborar desenhos de projetos de pavimentacdo, drenagem e pontes em
geral, bem como seu devido detalhamento técnico, visando demonstrar suas caracteristicas
e funcionalidades. Elaborar desenhos e detalhamentos em perspectivas e sob varios
angulos, observando medidas caracteristicas e outras anota¢des técnicas. Controlar arquivo
de desenhos e plantas, ordenando-os de acordo com sistema de classificagdo vigente,
visando facilitar consulta e evitar danos e extravios das documentacdes. Atuar na
compatibilizacdo e conferéncia de projetos sob supervisdo. Alimentar planilhas
orcamentarias e memoriais descritivos sob supervisdo. Estimar quantidades de materiais
utilizados em projeto, para fins orcamentarios e realizar cota¢cdes de mercado de produtos
e/ou estruturas especificos. Interpretar documentos de apoio, tais como plantas, projetos,
catalogos, croquis e normas. Observar caracteristicas técnicas de desenhos, definir
formatos, escalas e sistemas de representagdo. Realizar cOpias de seguranca e
disponibilizar desenhos finais e/ou revisbes para plotagem e areas afins. Modificar,
redesenhar, detalhar e atualizar os desenhos existentes, de acordo com as necessidades e
normas vigentes. Executar levantamento de dados e medicBes de pavimentacdes,
drenagens, pontes e tudo que se fizer necessario ao trabalho, para posterior execugédo de
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desenhos. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme
a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, capacitacdes, eventos, palestras e
programas de ensino, pesquisa e extensdo. Trabalhar segundo normas técnicas de
seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
0 exercicio da fungéo e demais atividades determinadas pelo superior hierarquico. Dirigir
veiculo da instituicdo para deslocamento a trabalho.

3. DA INSCRICAO

3.1. Ainscrigdo sera realizada somente via internet.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato dever4d acessar o site da AMAVI -
www.amavi.org.br, no periodo de 01 a 08 de setembro de 2020 e preencher integralmente o
Requerimento de Inscricdo. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo sdo de
total responsabilidade do candidato.

3.3. Ao realizar a inscricdo, o candidato devera imprimir a Confirmag&o de Inscri¢do, que
indicara o numero do Protocolo do Candidato.

3.4. A AMAVI ndo se responsabilizara por inscricbes ndo efetivadas por motivos de ordem
técnica.

3.5. As inscricdbes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste edital seréo
indeferidas de forma fundamentada, por ato da Comisséo Organizadora.

3.6. A relacdo dos candidatos inscritos sera divulgada no site da AMAVI no dia 10 de
setembro de 2020.

3.7. Constitui obrigacdo do candidato acompanhar as divulgacfes realizadas em relacdo
ao presente procedimento de sele¢do, no site da AMAVI e no Diéario Oficial dos Municipios.
3.8. Como forma de facilitar o acesso a informacdo, a AMAVI enviard também as
publicacbes por e-mail aos candidatos inscritos (conforme endereco eletrbnico a ser
informado no ato da inscricdo), porém nao se responsabilizando por problemas de
recebimento.

4. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

4.1. O candidato devera apresentar os seguintes documentos para a contratacao:

a) Comprovante de escolaridade e/ou habilitacdo exigida para a funcao;

b) Registro de Identidade;

c) Prova de quitacdo com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino
maiores de 18 (dezoito) anos;

d) Prova de quitacdo com as obrigacbes eleitorais, para os candidatos maiores de 18
(dezoito) anos;

e) CPF;

f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

g) Certidao de Casamento (se houver);

h) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes (se houver);

i) Carteira de Trabalho;

i) Uma foto 3x4;

k) Comprovante de residéncia;

[)  Curriculum Vitae.

m) Comprovante de aprovacdo em exame médico admissional (a ser agendado pela
AMAVI).

5. DAS PROVAS
5.1. O procedimento de selecao de pessoal consistira em PROVA ESCRITA e PROVA
PRATICA, de carater eliminatdrio e classificatorio e ENTREVISTA, de carater eliminatério.
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5.2. Seréd excluido o candidato que tentar fraudar as provas, ou for responsavel por falsa
identificacao.

5.3. Durante a realiza¢do das provas, o candidato ndo podera consultar livros, apostilas ou
anotacfes, nem utilizar calculadoras, celulares e similares, sob pena de ser eliminado do
procedimento de selecéo.

5.4. A AMAVI reserva-se o direito de transferir a data de aplicacdo das provas, ou de
atrasar o horario de inicio, por motivos de forca maior ou situacBes que impactem
diretamente na seguranca das pessoas ou 0 acesso ao local de prova.

6. DA PROVA ESCRITA

6.1. O local, dia e horario da PROVA ESCRITA sera divulgado até o dia 10 de setembro de
2020.

6.2. O candidato devera comparecer ao local da prova munido da Carteira de Identidade,
da Confirmacao de Inscrigdo indicada no item 3.3 e de copia autenticada do Certificado de
concluséo do Ensino Médio.

6.3. A Comissdo Organizadora avaliara o certificado entregue, ndo sendo considerado
aguele referente a curso ndo reconhecido pelo MEC ou cuja instituicdo educacional esteja
em processo de reconhecimento.

6.4. Nao serédo aceitos certificados e diplomas extraidos diretamente da internet, a excecéo
dos que contiverem o cédigo de verificagcao de autenticidade.

6.5. A PROVA ESCRITA abrangera as areas de conhecimento indicadas no Anexo |.

6.6. As questBes serdo objetivas, de mdltipla escolha, com quatro alternativas cada e
apenas uma alternativa correta.

6.7. Serd atribuida pontuacéo O (zero) as questbes com mais de uma opg¢éo assinalada ou
sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis no cartdo resposta.

6.8. Atribuir-se-4 a PROVA ESCRITA nota de 0 (zero) a 10 (dez), permitidas as fracdes.
6.9. Serfo classificados para a PROVA PRATICA os 10 (dez) melhores colocados na
PROVA ESCRITA.

6.10. Se ocorrer empate, tera preferéncia na classificagcao, sucessivamente, o candidato que
tiver idade mais elevada.

6.11. Ser& enviado para o e-mail do candidato o resultado individual da PROVA ESCRITA,
indicando a nota e a classificacao obtida.

6.12. A relacdo dos classificados para a PROVA PRATICA sera divulgada no prazo de 5
(cinco) dias apos a realizacdo da PROVA ESCRITA.

7. DA PROVA PRATICA

7.1. A PROVA PRATICA tem por objetivo auferir a capacidade técnica e agilidade do
candidato através do desenvolvimento de tarefas propostas.

7.2. O candidato devera comparecer ao local da prova munido da Carteira de Identidade,
da Confirmacéao de Inscricdo indicada no item 3.3.

7.3. APROVA PRATICA abrangera o contetido indicado no Anexo |.

7.4. Atribuir-se-4 8 PROVA PRATICA nota de 0 (zero) a 10 (dez), permitidas as fracoes.
7.5. Seréo classificados para a ENTREVISTA os 05 (cinco) melhores colocados na PROVA
PRATICA.

7.6. Se ocorrer empate, tera preferéncia na classificacdo, sucessivamente, o candidato que
tiver idade mais elevada.

7.7 Sera enviado para o e-mail do candidato o resultado individual da PROVA PRATICA,
indicando a nota e a classificacéo obtida.

7.8. Arelacdo dos classificados para a ENTREVISTA sera divulgada no prazo de 5 (cinco)
dias ap0s a realizagdo da PROVA PRATICA.
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8. DA ENTREVISTA

8.1. A entrevista sera realizada na sede da AMAVI, em data e horario a serem divulgados no
site da AMAVI em até 5 (cinco) dias apés a realizacdo da PROVA PRATICA.

8.2. Os candidatos classificados deverdao encaminhar Curriculum Vitae, via e-mail
amavi@amavi.org.br, em até 2 (dois) dias Uteis antes da data da ENTREVISTA.

8.3. O candidato devera comparecer ao local da entrevista munido da Carteira de Identidade
e da Confirmacéo de Inscricdo indicada no item 3.3.

8.4. A entrevista sera realizada de forma individual por candidato, por ordem de classificacédo
a partir do 5° (quinto) classificado, com base em questionario padrdo em que seréo
abordados conhecimentos gerais, capacidade de comunicacdo e expressdo, experiéncia
profissional, titulagcéo e cursos de aperfeicoamento.

8.5. No prazo de 5 (cinco) dias Uteis ap0s a realizagdo da ENTREVISTA seré divulgado o
resultado final e o procedimento de sele¢cédo serd homologado pelo Presidente da AMAVI.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Somente serdo considerados inscritos os candidatos que atenderem ao estabelecido
neste instrumento.

9.2. Os custos de transporte, hospedagem e alimentagdo decorrentes da participacdo no
presente procedimento de selecéo sdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos.

9.3. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo de
documento apresentado, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a
culpa do mesmo, este sera excluido do procedimento de selecéo.

9.4. A contratacdo prevista neste instrumento ndo é obrigatoria, ndo gerando, portanto,
qualquer expectativa aos candidatos classificados.

9.5. Ficara a critério da AMAVI o aproveitamento da lista classificatoria decorrente deste
procedimento para futuras contratacoes.

9.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco, bem como o numero do telefone
e e-mail para contato, comunicando previamente qualquer alteracdo a AMAVI, ndo lhe
cabendo qualquer reclamacéo, se acaso, por sua omissao, nao for possivel contata-lo.

9.7. Questionamentos ou manifestacfes acerca do presente procedimento de sele¢do e/ou
o resultado de suas etapas deverao ser efetuados através do e-mail amavi@amavi.org.br,
sendo respondidos pela Comissdo Organizadora.

9.8. O presente procedimento podera ser cancelado ou ter alteradas as regras relativas a
prazos e etapas, por forca de medidas sanitérias que vierem a ser determinadas em funcéo
da pandemia do Covid-19 ou em razdo do namero de inscricdes que vierem a ser efetuadas
e que impecam a realizacdo das etapas com a garantia de atendimento das medidas
sanitérias impostas.

9.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Organizadora do Procedimento de
Selecao.

Rio do Sul, 31 de agosto de 2020.

Joel Longen
Presidente da AMAVI
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, ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA

PROVA ESCRITA
Matematica

1. Aritmética;

2. Algebra;

3. Trigonometria;

4.
5.
6.

Geometria;
Porcentagem;
Raciocinio Ldgico.

PROVA PRATICA
Desenho em CAD

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

Comandos de desenho de entidades basicas: linhas, arcos, circulos, polilinhas, etc.;
Acerto da visualizacdo do desenho: ampliacdo ou reducéo da janela de visualizagéo e
deslocamento da regido observada;
Edicdo e eliminacéo de entidades;
Célculo de areas;
Utilizacdo de vetores e rastreadores de pontos de preciséo;
Cépias de entidades: simples, multiplas e por espelhamento;
O controle das propriedades dos objetos;
Agrupamento de entidades - cria¢éo de blocos;
Criacao e edi¢do de bibliotecas de simbolos;
. Utilizac&o de atributos em blocos;
. Criacéo de formatos de papel e carimbos;
. Utilizacdo de camadas para desenhos: criagéo, definicdo de cores, congelamento, blogueio e
configuracdo de espessuras;
Criacéo de sistemas de coordenadas diversas UCS;
Colocacéo de cotas em desenhos - tipos de cotas, edi¢céo e criacdo de estilos;
Colocacéo de textos em desenhos - definicdo de caracteristicas e criagdo de estilos;
Insercdo de hachuras e sua edicéo;
Utilizagao do conceito de “Espago do Papel” (“Layout”) para visualizagao e impressao de diversas
vistas de um desenho simultaneamente;
Impresséo de desenhos - visualiza¢do prévia da impressao;
Estilos de impressao para camadas ou entidades.

Desenho Técnico de Pavimentagao

Convencdes béasicas de desenho técnico e representacao grafica;
Tipo de traco e suas convencgoes;

Nomenclatura basica do desenho geométrico e suas defini¢cdes;
Representagbes graficas fundamentais de desenho geométrico;
Planta geomeétrica;

Planta de drenagem;

Planta de sinalizagao viaria;

Legendas;

Secéo transversal da via;

Desenho do perfil fundo de vala da drenagem;

Desenho de intersecdes (limpa roda);

Construcéao de raios e cotas;

Montagem de pranchas e defini¢do de escala;

Geracao de PDFs.
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ANEXO I
CRONOGRAMA

1. A realizacdo do certame seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o
cronograma a seguir:

Item Atividades Periodo
1.1 Periodo de inscricbes www.amavi.org.br 01 a 08/09/2020
Divulgacao dos candidatos inscritos, local, dia e horério
1.2 da PROVA ESCRITA 10/09/2020
1.3 Realizacdo da PROVA ESCRITA Data a ser divulgada
Divulgacdo dos classificados e convocagdo para a C|_nco~d las apos a
14 PROVA PRATICA realizacdo da PROVA
ESCRITA
15 Realizacdo da PROVA PRATICA Data a ser divulgada
Divulgacdo dos classificados e convocagdo para a C|_nco~d las apos a
1.6 ENTREVISTA realizacdo da PROVA
PRATICA
. : : - Dois dias Uteis antes da
1.7 Encaminhamento do Curriculum Vitae pelos classificados data da ENTREVISTA
1.8 Realizacdo da ENTREVISTA Data a ser divulgada
Divulgacdo do resultado final e homologagdo do Cinco d"".ls ut~e|s apos a
1.9 Procedimento de Selecéo realizagdo da
ENTREVISTA

2. O cronograma acima podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de inscritos, do
namero de recursos, intempéries e por decisdo da Comissao Organizadora.
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