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PROCEDIMENTO DE SELECAO DE PESSOAL N° 01/2017

A Associacdo dos Municipios do Alto Vale do Itajai - AMAVI, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob n° 82.762.469/0001-22, com sede na Rua XV de Novembro,
737, Centro, CEP 89160-015, nesta Cidade de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina
simplesmente denominada “AMAVI”, representada neste ato pelo Presidente, Sr. Humberto
Pessatti, brasileiro, casado, Prefeito Municipal de Rio do Oeste, CPF n° 521.915.089-87, RG
943.449 SSP/SC e, por seu Secretério Executivo, Sr. Agostinho Senem, por determinagéo
da Assembleia Geral, no uso de suas atribuicbes legais, tornam publico a intencdo de
contratar profissional para integrar o quadro de pessoal da entidade:

N° de Funcéo Carga Formacéo Minima Salario
vagas ¢ horaria ¢ (R$)

35h Ensino Médio completo e Curso
01 | Desenhista . Técnico Profissionalizante na Area 1.445,00*
semanais .
(concluido ou em andamento)

* Mais plano de saude.

1.2. Atribuicdes: Desenhista técnico da construcdo civil e arquitetura e servigos afins.
1.3. Local de trabalho: Rua XV de Novembro, 737 — Bairro Centro — Rio do Sul.

1.4. Horério de trabalho: das 8 as 12 e das 14 as 17 horas.

1.5. Regime empregaticio: Consolidagéo das Leis Trabalhistas.

2. INSCRICAO

2.1. Alinscricdo serd realizada somente via internet.

2.2. Para realizar a inscrigdo, o candidato devera acessar o site da AMAVI -
www.amavi.org.br, no periodo de 03 a 13 de agosto de 2017 e preencher integralmente o
Requerimento de Inscricdo. As informagfes prestadas no Requerimento de Inscri¢do sdo de
total responsabilidade do candidato.

2.3. Ao realizar a inscricdo, o candidato devera imprimir a Confirmacdo de Inscricdo, que
indicard o numero do Protocolo do Candidato.

2.4. A AMAVI ndo se responsabilizara por inscricdes néo efetivadas por motivos de ordem
técnica.

2.5. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas neste instrumento.

2.6. Arelagdo dos candidatos inscritos sera divulgada no site da AMAVI no dia 15 de agosto
de 2017.

3. CONDICOES PARA A CONTRATACAO

3.1. No ato da contratacéo o candidato devera apresentar:

a) Comprovante de escolaridade e/ou habilitacdo exigida para a funcéo;

b) Prova de aptidao fisica e mental para o exercicio da fungcédo, mediante atestado médico;
c) Registro de Identidade;

d) Certificado de reservista, para candidatos do sexo masculino;

e) CPF;

f) Titulo de eleitor e comprovante de que votou na ultima eleigéo;
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g) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

h) Certiddo de Casamento (se houver);

i) Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes (se houver);
j) Carteira de Trabalho;

k) Uma foto 3x4

[) Comprovante de residéncia.

4. PROVAS
4.1. O procedimento de selecdo de pessoal consistira em PROVA ESCRITA, de carater
eliminatorio e classificatorio e de ENTREVISTA, de carater classificatorio.

4.2. PROVA ESCRITA:

4.2.1. O local, dia e horario da prova sera divulgado no site da AMAVI até o dia 15 de agosto
de 2017, prazo em que cujas informacdes também serdo enviadas por e-mail aos
candidatos inscritos (conforme endereco eletronico a ser informado no ato da inscrigéo).
4.2.2. O candidato deverd comparecer ao local da prova munido da Carteira de Identidade e
da Confirmacao de Inscri¢cdo indicada no item 2.3.

4.2.3. Sera excluido o candidato que tentar fraudar as provas, ou for responsavel por falsa
identificacao.

4.2.4. Durante a realizacdo das provas, o candidato ndo podera consultar livros, apostilas ou
anotagdes, nem utilizar calculadoras, celulares e similares, sob pena de ser eliminado do
procedimento de selecéo.

4.2.5. Serdo classificados, ao final, apenas os 5 (cinco) melhores colocados, havendo
empate na 52 colocagéo, todos os candidatos nesta posi¢éo estardo classificados.

4.2.6. Arelagéo dos classificados sera divulgada no site da AMAVI no prazo de 5 (cinco) dias
apos a realizagdo da prova, prazo em que cujas informacdes também serdo enviadas por e-
mail aos candidatos que realizarem a prova (conforme endereco eletrénico a ser informado
no ato da inscri¢ao).

4.2.7. A prova escrita/pratica abrangeré as areas de conhecimento estabelecidas no Anexo |
w compreendera prova objetiva e pratica.

4.2.8. Atribuir-se-a a prova nota de 0 (zero) a 10 (dez), permitidas as fracoes.

4.2.9. A classificacdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem decrescente das
médias aritméticas obtidas, expressas com 2 (duas) casas decimais.

4.2.10. Se ocorrer empate, tera preferéncia na classificacdo, sucessivamente, o candidato
que:

4.2.10.1. tiver idade mais elevada;

4.2.10.2. obtiver maior nota na Prova Prética

4.2.10.3. obtiver maior nota na Prova Escrita

5.1. ENTREVISTA:

5.1.1. A entrevista sera realizada na sede da AMAVI, em data e horario a serem divulgados
no site da AMAVI em até 5 (cinco) dias apés a realizagdo da prova escrita, prazo em que
cujas informagBes também serdo enviadas por e-mail aos candidatos classificados para a
entrevista (conforme endereco eletronico a ser informado no ato da inscrigdo).

5.1.2. Os candidatos classificados deverdo encaminhar Curriculum Vitae, via e-mail
amavi@amavi.org.br, em até 2 (dois) dias Uteis antes da data da entrevista.

5.1.3. O candidato devera comparecer ao local da entrevista munido da Carteira de
Identidade e da Confirmacao de Inscricdo indicada no item 2.3.
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5.1.4. A entrevista sera realizada de forma individual por candidato, por ordem de
classificacdo a partir do 5° (quinto) classificado, com base em questionario padrdo em que
serdo abordados conhecimentos gerais, capacidade de comunicacdo e expressao,
experiéncia profissional, titulacdo e cursos de aperfeicoamento.

6. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final serd divulgado no site da AMAVI, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a
realizacdo da entrevista, prazo em que cuja informacdo serd enviada por e-mail aos
candidatos que realizarem a mesma (conforme endereco eletrénico a ser informado no ato
da inscri¢ao).

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. Somente serdo considerados inscritos os candidatos que atenderem ao estabelecido
neste instrumento.

7.2. Os custos de transporte, hospedagem e alimentagdo decorrentes da participacdo no
Procedimento de Selecdo de Pessoal sdo de exclusiva responsabilidade dos candidatos.
7.3. Ainscricdo e participacédo dos candidatos neste Procedimento de Selecdo de Pessoal
implicardo a aceitacéo integral e irrestrita das condi¢des estabelecidas neste instrumento.
7.4. A contratacdo prevista neste instrumento ndo é obrigatéria, ndo gerando, portanto,
gqualquer expectativa ao candidato que vier a ser classificado em primeiro lugar.

7.5. Ficara a critério da AMAVI o aproveitamento da lista classificatoria decorrente deste
procedimento para futuras contratacoes.

Rio do Sul, 02 de agosto de 2017.

Humberto Pessatti Agostinho Senem
Presidente da AMAVI Secretario Executivo
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ANEXO |
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA A PROVA ESCRITA
PROVA OBJETIVA
Matematica
1. Aritmética;
2. Algebra;

3. Trigonometria;

4. Geometria;

5. Porcentagem;

6. Raciocinio Logico.

PROVA PRATICA

Desenho em CAD

1. Comandos de desenho de entidades basicas: linhas, arcos, circulos, polilinhas, etc.;

2. Acerto da visualizacdo do desenho: ampliagéo ou reducgéo da janela de visualizagéo e
deslocamento da regido observada;

3. Edicao e eliminagdo de entidades;

4. Caéalculo de areas;

5. Utilizagdo de vetores e rastreadores de pontos de preciséo;

6. Copias de entidades: simples, multiplas e por espelhamento;

7. O controle das propriedades dos objetos;

8. Agrupamento de entidades - criacao de blocos;

9. Criacao e edigdo de bibliotecas de simbolos;

10. Utilizacao de atributos em blocos;

11. Criacéo de formatos de papel e carimbos;

12. Utilizacdo de camadas para desenhos: criagdo, definicdo de cores, congelamento,
blogueio e configuracéo de espessuras;

13. Criacéo de sistemas de coordenadas diversas UCS;

14. Colocacéo de cotas em desenhos - tipos de cotas, edicdo e criacdo de estilos;

15. Colocacao de textos em desenhos - definicdo de caracteristicas e criacao de estilos;

16. Insercao de hachuras e sua edi¢ao;

17. Utilizagao do conceito de “Espago do Papel” (“Layout”) para visualizagao e impressao de
diversas vistas de um desenho simultaneamente;

18. Impresséao de desenhos - visualizacdo prévia da impressao;

19. Estilos de impressao para camadas ou entidades.

Desenho Técnico em Construcgao Civil

1. Convencoes basicas de desenho técnico e representacao grafica;
2. Tipo de traco e suas convencdes;

3. Nomenclatura basica do desenho arquiteténico e suas defini¢gdes;
4. Representacdes gréaficas fundamentais de desenho arquitetonico;
5. Planta baixa;

6. Cortes;

7. Planta de cobertura e locacéo;

8. Cotas;

9. Escala;

10. Fachadas;
11. Caixa d"agua.
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