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INTRODUCAO

A COVID-19 é uma doenca infecciosa emergente, causada por um virus da familia dos
coronavirus, 0 SARS-CoV-2 ou 2019-nCoV, identificado pela primeira vez em Wuhan, na
China, em dezembro de 2019. Em janeiro do corrente ano, o Comité de Emergéncia da
Organizagio Mundial de Sauide — OMS decretou Emergéncia de Satide Publica de Ambito
Internacional. Em mar¢o, tomando em consideracdo a amplitude de sua distribuicdo
mundial, veio a ser classificada como pandemia, por atender a trés condi¢des:

a) Ser uma nova doencga que afeta a populacao;

b) O agente causador ser do tipo biolégico transmissivel aos seres humanos e causador de

uma doenca grave; e

c) Ter contagio facil, rapido e sustentavel entre os humanos.

Efetivamente, estamos em estado de calamidade publica, decretada em decorréncia de um
desastre de natureza biolégica, do tipo “doengas infecciosas virais”. No Brasil, o Congresso
Nacional reconheceu, por meio do Decreto Legislativo Federal n° 06/2020, a ocorréncia do
Estado de Calamidade Publica.

Em Santa Catarina, o Governo do Estado declarou situacdo de emergéncia, através do
Decreto Estadual n°® 515/2020, e estado de calamidade publica, por meio do Decreto
Estadual n°® 562/2020, em todo o territério catarinense, por conta da pandemia de
coronavirus, suspendendo as aulas presenciais nas redes publica e privada de ensino,
inicialmente, até 31 de maio, e, posteriormente, por prazo indeterminado.

Em junho, o Ministério da Educacao publicou a Portaria n® 544/2020, dispondo sobre a
substituicdo das aulas presenciais por aulas em meios digitais, enquanto durar a situacéo
de pandemia de coronavirus (COVID-19) e, posteriormente, a Portaria n® 1.565/2020,
estabelecendo orientacbes gerais visando a prevencgdo, controle e mitigacdo da
transmissdo da COVID-19, e a promogado da saude fisica e mental da populacéo brasileira,
de forma a contribuir com as a¢0es para a retomada segura das atividades.
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Em ambito municipal, a suspensdo das aulas presenciais foi ratificada pelo Decreto
Municipal n® 025/2020 e outros, publicados em seguida. Assim, a Secretaria de Educacéo,
Cultura e Desporto publicou, em abril, a Resolucdo n° 001/CME, instituindo o regime
especial de atividades escolares ndo presenciais e dispondo sobre a reposi¢cdo do
calendario escolar de 2020, em conformidade com a Medida Proviséria Federal n°
934/2020, que flexibilizou o cumprimento de 200 dias letivos anuais, mantendo a
obrigatoriedade de 800 horas letivas anuais; e com o Parecer n° 05/2020, do Conselho
Nacional de Educacéo. Em 17 de abril foi divulgado o Decreto n°® 049/2020,que dispde
sobre a regulamentacao do regime de trabalho a ser desenvolvido pelos servidores efetivos
e os servidores temporarios (ACT’s), estagiarios e comissionados, vinculados a Secretaria

Municipal de Educacdo em cumprimento do regime especial de atividades remotas.

O calendario escolar deveré ser adaptado de forma a diminuir os danos causados pela
suspensao das aulas. Deverdo seguir, até que novas publicacbes sejam realizadas, a
Medida Proviséria 934 que flexibiliza os 200 dias letivos, mantendo a obrigatoriedade das
800 horas de atividades educacionais anuais; e o parecer n° 5/2020 do Conselho Nacional
de Educacéao( brasil, 2020%).

O impacto potencial da COVID-19 é elevado devido a varios fatores, dentre os quais:
a) A propagacao do virus é facil e rapida;

b) A transmissdo pode ocorrer enquanto o paciente esta assintomatico ou tem sintomas
leves (5 até 14 dias);

c) A doenga pode ter consequéncias agravadas, para além de idosos, em certos grupos
populacionais com grande expressao no Brasil, como diabéticos, hipertensos e pessoas
com problemas cardiacos;

d) A possibilidade de gerar sobrecarga e, mesmo, ruptura nos sistemas e servi¢os de saude
e assisténcia social, na fase exponencial da contaminacéo; e

e) A taxa de mortalidade poder atingir, em certos contextos, nUmeros preocupantes.
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Considerando que a transmissédo do agente infeccioso se faz por contagio interpessoal, é
fundamental promover a preparacéo das instituicdes, organizacdes e servicos para uma
resposta efetiva e oportuna, que ajude a diminuir a amplitude e ritmo da infeccédo e a mitigar
seus impactos, especialmente, o numero de vitimas. Nesse sentido, a estratégia de
enfrentamento deve estar alinhada com as indicacdes das instituicdes de saude municipais,
estaduais, federais e internacionais. As atividades a desenvolver devem ser proporcionais

e adaptadas ao nivel de risco definido pelos 6rgdos competentes.

As experiéncias ja reconhecidas nos casos mais bem-sucedidos de controle provam que a
preparacao para uma epidemia deve comecar antes dela acontecer. Se tal ndo ocorrer, ou
ocorrer parcialmente, mais importante se torna que a prevengao se inicie logo aos primeiros
sinais de casos provenientes de outros paises ou regides, com reforco na fase de
transmissdo local e maior destaque na fase de transmissdo comunitaria ou sustentada.
Entre as medidas adotadas desde cedo pelos paises melhor sucedidos no controle a
COVID-19, constam-se a realizacdo massiva de testes com isolamento de casos
detectados e quebra de cadeias de transmissao, medidas de reforco da higiene individual
e comunitaria, comunicacéao eficaz e adequada e conscientizacao efetiva, dando o devido
realce a riscos e consequéncias em caso de negligéncia de medidas de distanciamento

social, obrigatérias ou voluntarias, com a proibicdo de aglomeracoes.

Um instrumento de planejamento e preparacdo de resposta a eventos adversos de
quaisquer tipos é o Plano de Contingéncia. Nele, se definem e caracterizam os cenarios e
niveis de risco e se estabelecem as acdes a implementar em cada um desses niveis,
qguando da iminéncia ou ocorréncia de evento adverso, incluindo protocolos operacionais,
guestbes de comunicagao, recursos humanos a mobilizar, materiais a utilizar e um sistema
de coordenacao para gestao de crise.

A Secretaria de Educacdo, Cultura e Desporto, através do Comité Municipal de

Gerenciamento da Pandemia de COVID-19 na Educacéo, face a atual ameaca relacionada

a COVID-19, e tendo em conta a sua responsabilidade perante a comunidade escolar e

académica de Dona Emma, elaborou o presente Plano Municipal de Contingéncia a
Rua 25 de julho, Centro, Dona Emma — SC, CEP: 89.155-000
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COVID-19 para a Educacao, alinhado com as metodologias para elaboragéo de planos de
contingéncia de protecdo e defesa civii de Santa Catarina; com o Plano Estadual
correspondente; e com as orientacdes da OMS, do Ministério da Saude e das Secretarias
de Estado da Saude e da Educacéo.

Este Plano, a partir de cenarios de risco, define estratégias, acdes e rotinas de resposta
para o enfrentamento a pandemia de coronavirus (COVID-19), incluindo o retorno das
atividades presenciais, administrativas e escolares. O conjunto destas medidas e acdes
deverdo ser adaptados em cada Unidade Escolar localizada em Dona Emma e aplicados

de modo articulado, em cada fase de evolu¢ao da atual pandemia.

1 ESTRUTURA E POPULACAO

A estrutura do Plano Municipal de Contingéncia a COVID-19 para a Educac¢éo atende aos
parametros Plano Estadual correspondente, obedecendo ao modelo conceitual ilustrado na
Figura 1, conforme demonstrado a seguir:

Figura 1 — Estrutura do Plano de Contingéncia
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Fonte: Plano Estadual de Contingéncia — Educacéo

O presente Plano Municipal de Contingéncia a COVID-19 para a Educagédo tem como

populacdo-alvo as comunidades escolares vinculadas aos

estabelecimentos de ensino

situados em Dona Emma, incluindo estudantes, de todas as modalidades de ensino,

professores, funcionarios e seus respectivos familiares.

2 OBJETIVOS

O objetivo geral do Plano Municipal de Contingéncia a COVID-19 para a Educacgédo é

fortalecer os processos de gestdo dos estabelecimentos de ensino instalados em Dona

Emma, definindo estratégias, acoes e rotinas no enfrentamento a pandemia de coronavirus

(COVID-19), enquanto persistirem as recomendag¢des nacionais, estaduais e/ou regionais
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de prevencéao ao contdgio da COVID-19, buscando criar condi¢des para a continuidade das
atividades educacionais.

Para o0 atingimento a este objetivo geral, articulam-se os seguintes objetivos especificos:
a) ldentificar os cenarios gerais de riscos nos estabelecimentos de ensino;

b) Definir as acfes e elaborar os protocolos operacionais apliciveis as diversas
atividades educacionais, nas diversas modalidades de ensino, cumprindo as
recomendacdes oficiais;

C) Estabelecer um sistema que oriente, monitore e avalie as acdes, em cada
estabelecimento de ensino, em especial, quando da retomada das atividades presenciais;

d) Garantir uma eficiente comunicacao interna (com os estabelecimentos de ensino e
seus estudantes, professores e funcionarios) e externa (com os familiares e a populagéo
em geral), assegurando a veracidade das informacdes prestadas;

e) Determinar quais 0S recursos necessarios e possiveis a serem mobilizados para uma
resposta efetiva e competente, adequada a cada fase de risco associada a COVID-19;

f) Planejar acdes de resposta, mitigacao e recuperacao, aplicaveis e adaptaveis pela
generalidade dos estabelecimentos de ensino, com suas devidas adaptacoes;

Q) Monitorar e avaliar as acdoes e medidas implementadas, possibilitando ajustes nas
estratégias, frente aos resultados esperados;

h) Ajudar os estabelecimentos de ensino a lidar com casos suspeitos de COVID-19,
orientando acdes para evitar ou restringir situacdes de contagio;

)] Criar condi¢cbes para assegurar a continuidade das atividades educacionais nos
diversos estabelecimentos de ensino, estabelecendo recomendacfes sobre estratégias e
metodologias pedagodgicas adaptadas, buscando qualidade e equidade no atendimento; e
)] Contribuir para garantir condi¢cdes sanitarias, profissionais, tecnolégicas e de apoio
psicolégico compativeis com 0 momento da pandemia e pos-pandemia, garantindo a
seguranca da comunidade escolar em diversos aspectos.
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3 CENARIOS DE RISCO

Este Plano de Contingéncia foi elaborado para os cenarios de risco associados a ameaca
da COVID-19, em todo o territério de Dona Emma, levando em consideracdo as

vulnerabilidades e as capacidades instaladas ou a instalar.

3.1 CARACTERIZACAO DO TERRITORIO

O presente Plano de Contingéncia considera todas os estabelecimentos de ensino, das
diversas modalidades de ensino, e suas insergdes territoriais, relacdo com a circulacao de

pessoas e o transporte associado a atividade educacional.

Dona Emma possui, atualmente, quatro Centros de Educacao Infantil, trés Escolas de
Educacdo Basica e uma Unidade que desenvolve atividades culturais e desportivas,

vinculada a Rede Municipal de Ensino(ginasio municipal).

Em relacdo ao numero de criancas e estudantes, sdo 317 matriculados na rede municipal
e 554 na rede estadual. Considerando a populagao estimada de Dona Emma em 2020, que
€ de 4.186 hab( IBGE 2019) os dados apontam que cerca de 20,80% da populacéo
donemense é composta por estudantes, além dos inumeros profissionais envolvidos, como

professores, agentes administrativos, agentes de servigos gerais, motoristas e outros.

3.2 AMEACAS

A principal ameaca a que este Plano de Contingéncia visa dar resposta € a pandemia de
coronavirus, que desencadeia no organismo humano a COVID-19, doenga que tem um
impacto direto no sistema cardiorrespiratorio. A transmissao ocorre através de secrecoes
projetadas por uma pessoa infectada e que atingem as mucosas de outrem, por contato
fisico ou contato de superficies contaminadas, ndo podendo ser descartada a possibilidade

de transmissao pelo ar, especialmente, em locais cheios e mal ventilados.
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Depois do virus atingir as mucosas, a maioria das pessoas desenvolve a doenga com
sintomas amenos. Ha, contudo, pessoas que desenvolvem quadros de grande gravidade
gue, em certos casos, podem levar a morte. A probabilidade de complicacdes graves € mais
comum em pessoas de grupos etarios mais idosos e/ou na presenca de outras doencas
cronicas. Contudo, ha registros destes casos em outras faixas de idade e em pessoas sem
comorbidades aparentes.

Por outro lado, segundo OMS, calcula-se que a taxa de mortalidade associada a COVID19
seja substancialmente maior que a da gripe sazonal. A taxa de transmisséo € elevada,
sendo que uma pessoa contamina, em meédia, outras trés pessoas. Sem estratégias de
distanciamento fisico, deixando o virus se transmitir livremente, a taxa de contaminacao
pode atingir, eventualmente, de 50 a 70% da populacéo, o que teria por consequéncia a
faléncia dos sistemas de saude, com, potencialmente, milh6es de mortos e um cenario
extremamente critico. Cabe, ainda, ressaltar que a faléncia dos sistemas de saude nao
depende somente da taxa de contaminagao, mas sobretudo da capacidade de atendimento
dos casos graves, que podem atingir o nivel de saturacdo mesmo em contexto de taxas
menores de contagio.

N&o existe ainda nenhuma vacina disponivel e provavelmente ndo estarao disponiveis no
curto prazo, assim como ndo ha medicamentos especificos, suficientemente testados,
embora alguns remédios usados no tratamento de outras doencas tenham sido utilizados
até o momento. Assim, além da ameaca do virus e da doenca, juntam-se outras: uma
profunda crise econémica, a ocorréncia de transtornos emocionais pessoais e de
desequilibrios sociais variados. Assim, o planejamento de estratégias adequadas para
prevenir e restringir novos contagios, qguando da retomada das atividades, pode contribuir
para o controle da doenca e dirimir 0s impactos colaterais, favorecendo um ambiente mais

propicio a recuperacao econdmica e dos impactos psicossociais da pandemia.

Em sintese, a ameaca é real e de natureza complexa, uma vez que:
a) O virus € novo, com taxa de mutacdo potencialmente elevada, sem que se conhegcam
as implicacdes decorrentes desse fato;
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b) Seus impactos dependem das medidas de contingenciamento tomadas em tempo;

c) Os efeitos potenciais de curvas de crescimento epidemiologico subitas e altas, sobre os
sistemas de saude, sdo grandes, o que pode afetar a capacidade de resposta e a
resiliéncia individual e comunitaria e aumentar muito 0s riscos;

d) Seu impacto na situacdo econdémica global e de cada pais deve gerar uma forte crise;
e) O inevitavel choque entre as medidas de distanciamento social e a preocupacdo de
retomada da atividade econdémica pode criar conflitos e impasses de dificil superacao; e

f) Periodos de distanciamento social mais extensivos devem ser sucedidos de periodos de
maior flexibilizagdo e tentativa de retomada a normalidade, o que pode gerar novas
necessidades de distanciamento.

3.3 VULNERABILIDADES

Consideram-se como potencialmente gerais, as seguintes vulnerabilidades, as quais 0s

estabelecimentos de ensino poderdo acrescentar suas vulnerabilidades especificas:

a) Facilitacéo de condicBes que permitam a transmisséo do virus através de contato direto
ou mediado, como o toque em superficies infectadas, particularmente, em sociedades

com habitos sociais de maior interatividade fisica interpessoal,

b) Falta de certos habitos e cuidados de higiene pessoal e relacional, ou negligéncia no seu
cumprimento, principalmente, os habitos associados a lavagem regular e adequada das
maos, etiquetas corretas de tossir e espirrar;

c) Insuficiente educacdo da comunidade para a gestao de riscos e promoc¢ao da saude,
especialmente, em contextos epidemioldgicos que, em certos casos, se associa a baixa
educacao cientifica e dificuldades de pensamento critico;

d) Atitudes de negacdo da COVID-19 e de seu impacto, decorrente de fake news e da

difusé@o de informacgéo néo validada cientificamente;

e) Condi¢des especificas dos estabelecimentos de ensino, como 0 tipo e as dimensdes das
instalacdes fisicas, condicBes de arejamento, espaco disponivel para o espagcamento

das pessoas, entre outras;
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f) Baixa percepgéo de risco e o descumprimento de regras sociais, como o distanciamento

e isolamento social e o uso de mascaras, por exemplo;

g) Existéncia de pessoas pertencentes a grupos de risco;

h) Atividades essencialmente presenciais e desenvolvidas em grupos;

i) Dependéncia de meios de transporte coletivos, eventualmente saturados;

j) Falta de formacéo dos professores para o uso de tecnologias na educacao; e

k) Estudantes sem espaco adequado para estudo em casa, falta de equipamentos como

computadores e notebooks e problemas na conexao a internet;

[) Falta de recursos para atender a todas as diretrizes exigidas;

m)Falta de legislacéo para contratacdo de monitores para o transporte;

n) Déficit de profissionais para atendimento dentro de cada area para cumprimento das

diretrizes.

3.4 CAPACIDADES

De acordo com a atual situagao dos estabelecimentos de ensino situados em Dona Emma,
considera-se, em geral, as seguintes potencialidades e capacidades instaladas e a instalar,
conforme detalhado abaixo.

3.4.1 Capacidades instaladas

a) Articulacao intersetorial entre diversos érgaos da Administracdo Publica, como as

Secretarias Municipais de Saude e de Assisténcia Social, a Coordenadoria Regional de

Educacéo, o Poder Legislativo Municipal, o Ministério Publico de Santa Catarina, e outros;

Rua 25 de julho, Centro, Dona Emma — SC, CEP: 89.155-000
CNPJ 83.102.426/0001-83 Fone: (47) 3364 2840
educacao@donaemma.sc.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA EMMA

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO
16

b) Criacdo do Comité Municipal de Gerenciamento da Pandemia de COVID-19 na
Educacdo, com a participacdo de diversos segmentos da comunidade, ndo sO na
elaboracao deste Plano de Contingéncia, mas também na realizacdo de a¢des futuras

c) Utilizacdo da infraestrutura e recursos diversos dos estabelecimentos de ensino; e

d) Capacidade técnica dos profissionais envolvidos, nos diferentes ambitos especificos de
atuacéo.

e) Criacao de grupos de watshapp com cada turma;

f) Utilizacdo da ferramenta de gestdo educacional - EDUCACIN

3.4.2 Capacidades a instalar

a) Capacitar e treinar todos os profissionais da educagdo em diversos aspectos ligados ao

planejamento de retorno as aulas presenciais;

b) Desenvolver estratégias para que a comunidade evolua em suas percepcdes de risco
face a COVID-19;

c) Realizar simulados para o retorno as atividades presenciais;

d) Melhorar gradativamente a infraestrutura dos estabelecimentos de ensino;

e) Desenvolver uma comunicacgao efetiva e integrada entre todos os atores envolvidos;

f) Divulgar este Plano de Contingéncia, de modo a contemplar todas as organizacdes
envolvidas e, em especial, as comunidades escolares e académicas relacionadas;

g) Adquirir e disponibilizar equipamentos de protecdo individual — EPIs, equipamentos de
protecdo coletiva — EPC e demais materiais necessarios para que os estabelecimentos

de ensino possam retomar suas atividades presenciais com seguranca; e

h) Elaborar, através de Comissdes Escolares, protocolos de retorno as aulas presenciais,
tendo como base este Plano de Contingéncia, em cada estabelecimento de ensino.

4 NIVEIS DE ACAO

Este Plano de Contingéncia relaciona-se aos niveis de acdo definidos no Quadro 1,
baseados nas indicagbes da OMS e correspondentes a terminologia utilizada pelo

Ministério da Saude em suas analises, conforme detalhado a sequir.
Rua 25 de julho, Centro, Dona Emma — SC, CEP: 89.155-000
CNPJ 83.102.426/0001-83 Fone: (47) 3364 2840
educacao@donaemma.sc.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA EMMA
SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO

17
Quadro 1 — Niveis de agdo
Fases Subfases Caracteristicas
Preparacdo |----- N&o existe epidemia ou existe em outros paises de forma ndo ameacadora

Pode ir desde quando ha transmissdo internacional em outros paises ou
casos importados em outros estados (contencéo inicial) até a situacdo da
existéncia de cadeias secundérias de transmissdo em outros estados e/ou
casos importados no estado, mas sem cadeias de transmissao secundaria
( contencédo alargada). Inclui medidas como o rastreamento por meio de
testes, isolamentos especificos para evitar o contagio da populagéo a partir
de casos importados e vigilancia de entradas, saidas e deslocamentos de
pessoas, buscando erradicar o virus. O limite da contencédo é quando as
autoridades perdem o controle do rastreamento e 0 virus se propaga e entra
em transmisséo local.

Contencéao

Resposta

A mitigacé@o deve comecar logo quando ha transmissao local e intensificarse
guando ha transmissdo sustentada ou comunitaria. Sabendo-se que nao
Mitigacéo sera possivel evitar todos os contégios, tenta-se diminuir o avango da
(podendo pandemia, com agdes como suspensdo de aulas, fechamento de comércio,
chegar a|bares e restaurantes, cancelamento de eventos esportivos, congressos,
supresséo) shows e espetaculos, suspensao ou limitacdo de transportes, etc. Quando
a situacao de contagio esta sob maior controle e caminha para uma fase de
recuperacao, estas medidas restritivas podem ser flexibilizadas.

Caracteriza-se, inicialmente, pela reducdo de contdgio e 6bitos e pelo
controle parcial da epidemia, sustentado em indicadores de evolucdo de
taxas de contagio e de ocupacéo de leitos hospitalares. Posteriormente, pela
superacao do surto epidémico e/ou surgimento de vacina e/ou descoberta
de medicamentos adequados para o0 tratamento, comprovados
Recuperacéo |----- cientificamente  pelas autoridades competentes, pode se considerar
consolidada (recuperacao plena). Até que isso aconteca, deve-se manter
medidas preventivas adequadas para evitar o surgimento de novos focos de
contaminagdo e reversdo do achatamento da curva de contagio. Caso
ocorram, medidas adequadas de prevencdo e controle deverdo ser
retomadas, em parte similares as previstas para a fase de “contencéo”.

Fonte: Adaptado do Plano Estadual de Contingéncia — Educacao

5 GESTAO E OPERACIONALIZACAO DA RESPOSTA

A gestdo de uma situacao de crise exige um ajuste na governancga, em especial, a interagdo
e tomada de decisdo entre os atores envolvidos, acompanhada da criagdo ou remodelagéo

de diretrizes e da implementacédo de a¢cfes adequadas.

Na gestdo diretamente relacionada com a operacionalizagdo das acfes de resposta,

salientam-se trés dominios fundamentais:
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a) Diretrizes e ac0es operacionais e seus respectivos protocolos;
b) Sistema de comando operacional, diferenciado do sistema “normal”’ de gestdo, mas a

ele interligado, coordenando a implementacgéo e eventuais ajustes a este Plano de

Contingéncia, indicando os responsaveis pelas acoes; e
c) Sistema de alerta, incluindo a comunicacdo e 0s processos de monitoramento e

avaliacdo, que permitem identificar os eventuais ajustes a implementar.

5.1 DIRETRIZES E ACOES

As diretrizes e acbes a serem implementadas encontram-se indicadas na sequéncia.
Considerando as recomendagfes descritas neste documento, sugere-se, ainda, um
monitoramento continuo e avaliacao periddica, visando diagnosticar possiveis ajustes

necessarios durante o retorno as atividades presenciais, envolvendo toda a comunidade.

5.1.1 Diretrizes sanitarias

As diretrizes sanitarias aplicam-se a todas o0s estabelecimentos de ensino, publicos ou
privados, independentemente da modalidade de ensino em que atuem, do numero de
estudantes ou de trabalhadores, no que couber a cada um, recomendando-se adotar no
seu cotidiano as medidas a seguir detalhadas. E importante compreender quais acdes sio
aplicaveis e de que forma serdo implantadas e mantidas na totalidade das diretrizes, de

modo a prevenir e mitigar a disseminacdo do COVID-19 no ambiente educacional.

Cabe ressaltar que estas medidas encontram-se alinhadas com o Plano Estadual de
Contingéncia — Educacéo; com o Decreto Municipal n°® 059/2020, que institui o Comité

Municipal de Gerenciamento da Pandemia de COVID-19 na Educacé&o; e com a Instrucao
Normativa n° 02/2020/SECD, que estabelece as Comissdes Escolares correspondentes

nos estabelecimentos de ensino.

Quanto a retomada das atividades presenciais, deve-se:
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a) Considerar as determinacfes do Comité de Operacdes em Emergéncia em Saude —
COES, o qual, por meio de mecanismos como a Matriz de Risco Potencial Regional,
deve definir quais atividades podem retornar, com antecedéncia minima de 15 dias;

b) Envolver os responsaveis pelo transporte publico no alinhamento das acdes, de forma a
escalonar os inicios e términos das atividades nos estabelecimentos de ensino, com o
objetivo de evitar a concentracdo de pessoas se deslocando nos mesmos horarios;

c) Disponibilizar aos estabelecimentos de ensino localizados em Dona Emma este

Plano, para que seja utilizado como modelo de seus protocolos internos; e

d) Analisar e validar os protocolos elaborados pelas Comissfées Escolares, através do
Comité Municipal de Gerenciamento da Pandemia de COVID-19 na Educacédo, com, no
minimo, 15 dias de antecedéncia da retomada das atividades presenciais, e igual

periodo de divulgacao junto a comunidade escolar e/ou académica.

5.1.1.1 Medidas administrativas

As medidas administrativas objetivam promover um alinhamento do estabelecimento de

ensino com as medidas aplicaveis a seus ambientes e a sua comunidade. Séo elas:

a) Avaliar a possibilidade de retorno gradativo das atividades educacionais, com intervalos
minimos de 7 (sete) dias entre 0s grupos regressantes, em cada estabelecimento de
ensino, com o monitoramento da evolugcdo do contagio, tanto na comunidade escolar
e/ou académica, quanto na comunidade em geral, considerando novas acobes, se

necessario;

b) Avaliar, inicialmente, a possibilidade de retorno das atividades em dias alternados, para
turmas alternadas, de forma a ampliar a possibilidade do distanciamento, considerando
gue esta acao disponibilizar4d maiores espacos e salas de aulas;

c) Definir um “espelho” para cada sala de aula, de forma que cada estudante utilize todos

os dias a mesma mesa e a mesma cadeira;

d) Reenquadrar, dentro do possivel, as grades de horarios de cada turma, de forma a
condensar em menores quantidades de dias possiveis as aulas do mesmo professor, de

forma que cada professor mude o minimo possivel de sala;
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e) Adotar estratégias eficazes de comunicacdo com a comunidade escolar, priorizando
canais virtuais, a audiodescricéo para deficientes visuais e LIBRAS para alunos surdos;

f) Providenciar a atualizacdo dos contatos de emergéncia dos estudantes e de seus
responsaveis, quando aplicavel, e dos trabalhadores, antes do retorno das aulas, assim
como manté-los permanentemente atualizados;

g) Estimular a realizacéo de reunides por videoconferéncia, evitando a forma presencial, e,
em especial, quando néo for possivel, reduzir ao maximo o numero de participantes e
sua duracao. Para pessoas com deficiéncia, buscar assessoria e suporte dos servi¢cos
de Educacéao Especial para adequacdes e acesso a informacoes;

h) Suspender as atividades do tipo excursdes e passeios externos;
i) Suspender todas as atividades que envolvam aglomeracées, tais como comemoracoes,

reunides para entrega de avaliagdes, formaturas, feiras, apresentacoes, entre outras;

j) Suspender as atividades esportivas coletivas presenciais e de contato, como o futebol,

vélei e outras, priorizando e incentivando atividades individuais ao ar livre;

K) Avaliar a possibilidade de que as aulas de educacéo fisica sejam temporariamente
tedricas, na primeira etapa do retorno, e apés, de que sejam executadas individualmente,
sem contato fisico, mantendo a distancia de 2m entre os participantes e em espacos ao
ar livre. Proibir a pratica de esportes que envolvam superficies qgue nao possam ser
limpas e atividades que envolvam troca de objetos entre os estudantes;

l) Desestimular o uso de elevadores, por meio de cartazes que contenham orientagoes,

recomendando a utilizagdo apenas para pessoas com dificuldades de deslocamento;

m)Adotar rotinas regulares de orientagao a estudantes e trabalhadores sobre as medidas
de prevencéao e controle da transmissdo da COVID-19, com énfase na correta utilizacéo,
troca, higienizagdo e descarte de mascaras, bem como na adequada higienizacéo das
maos e objetos, na manutencao da etiqueta respiratdria e no respeito ao distanciamento

social seguro, sempre em linguagem acessivel para toda a comunidade;

n) Informar as alteracdes de rotina, com antecedéncia, aos estudantes com deficiéncia
visual e Transtorno de Espectro Autista — TEA,
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0) Comunicar as normas de condutas relativas ao uso dos espacos fisicos e a prevencéo
e controle da COVID-19 em linguagem acessivel e, quando aplicavel, afixar cartazes
com orientacdes em locais visiveis e de circulacdo, como acessos, salas de aula,
banheiros, refeitdrios, corredores, dentre outros;

p) Conhecer todos 0s regramentos sanitarios vigentes aplicaveis, procurando documentar

e evidenciar as acoes adotadas em decorréncia do cumprimento destes regramentos; e

g) Recomendar aos gestores dos estabelecimentos de ensino a acompanharem 0s casos
suspeitos e/ou confirmados com as autoridades locais e a evolu¢ao de casos positivos,

de forma a gerenciar a unidade, avaliando a continuidade ou suspensao das aulas.

5.1.1.2 Medidas de higiene pessoal

As medidas de higiene pessoal sdo recomendacdes a serem seguidas com intuito de
minimizar o contagio, por meio de acdes a serem realizadas de forma individual por parte
de estudantes, trabalhadores e visitantes. Sao elas:

a) Orientar estudantes e trabalhadores sobre a necessidade e importancia de evitar tocar
os olhos, nariz e boca, além de higienizar sistematicamente as maos, especialmente
ap6s o uso do transporte publico, ao chegar ao estabelecimento, apds tocar em
superficies, apos tossir, espirrar e/ou assoar 0 nariz, antes e apos o uso do banheiro,
antes de manipular alimentos, antes de tocar em utensilios higienizados, antes e apds
cuidar de ferimentos, apés os procedimentos de limpeza de ambientes, apds trocar de
sapatos, antes e ap0s 0 uso de espacos coletivos, e antes de iniciar e apdés uma nova
atividade;

b) Estimular a comunidade a utilizar frequentemente as preparagbes antissépticas em
formato de gel, espuma ou spray, para higienizacdo das méos, a serem disponibilizadas
em diversos ambientes do estabelecimento de ensino;

c) Manter disponivel um frasco de alcool gel 70% para cada professor, recomendando que
leve consigo para as salas de aula para higienizar as maos;

d) Orientar os trabalhadores a manter as unhas cortadas ou aparadas, os cabelos presos

e evitar o uso de adornos, como anéis e brincos;
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e) Recomendar aos professores que utilizem mascaras, preferencialmente, descartaveis;
f) Orientar cada professor a higienizar as maos e substituir a mascaras descartaveis ao
final de cada aula, a cada mudanca de sala e ao final do seu turno;

g) Orientar aos estudantes, trabalhadores e visitantes que adentrarem ao estabelecimento
de ensino que deverdo usar mascaras, recomendando que devem ser trocadas a cada

duas horas ou quando tornar-se Umida;

h) Orientar a comunidade sobre o0s cuidados necessarios a serem adotados em casa e no
caminho entre o domicilio e o estabelecimento de ensino;

i) Orientar e estimular os estudantes, trabalhadores e visitantes a aplicacdo correta da
“etiqueta da tosse”;

j) Orientar estudantes e trabalhadores a usarem lencos descartaveis para higiene nasal e
bucal e a descarta-los imediatamente em lixeira com tampa, preferencialmente, de
acionamento por pedal; e

k) Orientar estudantes com deficiéncia visual a realizarem a higiene das méos bem como

de sua bengala de uso pessoal apos a utilizacao.

5.1.1.3 Medidas para a readequacao de espacos fisicos

A readequacdo de espacos fisicos é uma atividade fundamental a fim de minimizar a
evolucdo da contaminacdo pela COVID-19, sendo importante a racionalizacdo de sua
utilizacao, em sua forma e cronologia. Também ha a necessidade de uma nova postura no

comportamento dos individuos, portanto, se recomenda:

a) Readequar os espacos fisicos com distanciamento minimo de 1,5m entre pessoas.
Nas atividades de Educacéao Fisica, recomenda-se a distancia de 2m;

b) Estabelecer, afixar em local visivel e respeitar o limite de ocupacéo, compreendido
coOmo 0 humero maximo permitido de pessoas presentes, simultaneamente, no interior de

um mesmo ambiente, respeitando o distanciamento minimo obrigatorio;

C) Organizar as salas de aula de forma que os estudantes se acomodem

individualmente, respeitando o distanciamento minimo recomendado;
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d) Demarcar o piso dos espacos fisicos, de forma a facilitar o cumprimento das medidas
de distanciamento social, especialmente nas salas de aula, nas bibliotecas, nos refeitérios

e em outros ambientes;

e) Suspender a utilizagcdo de sistemas de registro de ponto cujo acesso ocorra mediante

biometria, especialmente na forma digital, para estudantes e trabalhadores;

f) Disponibilizar, quando possivel, alternativas de acessos e saidas sem comandos

com o contato das maos, tanto para estudantes, quanto para trabalhadores e visitantes;

Q) Implementar nos corredores o sentido Unico, para coordenar os fluxos de entrada,
circulacdo e saida de pessoas, respeitando o distanciamento minimo estabelecido;

h) Definir pontos exclusivos para entradas e saidas para os estabelecimentos de ensino
que disponham de mais de um acesso. Aos gque disponham de um Unico acesso, definir e
identificar &reas para acessos e saidas, de forma a proporcionar condi¢cdes que evitem ou
minimizem o cruzamento das pessoas;

)] Organizar, quando possivel, as entradas dos estudantes de forma que ndo ocorram
aglomeracdes, bem como escalonar os horéarios de saida, evitando aglomeragdes;

)] Evitar o uso de espacos comuns que facilitem a aglomeracdo de pessoas, como

auditérios, bibliotecas, ginasios, refeitérios, entre outros;

K) Escalonar os horarios de intervalo, refeicdes e de uso de auditérios, bibliotecas,
ginasios, refeitorios, entre outros, quando se fizerem necessarios;

) Evitar 0 acesso de pais, maes, responsaveis, cuidadores e/ou visitantes no interior
das dependéncias dos estabelecimentos de ensino, porém, quando ocorrer, devem ser
preservadas as regras de distanciamento minimo obrigatério e o uso de mascara,

sinalizando, possivelmente, a posicdo a ser ocupada pelas pessoas;

m)  Assegurar que trabalhadores e estudantes do grupo de risco permanecam em casa,

sem prejuizo de remuneracao e de acompanhamento das aulas, respectivamente;

n) Desativar ou lacrar as torneiras de bebedouros que permitam a ingestao de agua
diretamente, evitando o contato da boca com o equipamento. Caso néo seja possivel, o

bebedouro devera ser substituido por equipamento que possibilite a retirada de agua
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apenas em copos descartaveis ou recipientes de uso individual, mantendo alcool gel

disponivel e proximo, com recomendacao de higienizacdo constante das maos;

0) Aferir a temperatura de todos previamente a seu ingresso nas dependéncias do
estabelecimento de ensino, por meio de termémetro digital infravermelho, vedando a

entrada de pessoas cuja temperatura registrada seja igual ou superior a 37,8 °C; e

p) Assegurar o conhecimento das mudancas realizadas nos espacos fisicos de
circulacao social aos estudantes com deficiéncia.

5.1.1.4 Medidas de distanciamento social

A implementacdo de medidas de distanciamento social € recomendavel para toda
comunidade, estudantes, professores, outros trabalhadores e visitantes. Esta medida é
indispensavel para minimizar a evolucdo da contaminacdo pela COVID-19, havendo a
necessidade uma nova postura no comportamento social. Assim, recomenda-se:

a) Respeitar a capacidade maxima de pessoas em cada ambiente, em especial, em salas
de aulas e outros ambientes compartilhados, afixando cartazes informativos nos locais;

b) Orientar as pessoas a manter a distancia minima de 1,5m em todos os ambientes;

c) Orientar estudantes e trabalhadores a evitar comportamentos sociais como aperto de

maos, abracos e beijos;

d) Orientar estudantes e trabalhadores a ndo compartilhar quaisquer materiais. Caso se

faca necessario, recomendar que sejam previamente higienizados;

e) Orientar estudantes a restringirem-se as suas salas de aula, evitando outros espagos; e
f) Orientar estudantes e trabalhadores a manter o distanciamento minimo de uma pessoa
a cada 3 (trés) degraus em escadas, afixando cartazes informativos.

5.1.1.5 Medidas de higienizagcédo de ambientes

A higienizagdo de ambientes & uma atividade importante no controle da disseminacdo do
COVID-19, devido ao potencial de contagio indireto. Dessa forma, orienta-se:
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a) Recomendar os estabelecimentos de ensino a higienizar seus ambientes, sobretudo

antes da retomada das atividades presenciais;

b) Oferecer equipamentos de higiene, como frascos de alcool gel e lixeiras com pedal,
c) Promover treinamentos especificos sobre higienizacdo e desinfeccdo de materiais,

superficies e ambientes aos trabalhadores responséaveis pela limpeza;
d) Utilizar produtos de limpeza e higienizacao atestados pela ANVISA,

e) Higienizar o piso das areas comuns a cada troca de turno, com solucbes de agua
sanitaria ou outro desinfetante indicado para este fim;

f) Higienizar uma vez a cada turno as superficies de uso comum, como macanetas,
corriméos, botbes de elevadores, interruptores, puxadores, bancos, mesas e outros, com

alcool 70% ou solucdes antissépticas;

g) Ampliar a frequéncia da higienizacédo dos banheiros;
h) Manter disponivel nos banheiros produtos como sabonete liquido, toalhas de papel e/ou
solucBes antissépticas em formato de gel, espuma ou spray;

i) Manter disponivel solucbes antissépticas em formato de gel, espuma ou spray, para
higienizacdo das maos, em todos os ambientes e em locais estratégicos, como entradas,

saidas e corredores, entre outros;

j) Higienizar, a cada uso, materiais de uso comum, como colchonetes, tatames, e outros;

k) Ofertar, sempre que possivel, material individual e higienizado para o desenvolvimento
das atividades pedagdgicas; e

l) Intensificar, quando possivel, a utilizacdo de iluminacdo natural e a manutencdo de
portas e janelas abertas para a ventilacdo natural dos ambientes. Quando existir
sistemas de climatizacdo artificial e forem aplicaveis os Planos de Manutencao,

Operacao e Controle — PMOC, estes devem estar implementados e atualizados.

5.1.1.6 Medidas de higienizacdo de materiais didaticos e pessoais

Assim como em relagéo aos ambientes, a higienizacdo de materiais didaticos e pessoais é
importante para o controle da disseminagdo da COVID-19. Assim, recomenda-se:
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a) Orientar estudantes e trabalhadores a higienizarem regularmente os aparelhos
celulares, computadores, tablets, aléem de outros equipamentos e materiais didaticos com

solugBes antissépticas compativeis, inclusive quando da troca de usuario;

b) Orientar estudantes e trabalhadores a evitarem o compartihamento de

equipamentos, como celulares, e materiais didaticos e pessoais;

C) Reduzir a quantidade de materiais disponiveis nos ambientes, quando possivel,

mantendo apenas o que for estritamente necessario para as atividades pedagdégicas; e

d) Manter os livros apds sua utilizacao ou devolucao por estudantes em local arejado e

somente retornar a sua estante e disponibilidade para nova utilizacéo apos trés dias.

5.1.1.7 Medidas de protecao para os trabalhadores

Como forma de impedir ou reduzir o contagio pela COVID-19, em especial, dentre os

profissionais da educacgéo, recomenda-se a aplicacao das seguintes medidas:

a) Realizar a afericao de temperatura dos trabalhadores na entrada do estabelecimento;
b) Capacitar os trabalhadores, disponibilizar e exigir o uso dos EPIs apropriados para a

realizacdo das atividades, especialmente, mascaras e luvas;

c) Manter a distancia minima de 1,5m entre as pessoas, se ndo for possivel, instalar

barreiras fisicas nas instalacdes e/ou disponibilizar protetor facial, além de méascara;

d) Programar a utilizacao de sanitarios e outros ambientes a fim de evitar aglomeracdes e
cruzamentos entre os trabalhadores, definindo fluxos de entrada e saida. Caso a
atividade necessite da utilizacdo de uniformes, orientar aos trabalhadores sobre a ordem
de desparamentagao, sendo que e o ultimo EPI a ser descartado deve ser a mascara;

e) Recomendar que os trabalhadores ndo retornem as suas casas diariamente com suas

roupas de trabalho, quando possivel;

f) Disponibilizar local para a adequada higienizagcdo das maos e, caso néo seja possivel,
disponibilizar solu¢des antissépticas, devendo ser orientada e estimulada a constante

higienizacdo das méaos por todos;
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g) Adaptar bebedouros do tipo jato inclinado, de modo que somente seja possivel o

consumo de agua com o uso de copo descartavel ou recipientes de uso individual,

h) Programar a utilizagéo de refeitorios com apenas 1/3 de sua capacidade por vez;
i) Realizar diariamente procedimentos que garantam a higienizacdo do ambiente de
trabalho, intensificando a limpeza com desinfetantes adequados;

j) Intensificar a higienizacdo com solucbes antissépticas nos materiais, superficies,
equipamentos e mdveis, entre outros, respeitando o material quanto a escolha do

produto;

k) Manter os lavatorios dos refeitorios e sanitarios providos de sabonete liquido, toalha
descartavel, alcool 70% ou solucdes antissépticas e lixeiras com pedais;

l) Manter ventilados, dentro do possivel, todos os ambientes de trabalho;
m) Monitorar os trabalhadores com vistas a identificacdo precoce de sintomas
compativeis com a COVID-19, sobretudo, febre, calafrios, dor de garganta, dor de

cabeca, tosse, coriza, disturbios olfativos ou gustativos; e

n) O estabelecimento de ensino deve seguir as recomendacdes do Programa de

Prevencao dos Riscos Ambientais — PPRA, em especial, as que dizem respeito aos EPIs.

5.1.1.8 Medidas para identificacao e conducédo de casos suspeitos ou confirmados

Identificar previamente casos suspeitos de COVID-19 € uma importante ferramenta no
controle da disseminacgéao do virus e, para tal, recomenda-se:

a) Orientar os trabalhadores e estudantes a informar imediatamente aos gestores do
estabelecimento de ensino ou professores caso apresentem sintomas de sindrome gripal

e/ou convivam com pessoas sintomaticas, suspeitas ou confirmadas com COVID-19;

b) Realizar observagdo e monitoramento diario dos trabalhadores e estudantes com

sintomas de sindrome gripal, em todos 0s turnos;

c) Selecionar e treinar trabalhadores para conduzirem as acoes quando se depararem com

individuo com sindrome gripal, protegendo de possivel contaminacao;
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d) Organizar o estabelecimento de ensino de forma a disponibilizar um local de isolamento

para casos que apresentem sintomas de sindrome gripal,

e) Promover o isolamento imediato de qualquer pessoa que apresente 0s sintomas gripais,
e realizar as seguintes acdes: se o estudante for menor de idade, comunicar
imediatamente aos responsaveis legais, mantendo-o em area segregada dos demais,
sob supervisdo de um responsavel, respeitando as medidas de distanciamento e uso de
EPIs, aguardando a presenca dos responsaveis legais para o0s devidos
encaminhamentos; se o estudante for maior de idade, manté-lo em area segregada dos
demais, com acompanhamento de um responsavel, respeitando as medidas de
distanciamento e uso de EPIs, até a definicdo dos devidos encaminhamentos; se
trabalhador, afasta-lo imediatamente das atividades até a elucidacdo do diagndstico;

f) Definir fluxos claros de conducdo e saida dos casos suspeitos da sala de isolamento;
g) Notificar imediatamente os casos suspeitos a Vigilancia Epidemioldgica;
h) Reforcar a limpeza dos objetos e das superficies utilizadas pelo caso suspeito, bem

como da area de isolamento;

i) Para os casos confimados de COVID-19, em estudantes ou trabalhadores, é
recomendavel o afastamento por 14 dias, a contar do inicio dos sintomas, podendo

retornar as atividades apos este periodo, desde que assintomaticos por, no minimo, 72h.

Casos negativos poderéo retornar as atividades apds 72h da remissao dos sintomas;

j) Para as turmas de estudantes ou professores que sejam casos suspeitos, recomenda-
se suspender as aulas por sete dias, ou até a apresentacdo de resultado negativo, ou
por 14 dias se o resultado for positivo para a COVID-19. Os demais estudantes e seus

responsaveis devem ser notificados;

k) Para as turmas de estudantes que coabitam ou tiveram outras formas de contato com
pessoas com diagndstico positivo para a COVID-19, recomenda-se suspender as aulas

por 14 dias, devendo os demais estudantes e seus responsaveis devem ser notificados;

l) Questionar aos trabalhadores e estudantes se coabitam ou tém outras formas de contato
com pessoas suspeitas ou confirmadas para a COVID-19. Em caso positivo, €
aconselhavel que esta pessoa fique afastada das atividades até que se tenha diagnostico

ou parecer médico liberando o retorno as atividades. Em caso de diagndstico, € indicado
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gue estas pessoas permanecam afastadas por 14 dias, a contar do ultimo contato com
0 caso suspeito, podendo retornar as atividades apoOs este periodo, quando
assintomaticas;

m)Garantir as devidas notificagdes a outras redes de saude, caso os trabalhadores e
estudantes suspeitos ou confirmados para a COVID-19 residam em outros municipios;

n) Manter atualizados os registros de acompanhamento de todos os trabalhadores e
estudantes afastados para isolamento pela COVID-19;

0) Garantir o retorno de estudantes e/ou trabalhadores somente apds a autorizacéo da area
da Saude, sem prejuizos de aprendizagem ou salarial; e

p) Monitorar o retorno dos estudantes as atividades presenciais, ap0s a autorizacdo da area
da Saude, evitando a evaséo e o abandono escolar.

5.1.2 Diretrizes para a alimentacéo escolar

A ogarantia da seguranca sanitaria na distribuicdo da alimentacdo escolar, nos
estabelecimentos de ensino, durante a pandemia da COVID-19, € uma importante atividade
e requer organizacao e colaboracdo dos envolvidos, portanto € necessario:

a) Recomendar que cada estabelecimento de ensino atualize o manual de boas praticas de
manipulacéo e os procedimentos padronizados, de forma a adequa-los para o combate
a disseminacao da COVID-19, manipulando e preparando os alimentos de acordo com
as determinacdes previamente estabelecidas;

b) Fazer uso de utensilios devidamente higienizados;
c) Orientar os trabalhadores a evitar tocar o rosto, em especial, os olhos e a mascara,
durante a producéao e distribuicdo dos alimentos;

d) Orientar os trabalhadores a utilizar uniformes e vestimentas especificas, e de forma
exclusiva, nas dependéncias de armazenamento, preparo e distribuicdo dos alimentos,
trocando-0s, no minimo, diariamente;

e) Substituir os sistemas de autosservico de bufé, utilizando porc¢des individualizadas ou
disponibilizando funcionarios especificos para servir 0s pratos e entregar os utensilios;
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f) Realizar higienizacdo adequada das mesas, cadeiras, bancos e similares, a cada uso.

N&o utilizar toalhas de tecido ou outro material;

g) Estabelecer horérios alternados de distribuicdo de alimentos e utilizacao de refeitérios;

h) Organizar a disposi¢cdo das mesas e cadeiras no refeitério de modo a assegurar que a
sua utilizacao proporcione o distanciamento minimo de 1,5 metros (um metro e meio)
entre as pessoas, inclusive na entrada e saida,

i) Programar a utilizagcéo de refeitérios com apenas 1/3 da sua capacidade por vez;

j) Recomendar que, preferencialmente, ndo sejam trazidos alimentos externos. Caso haja
necessidade, este devera estar higienizado e embalado adequadamente;

k) Orientar estudantes e trabalhadores a nao partilhar alimentos e n&do utilizar os mesmos

utensilios, como copos, talheres, pratos, entre outros;

[) Utilizar a mascara durante toda a permanéncia no ambiente, retirando somente no

momento do consumo do alimento;

m)Orientar a troca, higienizacdo, armazenamento e descarte das mascaras conforme o
estabelecido na Portaria SES n°® 224/2020;

n) Orientar que entregadores e outros trabalhadores externos ndo entrem no local de

manipulagao de alimentos;

0) Realizar capacitacbes e treinamentos com os profissionais envolvidos em todas as
etapas relativas a alimentacéo escolar, como o recebimento, armazenamento, preparo,
distribuicdo, acompanhamento e fiscalizacdo, seguindo todos o0s procedimentos
cabiveis;

p) Organizar a comunicacado para orientar a comunidade escolar e académica sobre o0s

procedimentos alimentares, conforme os procedimentos estabelecidos;

q) Seguir os procedimentos de higienizagcéo dos kits emergenciais de alimentacao escolar,
onde houver, de acordo com as normas sanitarias; e

r Os estabelecimentos de ensino que dispuserem de cantinas, lanchonetes, restaurantes
ou espacos equivalentes, de forma terceirizada, deverdo também atender aos requisitos

definidos na Portaria SES n° 256/2020, ou outras normas que venham substitui-la.
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5.1.3 Diretrizes para o transporte escolar

Estas diretrizes se destinam as atividades de transporte das redes publica e privada de
ensino, visando orientar estudantes, familiares, professores, motoristas, gestores e outros

profissionais, quanto as medidas de prevengao ao contagio pela COVID-19.

5.1.3.1 Medidas gerais

No retorno as atividades do transporte escolar e do transporte de estudantes universitarios
e de cursos técnicos, recomenda-se a adocéo das seguintes medidas:

a) Limitar e controlar a lotacdo méaxima de cada veiculo da seguinte forma: para os
veiculos de passeio, resguardar o intervalo de um assento vazio entre 0S passageiros nos
bancos traseiros; para vans e kombis, resguardar o intervalo de um assento vazio entre 0s
passageiros em todos os bancos; para micro-dnibus e 6nibus, priorizar ocupacéo alternada
dos assentos, até o limite de um ocupante por assento, sendo vedado passageiros em pé;
para o transporte coletivo, em geral, adotar as medidas previstas pela

Secretaria de Estado da Saude;
b) Em todas as modalidades de transporte, manter a obrigatoriedade do passageiro

ocupar o mesmo lugar todos os dias, com registro dos ocupantes por monitores;

C) A distribuicdo de passageiros devera ser feita de forma a agrupar os estudantes do
mesmo estabelecimento de ensino na mesma area do veiculo, quando este atender a mais
de uma instituicdo no mesmo deslocamento;

d) Adequar a frota de modo a compatibilizar o quantitativo de veiculos com o de
passageiros a serem transportados, respeitando a limitacao definida para cada modalidade
de transporte, inclusive disponibilizando linhas extras, quando possivel;

e) Ordenar as entradas e saidas dos passageiros de forma que, no embarque, 0s
passageiros ocupem inicialmente as partes traseiras dos veiculos, e que o desembarque
inicie pelos passageiros dos bancos da parte dianteira;

f) Manter as janelas dos veiculos abertas, sempre que possivel, permitindo a troca de

ar sem comprometer a seguranca dos passageiros. Caso o veiculo disponha de sistema
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de ar condicionado com renovacéo de ar, este deve estar ativo, bem como a higienizacao
e a substituicao de filtros deve estar de acordo com as recomendacdes dos fabricantes;

Q) Permitir que entrem e permanecam nos veiculos somente pessoas com mascara,
que devem ser utilizadas de acordo com as recomendacoes das autoridades competentes;

h) Demarcar a distancia minima de 1,5m nas areas de embarque, desembarque ou
locais destinados para filas, evitando a aglomeracéo de pessoas, incluindo pontos de

embarque;

)] Padronizar procedimentos de higienizacéo, de forma que apds cada itinerario seja
realizada a limpeza e desinfeccdo dos veiculos. Higienizar apoios de braco, macanetas,
pegadores, vidros e poltronas com alcool 70% ou solucdes antissépticas, a cada viagem,
além de uma higienizacéo interna completa do veiculo, a0 menos, uma vez ao dia;

K) Disponibilizar &lcool 70% ou solu¢des antissépticas para a higienizacao das maos,
no embarque e no interior do veiculo;

) Afixar no espaldar de cada poltrona as orientacdes aos passageiros sobre etiqueta
da tosse, uso da mascara, higienizacdo das maos e distanciamento social; e

m)  Organizar e orientar escalonamento de horarios de chegadas e saidas dos

estudantes nos estabelecimentos de ensino, reduzindo a concentrag&o no local.

5.1.3.2 Medidas aos servidores e prestadores de servicos

No retorno as atividades do transporte de estudantes, a atuacéao adequada de servidores e
prestadores de servicos é fundamental para impedir ou reduzir o contagio pela COVID-

19 . Assim, recomenda-se a adoc¢éo das seguintes medidas :

a) Informar aos profissionais envolvidos todas as medidas de seguranga recomendadas;

b) Orientar os trabalhadores do transporte a informarem imediatamente aos responsaveis
imediatos, caso apresentem sintomas de sindrome gripal e/ou convivam com pessoas
sintométicas, suspeitas ou confirmadas da COVID-19, aplicando para estes as mesmas

condutas relacionadas aos outros trabalhadores da atividade educacional, no que se
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refere ao diagndéstico, periodo de afastamento e notificacdo das autoridades
competentes;

c) Orientar para que motoristas, monitores e demais prestadores de servi¢o do transporte
reforcem seus cuidados pessoais, higienizando constantemente as maos;

d) Disponibilizar e exigir o uso de mascaras e protetores faciais face shield, utilizados
simultaneamente, para os condutores e monitores, durante todo o deslocamento, desde
0 acesso ao veiculo até o desembarque do ultimo passageiro. Orientar que as mascaras
devem ser utilizadas de acordo com as recomendacdes das autoridades competentes;

e) Capacitar os trabalhadores do transporte quanto a forma adequada de uso dos EPIs;
f) Recomendar a troca de roupa pelos trabalhadores do transporte ao final do expediente;
g) Notificar os trabalhadores do transporte quando houver confirmacao de caso da
COVID-19, bem como as pessoas que tiveram contato com este; e

h) Garantir que os profissionais estejam com suas cadernetas de vacinacao em dia.

5.1.3.3 Medidas aos responsaveis pelos estudantes

No retorno as atividades do transporte de estudantes, o apoio dos familiares também é
essencial para impedir ou reduzir o contagio pela COVID-19. Assim, recomenda-se:

a) Orientar aos responsaveis que os estudantes deverao utilizar mascara durante todo
o transporte, de acordo com as recomendacdes das autoridades competentes;

b) Os monitores deverao realizar a afericao de temperatura corporal dos estudantes
antes de adentrarem no veiculo, com uso de termOmetros infravermelhos. Aferida a
temperatura de 37,8°C ou superior, ndo sera permitida a entrada no veiculo. Neste caso, a
ocorréncia devera ser comunicada aos gestores do estabelecimento de ensino;

C) Solicitar aos responséaveis que acompanhem e aguardem os estudantes no ponto de
embarque para que, em caso de febre, sejam tomadas as providéncias cabiveis; e

d) Realizar campanha de conscientizacdo para que 0s pais, mées e/ou responsaveis
priorizem o transporte proprio de seus filhos, visando evitar o risco de contaminacgéo e
orientando que nao transportem passageiros fora do nucleo familiar.
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5.1.3.4 Medidas as autoridades fiscalizadoras

Cabe aos o6rgéos responsaveis promoverem acfes que intensifiquem a fiscalizacao,
sempre considerando as normas pertinentes em vigor, em especial:

a) Certificar-se de que estudantes e trabalhadores envolvidos conhecam as orientacdes de
seguranca relacionadas ao transporte;

b) Verificar se os estudantes e trabalhadores fazem uso correto dos EPIs recomendados;
c) Verificar a disponibilidade de alcool 70% ou solucdes antissépticas nos veiculos; e

d) Certificar que todos os produtos utilizados tenham registro na ANVISA, quando couber.

5.1.4 Diretrizes pedagogicas

Esta sessdo é composta por diretrizes que tém como objetivo nortear o trabalho pedagdgico
desenvolvido pelos estabelecimentos de ensino durante o processo de retorno as
atividades presenciais, de acordo com as orientacdes técnicas da area da Saude. Nesse
sentido, respeitando sua autonomia relativa, cabe aos estabelecimentos adequarem seu
funcionamento observando as seguintes normatizacoes:

a) Parecer CNE/CP n° 05/2020, que tratou da reorganizacdo do calendario escolar e da
possibilidade de computo de atividades ndo presenciais para fins de cumprimento da
carga horaria minima anual, em razao da pandemia da COVID-19;

b) Parecer CNE/CP n° 09/2020, que reexamina o Parecer CNE/CP n° 05/2020;

c) Parecer CNE/CP n° 11/2020, que traz orientacdes educacionais para a realizacdo de

aulas e atividades pedagdgicas presenciais e nao presenciais no contexto da pandemia,;

d) Parecer CEE/SC n° 146, que apresenta medidas orientativas as instituicdes de ensino,
pertencentes ao Sistema Estadual de Educacdo, no periodo do regime especial do
combate ao contagio pelo coronavirus (COVID-19), com base no Decreto n° 515/2020,
gue declara situacdo de emergéncia no territorio catarinense;

e) Resolucdo CEE/SC n° 009/2020, que dispOe sobre o regime especial de atividades

escolares ndo presenciais no Sistema Estadual de Educacao, para fins de cumprimento
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do calendario letivo do ano de 2020, como medida de prevencgéo e combate ao contagio
do coronavirus (COVID-19);

f) Parecer CEE/SC n° 179/2020, com orientacdes para o cumprimento da carga horaria

g

h

)

minima anual, prevista na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB,
decorrentes das medidas para enfrentamento da situacdo de emergéncia de saude
publica de que trata a Lei n°® 13.979/2020, devendo estar em consonancia com o que
dispbe o regime especial de atividades n&o presenciais no Sistema Estadual de
Educacao e com a Resolucdo CEE/SC n° 009/2020;

) Resolucdo CEE/SC n° 049/2020, que da nova redacéo ao art. 2° e revoga o 8§ 4°, do art.
3°, da Resolugcdo CEE/SC n° 009/2020, e aplica, ao Sistema Estadual de Educacéao, o
disposto no Parecer CNE/CP n°® 05/2020;

) Resolugéo n° 01/2020/CONSEME, que dispde sobre o regime especial de atividades
escolares ndo presenciais no Sistema Municipal de Ensino, para fins de cumprimento do
calendério letivo do ano de 2020, como medida de prevencdo e combate ao contagio
pelo coronavirus (COVID-19);

Instrucdo Normativa n°® 01/2020/SECD, que institui o regime especial de atividades
escolares néo presenciais nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, dispbe

sobre a reposicao do calendario escolar do ano de 2020, e da outras providéncias; e

Instrucdo Normativa n° 02/2020/SECD, que dispbe sobre a instituicdo das Comissdes
Escolares de Gerenciamento da pandemia de COVID-19 nas Unidades Escolares

situadas em Dona Emma e da outras providéncias.

Além das normas correlatas, acima identificadas, as diretrizes pedagodgicas estao

o

rganizadas de modo a recomendar o retorno as atividades presenciais, respeitando a

autonomia dos diferentes sistemas de ensino, conforme aspectos definidos a seguir.

5

.1.4.1 Garantia do direito & Educacao Basica

As acOes descritas abaixo tém como objetivo assegurar o direito a educacao, para

estudantes inseridos nas diferentes modalidades de ensino:
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a) Assegurar 0 acesso e a permanéncia na Educacéo Basica;
b) Assegurar a gestdo democrética no planejamento de retomada das aulas presenciais;
c) Adequar metodologias pedagogicas e implementar estratégias que garantam o0 acesso

a aprendizagem aos estudantes;

d) Realizar o mapeamento dos estudantes que ndo apresentem condi¢des para o retorno
as atividades escolares presenciais, auxiliando na definicdo das estratégias de
retomada,

e) Realizar, para estudantes da Educacao Especial, uma avaliacdo com toda a equipe
envolvida, colhendo a posicéo da familia com relagédo ao retorno presencial, com foco na
funcionalidade e autonomia, sendo garantida a continuidade das atividades remotas para
0s que estejam impossibilitados do retorno presencial;

f) Realizar o0 mapeamento dos estudantes que nao tiveram acesso as atividades nao
presenciais, durante o periodo de pandemia, e daqueles que tiveram 0 acesso, mas nao
realizaram, total ou parcialmente, as atividades propostas;

g) Definir grupos que serdo atendidos presencialmente com prioridade, observando que os
critérios devem ser dialogados, preferencialmente, com as respectivas comunidades;

h) Assegurar as atividades escolares nao presenciais aos estudantes com especificidades
gue néo poderao retornar presencialmente;

i) Orientar aos estudantes que retornarem as atividades presenciais para que cumpram,

de forma concomitante, as atividades do regime ndo presencial, obrigatoriamente;

j) Realizar busca ativa dos estudantes que nao retornaram para as atividades presenciais

e/ou néo estiverem realizando as atividades nao presenciais;

k) Definir estratégias de apoio pedagdgico aos estudantes que nao acompanharam
significativamente o desenvolvimento das atividades néo presenciais propostas;

l) Divulgar, para toda a comunidade, as estratégias pedagogicas adotadas, a fim de
promover seu engajamento na realizacdo das atividades presenciais e hao presenciais,
enquanto perdurar o regime especial decorrente da pandemia COVID-19;

pY

m)Ampliar o acesso a internet, dispositivos eletrdnicos e infraestrutura adequada as

tecnologias da informacéo e comunicagao — TICs;
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n) Estabelecer planejamento organizacional e pedagdgico adaptativo, visto que a volta as
aulas deve ser gradual, conforme determinacdes sanitarias; e

0) Prever apoio psicossocial a estudantes, familiares e profissionais da educacéo.

5.1.4.2 Calendario Escolar

As acdes abaixo descritas visam efetivar o cumprimento do calendario escolar:
a) Garantir a validagcéo das atividades nao presenciais para computo do cumprimento da
carga horaria minima legal vigente estipulada para cada modalidade de ensino;

b) Observar as diretrizes sanitarias na elaboracéo de novo calendario escolar;

c) Envolver a comunidade na reestruturacéo do calendario e quadro de horarios;
d) Considerar, na reestruturacéo do calendario, o estabelecimento de periodos de recesso

el/ou férias escolares, observadas particularidades e normas vigentes;

e) Adotar, se necessario, novas estruturas de organizacao escolar, de acordo com a LDB.

5.1.4.3 Organizagéo curricular

As acbes abaixo descritas objetivam estabelecer critérios para a organizacao curricular:
a) Garantir o planejamento da avaliagdo formativa e diagnéstica;

b) Adequar os critérios de promocao dos estudantes, decisdes de final de cada modalidade

de ensino e os critérios de reprovacao, observadas as normas vigentes;

c) Elaborar instrumentos de avaliacdo diagndstica que atendam as especificidades dos

estudantes e nao reforcem ainda mais as desigualdades educacionais;

d) Realizar avaliacdo diagnéstica de cada estudante através da observacdo do
desenvolvimento, em relagéo as habilidades e objetivos de aprendizagem, considerando
as atividades ndo presenciais, e construir um programa de recuperagdo, caso

necessario;
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e) Redefinir as estratégias do processo pedagdgico e os objetivos de aprendizagem, tendo
em vista a BNCC e demais normas curriculares aplicaveis, constituindo uma

continuidade da aprendizagem no percurso formativo;

f) Promover o aprimoramento do uso das TICs nas propostas pedagdgicas;

g) Reforcar a importancia do planejamento pedagaogico interdisciplinar;

h) Adequar o projeto politico-pedagogico considerando o contexto vigente;

i) Promover a autonomia pedagogica por um ambiente de valorizacdo do dialogo;

j) Adotar estratégias eficientes para a recuperag¢ao da aprendizagem, principalmente dos
estudantes em risco de trabalho infantil, violéncia doméstica e vulnerabilidade social;

K) Promover atividades educativas sobre higienizacdo e etiqueta respiratoria,;

) Desenvolver estratégias pedagoégicas de prevencdo a COVID-19, estimulando

estudantes e servidores a observarem os conceitos dispostos neste Plano; e

m) Estimular estudantes e servidores a se tornarem agentes multiplicadores de
prevencao a COVID-19 na comunidade.

5.1.4.4 Formacéao continuada

As capacitacdes e formacéo continuada oferecidas a equipes pedagdgicas e professores
devem enfatizar os seguintes aspectos:

a) Planejamento alinhado a BNCC e demais normas curriculares aplicaveis;
b) Novas propostas pedagogicas;

c¢) Avaliacao diagndstica e processual;

d) Avaliacao na perspectiva do percurso formativo; e

e) Uso das TICs.

5.1.5 Gestao de recursos humanos

Rua 25 de julho, Centro, Dona Emma — SC, CEP: 89.155-000
CNPJ 83.102.426/0001-83 Fone: (47) 3364 2840
educacao@donaemma.sc.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE DONA EMMA

SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E DESPORTO
39

O acompanhamento das condi¢cfes de saude, por parte dos estabelecimentos de ensino e
de seus gestores, deve estar vinculado as orientagbes técnicas da area da Saude e de
acordo com as recomendacdes a seguir descritas.

5.1.5.1 Acompanhamento das condi¢fes de saude

Quanto a prevencéo, recomenda-se que 0s estabelecimentos de ensino reforcem as
medidas de prevencao a COVID-19, orientando os profissionais da educacédo, estimulando
o distanciamento social, uso de mascaras, higiene das maos, limpeza do ambiente de
trabalho, afastamento de sintomaticos, monitoramento dos sintomas e boa ventilacdo dos
ambientes. Além disso, deve-se:

a) Recomendar que os estabelecimentos realizem diagnéstico para mapear servidores e

estudantes se enquadram no grupo de risco, conforme Decreto Estadual n® 525/2020;

b) Orientar os servidores enquadrados no grupo de risco a apresentarem comprovacao,
como autodeclaracéo ou atestado meédico;

c) Realizar triagem dos servidores do estabelecimento de ensino, com 0 objetivo de
identificar e isolar os casos suspeitos, permitindo o encaminhamento aos servigcos de
Saude e evitando a transmissao no ambiente de trabalho, classificando-os de acordo
com seu estado individual em relacdo a COVID-19, em grupos: Grupo 1, casos suspeitos
ou confirmados, compreendido por profissionais que apresentarem sintomas como febre,
dores no corpo, calafrios, falta de ar, tosse, dor de garganta, diarreia, alteracdo de
paladar ou olfato e dificuldades respiratdrias, ou que tiveram contato, nos ultimos 14 dias,
com um caso confirmado de COVID-19; Grupo 2, grupo de risco, abrangido por pessoas
com 60 anos ou mais, portadores de doencas crbnicas (cardiopatias, diabetes,
hipertensdo, imunossupressores), gestantes de alto risco, entre outros, conforme
Decreto Estadual n® 525/2020 ; Grupo 3, pessoas gque nao pertencem aos grupos
anteriores e tem permissao para realizar os trabalhos presencialmente;

d) Recomendar que todos os profissionais prestem informacfes correlatas antes de
acessar o local de trabalho, com o objetivo de identificar casos suspeitos de COVID-19;

e) Garantir o monitoramento continuo, identificando, de imediato, servidores sintomaticos;
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f) Aferir a temperatura dos profissionais no momento da chegada ao local de trabalho.
Caso a temperatura aferida seja igual ou superior a 37,8°C, o colaborador deve ser
considerado um caso suspeito;

g) Orientar os profissionais identificados como casos suspeitos a procurar uma unidade de
saude, mantendo o isolamento domiciliar por 14 dias a partir do inicio dos sintomas e
depois de trés dias sem sintomas, regressando ao trabalho apos este periodo. As
pessoas em contato domiciliar devem ser orientadas a realizar isolamento domiciliar por

14 dias e, se apresentarem sintomas, a procurar uma unidade de saude.

5.1.5.2 Organizagéo do trabalho

A organizacdo do trabalho para o desenvolvimento das atividades escolares, de forma
presencial ou remota, € outro item de fundamental importancia para o alcance dos objetivos
deste Plano. Dessa forma, é necessario:

a) Organizar a forma de trabalho dos profissionais que se enquadram no grupo de risco,
priorizando o trabalho remoto, de forma que ndo haja prejuizo ao servico publico, como
distribuir tarefas administrativas e planejar e ministrar aulas de forma remota;

b) Orientar as atividades considerando a carga horaria de cada servidor, assegurando
condi¢Oes de trabalho a toda comunidade escolar;

C) Organizar a sistematica de contratacao de servidores, cumprindo 0s requisitos legais
e atendendo as necessidades do periodo; e

d) Sistematizar mecanismos para a compensacdo de horas, na impossibilidade da

realizacdo de trabalho remoto ou desempenho de outra funcao.

5.1.5.3 Treinamentos e simulados

Garantir que toda a comunidade seja treinada e preparada para o retorno as atividades

presenciais é fundamental para que isto ocorra de forma segura. Assim, € preciso:
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a) Capacitar a comunidade em ac¢Oes de higiene para a utilizagdo do transporte, uso
adequado das mascaras de protecdo, higienizagdo das maos e objetos, etiqueta
respiratéria e sobre como se alimentar com seguranca,

b) Elaborar cartilha de orientacéo sobre os cuidados basicos de prevencdo a COVID-19,

para disponibilizar aos profissionais da educacao;

c) Afixar as medidas de prevencao através de materiais visuais nos estabelecimentos;
d) Oportunizar aos servidores treinamento referente ao Plano de Contingéncia;
e) Oportunizar formacéo aos servidores para que o0 ensino seja ministrado conforme as

diretrizes pedagdgicas; e

f) Realizar simulados em periodo anterior a retomada das atividades presenciais.

5.1.5.4 Acolhimento e acompanhamento psicossocial

S&o encaminhamentos para o acolhimento e acompanhamento psicossocial, em especial,
quando do retorno das atividades presenciais:

a) Disponibilizar servicos de apoio psicossocial a estudantes e servidores para o
enfrentamento de condi¢coes adversas decorrentes da pandemia;

b) Promover campanhas motivacionais constantes, salientando que o estabelecimento

de ensino esta preocupado com o0 bem-estar de todos;

C) Preparar um ambiente acolhedor para a recepcdo da comunidade escolar e
académica no retorno das atividades presenciais; e

d) Acompanhar o pds-retorno, atentando a comportamentos, frequéncia, desempenho
e realizar encaminhamento especializado, de forma imediata, em casos de depresséo,

tristeza, ansiedade, medo, culpa, entre outros.

5.1.6 Diretrizes para comunicacao e informacao
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As diretrizes para a comunicagéao e informagéo tém o objetivo de garantir que a comunidade
se mantenha informada sobre todas as acdes envolvendo a retomada das atividades
presenciais, mitigando noticias falsas, ao dispor de informac¢cGes condizentes com a
realidade, que lhes permitam saber como proceder em cada circunstancia. Assim, faz-se

necessario definir o qué sera comunicado, a quem, quando e por quais meios.

A gestdo da comunicacédo e informacao, no ambito educacional e durante a pandemia,
devera ser norteada pelas diretrizes listadas a seguir, e poderdo ser complementadas, de
acordo com as especificidades de cada modalidade de ensino:

a) Definir os responséaveis pela comunicacao interna (aos estudantes, professores e demais
servidores) e pela comunicacdo externa (ao publico em geral), de forma integrada ao
Comité Municipal de Gerenciamento da Pandemia de COVID-19 na Educagéo, definindo
atribuicoes e funcbes de seus membros;

b)Planejar a comunicacéo considerando os seguintes tépicos: contextualizacdo, objetivos
e metas, publico-alvo, conteudos, recursos humanos e materiais, canais de comunicacao

e de informacao, calendario de atividades, monitoramento, avaliacdo e aprimoramento;

c) Promover a valorizagdo do conhecimento cientifico ja consolidado, como o melhor e mais
gualificado saber disponivel para enfrentar, com éxito, a pandemia de COVID-19;

d)Conscientizar acerca das incertezas, por se tratar de um virus novo, e garantir que o
conhecimento cientifico existente seja constantemente atualizado;

e)Promover a compreensdo de conhecimentos sobre o coronavirus e a pandemia de
COVID-19, contribuindo para que a populacao possa ajudar na prevengao do contagio e
na efetividade das medidas implementadas;

f) Promover a adocdo de atitudes responsaveis e equilibradas, afastando o panico e as
atitudes negacionistas sobre a pandemia de COVID-19;

g)Promover a comunicacdo no sentido de criar, manter ou resgatar a confianca e a
transparéncia, analisando e entendendo o perfil do publico, considerando suas reacoes
e adaptando a comunicagao para desmentir rumores e desinformagéo;
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h)Utilizar canais de comunicacao confiaveis e eficazes, de facil acesso e preferéncia do
publico, como meios de comunicacédo social (rédio, televisédo e imprensa escrita), redes
sociais e outras ferramentas da internet (Facebook, WhatsApp, Instagram, Youtube,
email, Google Forms e lives) , telefone, carros de som, quadros de comunicacao e
boletins;

I) Criar e atualizar uma lista de contatos, fornecendo informagdes regulares e sobre o

retorno as aulas e seus preparativos;

j) Avaliar a capacidade de comunicacdo de parceiros externos e canais que possam ser
compartilhados, reforcando parcerias com 6rgédos de comunicacao social,

K) Informar continuamente ao publico sobre as acfes e estratégias da gestao, orientando
sobre os procedimentos a serem seguidos em cada circunstancia e estabelecendo
constante dialogo entre os diversos atores, dando respostas as questdes envolvidas;

l) Definir um canal especifico e de facil acesso para contato e esclarecimento de davidas;
m)  Adequar a linguagem e o formato das mensagens, considerando a existéncia de
pessoas com deficiéncias auditivas, visuais, cognitivas e de outras etnias ou paises;

n)Desenvolver campanhas que apresentem informacfes importantes e que possam ser
compartilhadas por diferentes midias, com o objetivo de informar, envolver e preparar;

o) Informar constantemente sobre as medidas para proteger a comunidade, sobre o impacto
da situacéo de emergéncia no cotidiano, sobre as medidas pedagdgicas, de alimentacao,
de transporte, de gestdo de pessoas, e sobre o retorno as aulas presenciais;

p)Divulgar e disponibilizar todos os materiais elaborados para o planejamento e
organizacdo do retorno as atividades presenciais, como o Plano Estadual de
Contingéncia — Educacéo, as Diretrizes para 0 Retorno as Aulas, o Plano Municipal de
Contingéncia a COVID-19 para a Educacdo, e os protocolos internos de cada

estabelecimento de ensino;

g)Comunicar as normas relativas ao uso dos espacos fisicos, em linguagem acessivel,
afixando cartazes nos locais de circulacdo, como acessos aos estabelecimentos de

ensino, salas de aula, banheiros, corredores, refeitérios, dentre outros;

r) Afixar as medidas de prevengao por meio de materiais visuais nos estabelecimentos;
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s)Informar de imediato a Secretaria Municipal de Saude a ocorréncia de caso suspeito de
contaminacdo no estabelecimento de ensino, para possivel testagem e
acompanhamento, assim como a Secretaria de Educacao, Cultura e Desporto, para a
Rede Municipal, e a Coordenadoria Regional de Educac¢do de Ibirama, para a Rede
Estadual de Ensino;

t) Estruturar a comunicacao para que todos saibam o que fazer ao receber alertas; e
u)Elaborar um cronograma para a comunicacdo e informacao, monitorando o processo,
periodicamente, para que ele possa ser avaliado e melhorado.

5.1.7 Diretrizes para capacitacdes e treinamentos

CapacitagcOes e treinamentos sdo modos de garantir o desenvolvimento de habilidades,
preparando os envolvidos a desempenhar determinadas funcdes. Recomenda-se a
realizacdo de capacitacdes e treinamentos, incluindo a realizacao de simulados, tanto para
as Comissdes Escolares, como para a comunidade escolar e académica como um todo, a
fim de esclarecer duvidas e detalhar as diferentes etapas deste Plano e dos protocolos
internos.

No retorno das atividades presenciais, recomenda-se a ado¢ao das seguintes medidas,
visando a capacitagéo e o treinamento das pessoas envolvidas:

a) Oportunizar a capacitacao e o treinamento regular das equipes responsaveis pela
elaboracdo dos protocolos internos de cada estabelecimento de ensino e da comunidade
como um todo, focando nas respostas esperadas para cada segmento, de acordo com cada
uma das categorias de diretrizes e medidas preventivas adotadas;

b) Capacitar a comunidade em acdes de higiene para a utilizacdo do transporte, uso
adequado das mascaras de protecdo, higienizagcdo das maos e objetos, etiqueta

respiratdria e sobre como se alimentar com seguranca;

C) Treinar as ComissfGes Escolares para a fiscalizacdo dos regramentos e diretrizes
aplicaveis nos estabelecimentos de ensino;
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d) Prover treinamento especifico sobre higienizacdo e desinfec¢cdo adequadas de
materiais, superficies e ambientes, aos servidores responsaveis pela limpeza;

e) Capacitar os profissionais responsaveis pela triagem de servidores e estudantes,
para que utilizem corretamente a classificacdo dos diferentes grupos em relacédo a COVID-
19;

f) Capacitar e treinar servidores e estudantes para procederem as a¢goes adequadas
guando se depararem com casos suspeitos ou confirmados de COVID-19;

Q) Capacitar os trabalhadores do transporte quanto as medidas e diretrizes

recomendadas para o retorno as aulas presenciais;

h) Realizar capacitages e treinamentos com os profissionais envolvidos em todas as
etapas relativas a alimentacdo escolar, como o recebimento, armazenamento, preparo,

distribuicdo, acompanhamento e fiscalizacdo, seguindo todos os procedimentos cabiveis;

)] Capacitar os professores para adequar suas metodologias as diretrizes
pedagogicas, inclusive para o uso de novas estratégias de aprendizagem, como
ferramentas digitais, e implementar estratégias que garantam 0 acesso adequado a
aprendizagem,;

)] Promover a formacao continuada de equipes pedagdgicas e professores enfatizando
0S seguintes aspectos: planejamento alinhado & BNCC e demais normas curriculares
aplicaveis, novas propostas pedagaogicas, avaliacdo diagnostica e processual, avaliacao na
perspectiva do percurso formativo e uso das TICs;

K) Promover treinamentos para os diferentes atores envolvidos, por meio da realizacao

de simulados referentes as medidas preventivas, protocolos e diretrizes estabelecidas; e

)] Utilizar diferentes cenarios de risco nas simulacdes, considerando diferentes
situacdes vivenciadas no estabelecimento de ensino, como o uso de diferentes tipos de
transporte, entradas e saidas, rotina durante as aulas, intervalo, ida e volta ao banheiro,
momento da refeicdo e medidas de higienizacao e seguranga ao chegar em casa.

5.1.8 Diretrizes para gestéo financeira
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A gestdo financeira compreende o gerenciamento das acgbes e procedimentos
administrativos que envolvem planejamento, analise e controle financeiro, referente ao
processo de compras, para aquisicdo de itens como equipamentos de protecao individual
— EPIs e equipamentos de protecéo coletiva — EPCs, de acordo com o estabelecido pelos
orgaos competentes, como mascaras, alcool gel e material de limpeza, assim como
gerenciar as acdes de contrato para equipes de trabalho. Em outras palavras, organizar as

acOes para o enfrentamento a COVID-19 que tenham impacto financeiro.

No retorno as atividades presenciais, recomenda-se a adocdo das seguintes medidas
visando a gestao adequada de recursos financeiros:

a) Avaliar, antecipadamente, o0s recursos financeiros necessarios para a
implementacdo das medidas preventivas e de conten¢do de contagio dispostas neste Plano
e dispor de orcamento prévio para aquisicdo de EPIs, EPCs e outros itens recomendados;

b) Fornecer dados e informacdes financeiras para subsidiar a captacdo de recursos
para a gestdo da crise sanitaria no estabelecimento de ensino junto as instancias
competentes;

C) Dimensionar e descrever, detalhadamente, os itens indispensaveis e suas
guantidades a serem adquiridas, em cada periodo, considerando o nimero de servidores,
estudantes, espacos fisicos, entre outros, para que nao faltem equipamentos e materiais
nos estabelecimentos de ensino até o retorno da normalidade;

d) Proceder ao levantamento de recursos necessarios para planejar, organizar e

executar as capacitagdes, treinamentos e simulados;

e) Considerar os procedimentos estabelecidos quanto a alimentacdo escolar, como o
recebimento, armazenamento, preparo, distribuicdo, acompanhamento e fiscalizacao, e os
recursos demandados para este fim;

f) Considerar os procedimentos estabelecidos quanto a necessidade de contratacao
de pessoal, identificando orgcamento, fonte de recursos e legislacéo vigente;
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9) Apoiar o processo de compra de materiais e outros insumos necessarios para o

enfrentamento & pandemia de COVID-19, no estabelecimento de ensino, auxiliando na

obtencéo de orcamentos e demais encaminhamentos aos responsaveis; e

h) Adquirir os itens e materiais, conforme as normas e legislacao vigentes, ou direcionar

ao 0rgdo competente, apos a avaliacdo do cenario e definicdo de recursos necessarios

para o atendimento seguro de servidores, estudantes e familiares.

Links de acesso ao Plano de Contingéncia (modelo Estadual)

https://drive.google.com/file/d/17yM50blzRyHHYqgFmMRTUmMKVxopobP8Wa/view?usp=sharing

Link de acesso ao Plano de Contingéncia (modelo Escola)

https://drive.google.com/file/d/1X8z4HM2FTtFsP-s40fgywM86kQGzdANw/view?usp=sharing

Link direto para as diretrizes:
Caderno unico:

https://drive.google.com/file/d/1xpxiStGiINPGWgQpj jgNOvs6atTjdY2w/view?usp=sharing

1-Diretrizes sanitarias
https://drive.google.com/file/d/13JpI3blnU3D0o59Sk08xIQLI2LUcc5rI8/view?usp=sharing

2-Diretrizes sanitarias para a alimentacgdo escolar:

https://drive.google.com/file/d/1KETWKjDA630i rrQ5GNENoilK4kSd1Gt/view?usp=sharing

3-Diretrizes sanitarias para o transporte escolar:

https://drive.google.com/file/d/1-f KWOhot0A263pxiacSmpvm BgexkGC/view?usp=sharing

4-Diretrizes pedagogicas:

https://drive.google.com/file/d/1n97iksLAGrEv2ulJnPzCtVI02UNLZHZ2s/view?usp=sharing

5-Diretrizes para gestao de pessoas:

https://drive.google.com/file/d/13fykW7jWvtZCYvppxmCHIWM15D3Q61eF/view?usp=sharing

6-Diretrizes para comunicagdo e informagao:

https://drive.google.com/file/d/1zapqg-8FhKayl6Rj 6JRvD0oilg9jEqgmB/view?usp=sharing

7-Diretrizes para capacitagao e formagao:

https://drive.google.com/file/d/16Sc5vBvDFNbAEcttXhrhDuDPAOCPsy-K/view?usp=sharing

8-Diretrizes para finangas:

https://drive.google.com/file/d/1cl4k6Rvd8C0gQS72jsLrYigCtSdcnaUk/view?usp=sharing
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5.2 SISTEMA DE COMANDO OPERACIONAL E SISTEMA DE ALERTA

O Municipio de Dona Emma, por meio da Secretaria de Educacéo, Cultura e Desporto e do
Comité Municipal de Gerenciamento da Pandemia de COVID-19 na Educacéao, adota, para
acompanhar a execucdo deste Plano, o seguinte sistema de comando operacional,
conforme demonstra a Figura 2, a ser adaptado de acordo com as caracteristicas de cada
sistema de ensino:

Figura 2 — Organograma do sistema de comando operacional
e —

Comando
 S———

W—
——

Diretrizes Diretrizes Diretrizes

i
- v v v

Responsavel Area Responsavel Area Responsavel Area

Fonte: Plano Estadual de Contingéncia — Educacéo

O sistema de alerta tem como elementos centrais:

a) O mapeamento da dinamica de propagacao do virus entre 0S municipios catarinenses;
b) O perfil epidemiolégico no territério; e

c) A Matriz de Risco Potencial Regional, documento diario de monitoramento e avaliacao
da situacdo regional, a ser complementado pelos boletins municipais.

Para além destes, consideram-se, ainda, 0s seguintes dispositivos:

a) Indicagbes provenientes da OMS e de outras instituicdes internacionais de referéncia,;
b) Boletins e relatérios do sistema de comando operacional estadual e das unidades de

gestao operacional regionais, municipais e escolares; e
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¢) Simulados realizados, incluindo a testagem de protocolos

Organograma do sistema de comando operacional:

COMANDO

ISOLDE JAGIELKI ZAPPAS
isolde@donaemma.sc.gov.br
™ (47) 99929 4866

DINAMICAS PEDAGOGICAS,
TREINAMENTO E
CAPACITAGAD

DINAMICAS DE DINAMICAS DE

DINAMICAS SANITARIAS,

TRANSPORTE E FINANCAS ALIMENTAGAO E GESTAO COMUNICAGAD

DE PESS0AS E INFORMAGAD

RESPONSAVEL RESPONSAVEL RESPONSAVEL RESPONSAVEL
BIANCA HEESS DAS CHAGAS
SIMAO HASCKEL O"'IO'isl’“SsE PAHOFEI‘_‘EI";:::IAH' JANE GEHRKE LIMA SCHROEDER
simao@donaemma.sc.gov.br nisse@ : janegehrke@hotmail.com imprensa@donaemma.sc.gov.br
®(47) 996210788 ®(47) 99957 3592
®(47) 99630 9665 © (47) 99188 1303

RESPONSAVEL

RUBENS STANKE
rubens@donaemma.sc.gov.br

® (47) 99644 6120

6 MONITORAMENTO E AVALIACAO

7z

Tendo em vista a imprevisibilidade da evolucdo da pandemia, € fundamental o
monitoramento constante do cenario de risco e das acfes adotadas, com avaliagbes de
processos e resultados e ajustes regulares, sempre que se demonstrem necessarios,
visando manter o Plano de Contingéncia atualizado. Os responsaveis pelo monitoramento
das diferentes acGes devem ser definidos antecipadamente
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O registro das acfes adotadas e das verificacdes realizadas também é importante para
salvaguardar eventuais questbes legais. Assim, o monitoramento das atividades do
estabelecimento de ensino, em suas diferentes ac¢des, como eventuais problemas
detectados e como foram resolvidos e aspectos a serem aprimorados, deve ser realizado
em boletins diarios, além de avaliacdes mais detalhadas, a serem expressas em relatorios
de periodicidade mensal.

Os responsaveis pelo monitoramento das diferentes frentes de acéo deverao ser definidos
pelo SCO. Os registros diarios da atividade da escola, de maior ou menor eficacia das
diferentes dinamicas e a¢des, de eventuais problemas detectados e como foram resolvidos,
de questBes que seja necessério resolver ou aspectos a serem alterados e as avaliagdes
mais detalhadas, de periodicidade semanal/quinzenal/mensal com mais detalhamentos
serdo realizados em modelos de relatorios disponibilizados no documento PLANCON-
EDU/ESCOLAS COVID-19, (anexo 2).

Além do monitoramento e avaliacao, a efetiva fiscalizacdo do cumprimento das diretrizes e
protocolos estabelecidos neste Plano, e possiveis documentos complementares,

colaboram para o éxito no combate a disseminacao do coronavirus(COVID-19).

Dona Emma, 30 de outubro de 2020

Presidente do Comité Municipal de Gerenciamento da Pandemia
de COVID-19 na Educacao
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ANEXO | - MODELO DE BOLETIM DIARIO DE MONITORAMENTO

Unidade Escolar:

Responsavel: Data: / /

Diretrizes Ocorréncia Acdes Resolucéo Aprimoramentos
Sanitérias

Alimentacéo escolar

Transporte escolar

Pedagdgicas

Gestao de recursos

humanos
Comunicacdo e
informacao
Capacitactes e

treinamentos

Gestao financeira

Observagoes:
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ANEXO Il - MODELO DE RELATORIO MENSAL DE AVALIACAO

Unidade Escolar:

55

Responsavel: Més: /
1 ACOES

Diretrizes Aspectos facilitadores Aspectos dificultadores
Sanitarias

Alimentacéo escolar

Transporte escolar

Pedagégicas

Gestdo de recursos
humanos

Comunicacdo e
informacéo
Capacitactes e

treinamentos

Gestao financeira

2 ASPECTOS QUANTITATIVOS

Diretrizes

Descricbes

Quantidades

Sanitarias

Alimentacédo escolar

Transporte escolar

Rua 25 de julho, Centro, Dona Emma — SC, CEP: 89.155-000
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Pedagdgicas

Gestao de recursos

humanos
Comunicacao e
informacao
Capacitactes e

treinamentos

Gestao financeira

Sugestdes de alteracées no Plano de Contingéncia:

Observacoes:
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ANEXO lIl - MODELO DE AUTODECLARACAO DE GRUPO DE RISCO

Eu,

Nome completo

portador(a) do CPF n° . : - , servidor(a)

Municipal, estadual ou privado(a)

na Unidade Escolar ,
cargo/funcio declaro para os devidos fins que fago parte de grupo de risco a COVID-
19, de acordo com as disposi¢cdes do Decreto Estadual n°® 525/2020.

Declaro, ainda, que estou ciente de que a inveracidade da informacdo contida neste
documento, por mim firmado, constitui pratica de infracao disciplinar, passivel de punicao
na forma da lei.

Dona Emma, / /

AssSinatura
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(Incluir logo da Instituicdo e identificac&o)

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

Identificacéo:

(nome da instituicao de ensino)

Endereco:

CEP: Bairro:

Telefone: ()

Instituicdo: ( ) publico

() privado

Se houver outras unidades escolares vinculadas identificar o numero ( ) e, endereco(s):

Sendo uma instituicdo Privada € inscrita(s) no CNPJ sob n°:

Sendo publica qual a mantenedora

Neste ato representada pela Comissao Escolar, conforme segue:

Nomes dos integrantes da Comisséao Escolar, CPF e fungéo:
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Através da assinatura deste TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE os
membros da Comissao Escolar acima identificados declaram, para todos os fins de direito
e para quem interessar possa, que se comprometem, assumem e responsabilizam-se
pessoalmente, solidariamente e ilimitadamente, inclusive civil e criminalmente,
acompanhado da instituicdo de ensino acima identificada, sob as penas da lei, que:

1. O presente PlanCon-Edu Escola da referida instituicdo de ensino foi elaborado com base
no modelo do PlanCon-Edu, disponivel em:
https://drive.google.com/file/d/1br689dVt3AIXxwsmzHxfsaiD4gLnucbB/view, conforme
preconiza a PORTARIA CONJUNTA n° 750/2020 SED/SES/DCSC de 25 de setembro de
2020;

2. Na elaboracéo do PlanCon-Edu Escolar foram seguidas os oito (8) cadernos de diretrizes
estabelecidas no Plano de Contingéncia da Educacédo Estadual e Municipal bem como
protocolos, normas e legislagao vigentes, comprometendo-se em cumpri-las integralmente;

3. O PlanCon Edu seja entregue para analise e homologacdo, ao Comité Municipal de
Gerenciamento da Pandemia de COVID-19, conforme indicado pela PORTARIA
CONJUNTA n° 750/2020 SED/SES/DCSC de 25 de setembro de 2020.

Municipio, de de 2020.

Assinaturas dos integrantes da Comissao Escolar

Assinaturas dos integrantes da Comisséao Escolar

Assinaturas dos integrantes da Comisséao Escolar
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Assinaturas dos integrantes da Comissao Escolar

Assinaturas dos integrantes da Comisséo Escolar

Assinaturas dos integrantes da Comissao Escolar

Assinaturas dos integrantes da Comissao Escolar
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