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1. INTRODUCAO

A COVID-19 é uma doenca infecciosa emergente, causada por um virus da familia dos
coronavirus — o SARS-CoV-2 (de forma simplificada, como faz a OMS, 2019-nCoV)
identificado pela primeira vez em Wuhan, na China, em dezembro de 2019.

Em 30 de janeiro, o Comité de Emergéncia da Organizacdo Mundial de Saude (OMS)
decretou Emergéncia de Satde Publica de Ambito Internacional. Em 11 de margo, tomando
em consideracdo a amplitude de sua distribuicdo mundial, veio a ser classificada como
pandemia. Segundo a OMS, para configurar uma pandemia sdo necessarias trés condicdes:
1) ser uma nova doenga que afeta a populagdo;

2) o agente causador ser do tipo bioldgico transmissivel aos seres humanos e causador de
uma doenca grave; e

3) ter contagio facil, rapido e sustentavel entre os humanos.

A ocorréncia da COVID-19, bem como as medidas a tomar, se integram na Politica Nacional
de Protecdo e Defesa Civil, definida pela Lei n® 12.608, de 10 de abril de 2012. Efetivamente
estamos em estado de calamidade publica decretada em decorréncia de um desastre de
natureza bioldgica, que se insere na rubrica “doencas infecciosas virais” (conforme o
COBRADE n? 1.5.1.1.0). No Brasil, o Congresso Nacional reconheceu, para fins especificos,
por meio do Decreto Legislativo n° 6, de 20 de mar¢o, a ocorréncia do estado de calamidade
publica nos termos da solicitacdo do Presidente da Republica.

Em Santa Catarina, o acionamento do Centro Integrado de Gerenciamento de Riscos e
Desastres - CIGERD ocorreu no dia 14 de margo, quando foi deflagrada a “Operagcao COVID-
19 SC”. No dia 17 de margo, o governo do Estado decretou situacdo de emergéncia, através
do Decreto n° 515, por conta da pandemia de coronavirus. O Decreto n2 562, de 17 de abril
de 2020, declarou estado de calamidade publica em todo o territério catarinense, nos
termos do COBRADE n? 1.5.1.1.0 - doencas infecciosas virais, para fins de enfrentamento a
COVID-19, com vigéncia de 180 (cento e oitenta) dias, suspendendo as aulas presenciais nas
unidades das redes de ensino publica e privada, sem prejuizo do cumprimento do calendario
letivo, até 31 de maio. Este Decreto foi alterado por outro de nimero 587, de 30 de abril,
gue suspendeu as aulas nas unidades das redes de ensino publica e privada por tempo
indeterminado. O Decreto n° 630, de 12 de junho, suspendeu até 2 de agosto de 2020 as
aulas presenciais nas unidades das redes de ensino publica e privada, sem prejuizo do
cumprimento do calendario letivo, o qual deverd ser objeto de reposicdo oportunamente.
Em 16 de junho, o Ministério da Educagdao publicou a Portaria n2 544 que dispde sobre a
substituicdo das aulas presenciais por aulas em meios digitais, enquanto durar a situacdo de
pandemia do novo coronavirus - COVID-19. E, em 18 de junho, a Portaria n° 1.565 que
estabeleceu orienta¢des gerais visando a prevencdo, ao controle e a mitigacdo da
transmissdo da COVID-19, e a promocao da saude fisica e mental da populacao brasileira, de
forma a contribuir com as a¢des para a retomada segura das atividades e o convivio social
seguro.

O calendario escolar deverd ser adaptado de forma a diminuir os danos causados pela
suspensdo das aulas. Deverdo seguir, até que novas publicacdes sejam realizadas, a Medida
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Provisdria 934 (Brasil, 2020d) que flexibiliza os 200 dias letivos, mantendo a obrigatoriedade
das 800 horas de atividades educacionais anuais; e o parecer n. 5/2020 do Conselho
Nacional de Educacdo (Brasil, 2020a).

O impacto potencial da COVID-19 é elevado devido a, entre outros aspectos:

a) a propagacao do virus ser facil e rapida;

b) a transmissdo ocorrer enquanto o paciente estad assintomatico ou tem sintomas leves (5
até 14 dias);

c) a doenca ter consequéncias agravadas, para além de idosos, em certos grupos
populacionais com grande expressao no Brasil, como diabéticos, hipertensos e com
problemas cardiacos;

d) a possibilidade de gerar sobrecarga nos sistemas e servicos de saude e assisténcia social
(podendo gerar sua ruptura ), na fase exponencial da contaminacao;

e) a taxa de mortalidade pode atingir, em certos contextos, nUmeros preocupantes.

Considerando que a transmissdo do agente infeccioso se faz por contagio interpessoal, é
fundamental promover a preparacdo das instituicdes, organizacdes e servicos para uma
resposta efetiva e oportuna, que ajude a diminuir a amplitude e ritmo da infeccdo e a
mitigar seus impactos, especialmente, o niumero de vitimas mortais. A estratégia a seguir
deve estar alinhada com as indicacdes do Ministério da Saude (MS) e da Organizacdo
Mundial de Saude (OMS) e outras indicacdes de drgaos de governos federal, estadual e
municipal. As atividades a desenvolver devem ser sempre proporcionais ao nivel de risco
definido pelas instituicdes responsaveis.

As experiéncias ja reconhecidas nos casos mais bem-sucedidos de controle provam que a
preparacdo para uma epidemia comeca (ou deve comecar) antes dela ocorrer. Se tal ndo
ocorreu (ou sé ocorreu parcialmente), mais importante se torna que a prevengao se inicie
logo aos primeiros sinais de casos provenientes de outros paises (ou regides), com reforgo
na fase de transmissdo local e, obviamente, maior destaque na fase de transmissdo
comunitaria ou sustentada. Entre as medidas adotadas desde cedo pelos paises melhor
sucedidos no controle a COVID-19, constam-se a realizacdo massiva de testes com
isolamento de casos detectados e quebra de cadeias de transmissao, medidas de reforco da
higiene individual e comunitaria, comunicacdo eficaz e adequada e conscientizacdo efetiva,
mas dando devido realce a riscos e consequéncias em caso de negligéncia de medidas de
distanciamento social (de vérios graus e ordem), obrigatdrias ou voluntarias, com proibicdo
de aglomeracoes.

Um instrumento de planejamento e preparacao de resposta a eventos adversos de
guaisquer tipos, previstos na Codificacdo Brasileira de Desastres - COBRADE, é o Plano de
Contingéncia de Protecao e Defesa Civil (PLANCON-PDC). Nele se define(m) e caracteriza(m)
o(s) cenario(s) de risco, se explicitam os niveis de risco/prontiddo considerados e se
estabelecem as dinamicas e acdes operacionais a implementar em cada um desses niveis,
quando da iminéncia ou ocorréncia do evento adverso a que o(s) cenario(s) de risco(s)
alude(m), incluindo questGes de comunicagdo, protocolos operacionais, recursos humanos a
mobilizar, recursos/materiais a utilizar e sistema de coordenacdo operacional, através da
previsdo e acionamento de um Sistema de Comando de Operacdo (SCO) para gestdo de
crise. Os planos de contingéncia deverdo em principio ser elaborados em fase de

4q



ol

PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA/SC
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE AURORA/SC

normalidade ou, quando muito, prevencdo, ou seja, antes da ocorréncia do evento extremo.
Na presente situacdo estdo sendo elaborados em plena etapa de mitigacdo, ja na fase de
resposta.

O Municipio de Aurora, face a atual ameaca relacionada com a COVID-19, e tendo em conta

a sua responsabilidade perante a comunidade escolar/académica (alunos, professores,
funcionarios e familiares destes), elaborou o presente PLANO DE CONTINGENCIA (PLANCON-
EDU/COVID-19). O Plano esta alinhado com as metodologias para elaboracdo de Planos de
Contingéncia da Defesa Civil de Santa Catarina e as orientagGes nacionais e internacionais
(nomeadamente, Ministério da Saude e Organizacdo Mundial de Saude, bem como
Secretarias de Estado de Saude e de Educacgdo).

O Plano de Contingéncia Escolar para a COVID-19, a partir de cendrios de risco identificados,
define estratégias, acGes e rotinas de resposta para o enfrentamento da epidemia da nova
(COVID-19), incluindo eventual retorno das atividades presenciais, administrativas e
escolares. O conjunto de medidas e a¢Ges ora apresentado devera ser aplicado de modo
articulado, em cada fase da evolugdo da epidemia da COVID-19.

2. ENQUADRAMENTO CONCEITUAL DE REFERENCIA

A estrutura do PLACON-EDU do Municipio de Aurora obedece ao modelo conceitual
ilustrado na Figura 1.
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Figura 1. Mapa conceitual de estrutura do Plano.
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3. POPULACAO ALVO

Publico alvo: alunos, professores, funcionarios e familiares das escolas instaladas no
municipio de Aurora - SC, tanto na rede municipal quanto na rede estadual.

4. OBJETIVOS
OBJETIVO GERAL

Fortalecer os processos de governanca da escola, definindo estratégias, acées e rotinas de
atuagdo para o enfrentamento da epidemia enquanto persistirem as recomendagdes
nacionais, estaduais e/ou regionais de prevencdo ao contagio da COVID-19, buscando
assegurar a continuidade da sua missao educacional pautada pela prote¢ao e segurancga da
comunidade escolar/académica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Identificar os cendrios de riscos (com base nas ameacas, territério envolvido,
vulnerabilidades e capacidades instaladas do estabelecimento de ensino);

- Definir as dindmicas e acOes operacionais e adotar os protocolos operacionais especificos,
abrangendo todas as atividades do estabelecimento e todos os membros da comunidade
escolar e cumprindo todas as recomendacdes oficiais;

- Estabelecer uma Unidade de Gestdo Operacional que assegure a implementacdo das
dinamicas e acoes definidas para diferentes fases, em especial, na retomada de atividades
presenciais;

- Promover acesso a informacdo constante de boletins atualizados e outros materiais de
fontes oficiais sobre a pandemia, formas de contdgio e formas de prevencao;

- Garantir uma eficiente comunicacdo interna (com alunos, professores e funcionarios) e
externa (com pais e/ou outros familiares dos alunos, fornecedores e populacdo em geral);

- Determinar quais os recursos necessarios para dar uma resposta efetiva e competente,
adequada a cada fase de risco/prontiddo associada a COVID-19;

- Implementar as acdes de resposta, mitigacdo e recuperacao, em cada fase, abrangendo
toda a atividade do estabelecimento;

- Monitorar e avaliar as ag¢bGes/medidas implementadas, possibilitando ajustes nas
estratégias frente aos resultados esperados;

- Identificar eventuais casos suspeitos de COVID-19, orientando/encaminhando para que de
imediato possam usufruir de apoio da escola e por parte dos servicos de saude, evitando ou
restringindo situa¢des de contagio;
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- Assegurar a continuidade da missdao educativa, estabelecendo estratégias e metodologias
pedagdgicas adaptadas, buscando qualidade e equidade no atendimento escolar;

- Garantir condi¢les sanitdrias, profissionais, tecnoldgicas e apoio psicoldgico compativeis
com o momento da pandemia e pds-pandemia, garantindo a seguran¢a da comunidade
escolar nos aspectos sanitarios, de higiene, saude fisica e mental/emocional.

5. CENARIOS DE RISCO

Este plano de contingéncia esta elaborado para cenarios de risco especificos, em todas as
Unidades Escolares da Rede Municipal e Estadual e tomando em consideracdo as
vulnerabilidades gerais possiveis de serem identificados e as capacidades gerais instaladas/a
instalar, a nivel Estadual e Municipal.

5.1 Ameaca(s)

A principal ameaca a que o plano de contingéncia visa dar resposta é uma ameaca bioldgica,
uma pandemia, mais exatamente, a transmissdao do virus 2019-nCoV, que tem impacto
direto no sistema cardiorrespiratério’, desencadeando no organismo humano a COVID-19.

A transmissdao ocorre através:

Goticulas ou micro goticulas de saliva e secrecao nasal, etc, projetadas por uma pessoa
infectada e que atingem diretamente a boca, nariz e/ou olhos de outra pessoa. Essas
goticulas podem atingir a boca, olhos ou nariz de pessoas préximas ou por contato:

*De contato fisico com pessoa contaminada, como, por exemplo, ao apertar a mdo de uma
pessoa contaminada e em seguida levar essa mdo a boca, ao nariz ou aos olhos.

*De objetos ou superficies contaminadas e posterior contato com a boca, nariz ou olhos.
N3o podendo ser descartada a possibilidade de transmissdo pelo ar em locais publicos —
especialmente locais cheios, fechados e mal ventilados.

Depois do virus atingir as mucosas, a maioria das pessoas desenvolve a doengca com
sintomas amenos. Ha, contudo, pessoas que desenvolvem quadros de grande gravidade que,
em certos casos, causam a morte do paciente. A probabilidade de complicacdes graves é
mais comum em pessoas de grupos etarios mais idosos e/ou na presenca de outras doengas
cronicas. Contudo, comegam a aparecer mais casos em outras faixas de idade e em pessoas
sem comorbidades aparentes.

1 - . . o T . .

Segundo dados da OMS, com base em analise possivel de 56.000 pacientes, 80% tém auséncia de sintomas ou sintomas
leves (febre, tosse, alguma dificuldade em respirar, etc.), 14% sintomas mais severos (sérias dificuldades em respirar,
grande falta de ar e pneumonias) e 6% doenga grave (insuficiéncia pulmonar, choque séptico, faléncia de 6rgios e risco
de morte).
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Por outro lado, segundo a Organizacdo Pan-Americana da Saude (OPAS) e a OMS, calcula-se
que a taxa de mortalidade associada a COVID-19 seja substancialmente maior que a da gripe
sazonal (0,02% para 3,6% ou mais). A taxa de transmissdo é elevada (cerca de 3, ou seja, 1
pessoa contamina em média, 3 pessoas). Sem estratégias de distanciamento fisico, deixando
o virus se transmitir livremente, a taxa de contaminacao pode atingir, eventualmente, até 50
a 70%, o que teria por consequéncia a faléncia total de sistemas de saude e funerarios, pois
teriamos milhdes de mortos e um cendrio extremamente critico. Cabe ainda ressaltar que a
faléncia dos sistemas de saude e funerario ndo depende somente da taxa de contaminacao,
mas sobretudo da capacidade de atendimento dos casos graves da doenca que podem
atingir o nivel de saturacdo mesmo em contexto de taxas menores de contdgio. Ndo existe
ainda nenhuma vacina disponivel e provavelmente ndo estardo disponiveis ainda em 2020.
Também ndo existem tratamentos medicamentosos especificos suficientemente testados,
embora alguns medicamentos - tradicionalmente utilizados no tratamento de outras
doencas - tenham sido utilizados com aparente sucesso, que ndo se sabe advir de qual ou de
sua combinagdo com outros, e alguns novos medicamentos comegam a ser testados.

Assim, a esta ameaca principal do virus em si e da doenga - por vezes mortal - que ele
desencadeia, juntam-se, no minimo, mais duas:

a) a ameaca de uma profunda crise econémica e financeira;

b) a ocorréncia de contextos de perturbacdes emocionais pessoais e desequilibrios sociais
variados. Nos dois ultimos casos, o planejamento de estratégias mais adequadas para
prevenir e restringir novos contdgios, quando da retomada gradual de atividades, pode
contribuir significativamente para o controle da doenca e dirimir os impactos colaterais ,
favorecendo um ambiente mais propicio a recuperacdo econ0mica e dos impactos psico-
sociais da pandemia.

Em sintese, a ameaca é real e de natureza complexa, uma vez que:

a) o virus é novo, com elevada taxa de mutacdo (sem que saibamos, totalmente, o que isso
implica);

b) seus impactos dependem das medidas de contingenciamento tomadas em tempo;

c) os efeitos potenciais de curvas de crescimento epidemiolégico, subito e alto, sobre os

sistemas de salde s3do grandes, o que pode afetar a capacidade de resposta e a resiliéncia
individual e comunitaria e, por retroagdo, aumentar muito o risco;

d) seu impacto na situacdo econdmica global e de cada pais pode gerar uma forte crise;

e) o inevitdvel choque entre medidas de distanciamento social e preocupacdo de
dinamizacao da atividade econ6mica pode criar conflitos e impasses dificeis de ultrapassar;

f) aos periodos de distanciamento social mais extensivo tém que suceder-se periodos de
maior flexibilizagcdo e tentativa de retomar a normalidade que, contudo, podem vir a gerar
novas necessidades de distanciamento.
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5.2. Caracterizacdo do Territorio

No caso concreto do Municipio de Aurora foi julgada como ajustada a descricdo de territorio
que segue:

a) O municipio dispde de 7 escolas em seu territdrio destas 6 sdo municipais e 1 é estadual;

b) Ao todo sdo 1400 alunos matriculados no municipio destes 681 na rede municipal e 719
na rede estadual;

c) Dos 1400 alunos matriculados no municipio, 863 usam o transporte escolar;

d) Sdo um total de 173 servidores contratados na educacdo, sendo 121 na rede municipal e
52 na rede estadual;

e) Contamos com 15 motoristas no transporte escolar;

f) Cerca de 70% dos alunos residem em perimetro rural;

5.3. Vulnerabilidades

O Municipio de Aurora toma em consideracdo, na definicdo de seu cendrio de risco, as
vulnerabilidades gerais e especificas que seguem:

a) facilitagcdo de condigbes que permitam a transmissao do virus, através de contatos diretos
(aperto de mdo, beijos, atingimento por particulas de pessoa infectada que tosse ou espirra,
etc.) ou mediados (toque em superficies infectadas, etc., seguido de toque com as maos na
boca, nariz e olhos), particularmente, em sociedades com habitos sociais de maior
interatividade fisica interpessoal;

b) falta de certos habitos e cuidados de higiene pessoal e relacional ou negligéncia no seu
cumprimento, nomeadamente os hdbitos associados a lavagem regular e adequada das
maos, etiquetas corretas de tossir e espirrar;

¢) insuficiente educacdo da comunidade escolar para a gestdo de riscos e para a promog¢ao
da saude (em especial, contextos epidemioldgicos) que, em certos casos, se associa a baixa
educacao cientifica e dificuldades de pensamento critico;

d) atitudes de negagdo do virus, da COVID-19 e/ou de seu impacto, decorrente de fake news
e difusdo de informacgdo nao validada cientificamente;

e) condicBes especificas dos estabelecimentos, tais como tipo e dimensdes das instalacbes
fisicas, condicbes de arejamento, espaco disponivel para suficiente espacamento das
pessoas, etc.;

f) baixa percepcdo de risco e o descumprimento de regras sociais (por exemplo,
distanciamento e isolamento social, uso de mascaras, entre outros);

g) existéncia de atores pertencendo a grupos de risco;

h) atividades essencialmente presenciais e desenvolvidas em grupos;

i) dependéncia de meios de transporte escolar municipal, eventualmente saturados;
j) falta de formacao dos professores para usar tecnologia na educacao;
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k) alunos sem espaco adequado para estudo em casa, falta de equipamentos como
computadores e notebooks e problemas na conexdo a internet;

[) horario Unico de acesso as aulas e intervalos (recreios), causando possivel aglomeragao na
entrada e saida das pessoas;

m) numero insuficiente de funciondrios para auxiliar na fiscalizacdo das normas de
convivéncia exigidas;

n) condi¢Bes inadequadas para o acesso a unidade escolar;

0) Ndo acompanhamento dos responsaveis no embarque dos alunos no transporte escolar;

p) falta de recurso do municipio para a contratacdo de monitor para auxiliar no transporte
escolar;

q) falta de recurso do municipio para a contratacdo de professores para o retorno das aulas
presenciais;

r) dificuldade na contratacdo de professores habilitados na drea que ira lecionar;

s) falta de espaco fisico nos refeitdrios para comprimento do distanciamento adequado no
momento do alimentacgao escolar;

5.4. Capacidades instaladas/ a instalar

O Municipio de Aurora considera ja ter instaladas e a instalar as seguintes capacidades:
Capacidades instaladas

a) Disponibilizacao de alcool em gel em todas as Unidades Escolares e no Transporte Escolar;
b) Uso obrigatdrio da mascara;

c) Cada unidade escolar terad na entrada o tapete para higienizacao dos calcados;

d) Distanciamento na entrada e saida de cada periodo escolar

e) Distanciamento no refeitdrio;

f) Disponibilidade para a higienizacdo das mdaos com dgua e sabao.

Capacidades a instalar

a) dispor de ambiente especifico para isolamento de pessoas que no meio do
expediente/aula possam vir a ter algum tipo de sintoma;

b) formacdo especifica, de acordo com o planejamento que segue: orientacdo aos
servidores, funciondrios e alunos sobre todos os cuidados na higienizagao;

c) Estabelecer fluxos de encaminhamento de pessoas com sintomas a rede de Municipal de
Saude;

e) O funcionario ou aluno que apresentar algum sintoma para COVID-19, SERA isolado
imediatamente e encaminhado/orientado a procurar a Rede Municipal de Saude.
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6. NiVEIS DE PRONTIDAO/ACAO

Este plano de contingéncia vincula-se aos niveis de prontiddo/acdo definidos no Quadro 1,
gue estao baseados em indicagdes da OMS e correspondem a terminologia que vem sendo
utilizada pelo Ministério da Saude em suas andlises. Tal terminologia parece-nos a mais
adequada tanto a natureza da pandemia, como para os estabelecimentos a que se destina:
Preparacdo; Resposta (subdividida em Contenc¢do e Mitigacdo); e Recuperacao.

FASES SUBFASES

PREPARACAO

CARACTERISTICAS

Ndo existe epidemia ou existe em
outros paises de forma ainda nao
ameacadora

Plancon
estadual

Contencgao Pode ir desde quando hd transmissao Alerta
internacional em outros paises ou (quando
(por  vezes, casos importados em outros estados somente
subdividida (contencdo inicial) até a situagio da  ha
em simples  existéncia de cadeias secundarias de  ocorréncia
no inicio e transmissdo em outros estados e/ou s em
alargada casos importados no estado, mas outros
quando ja ha sem cadeias de  transmissao estados)
LEluE e secundaria (contengdo alargada).
pais/estado) e
Inclui medidas como o rastreamento
RESPOSTA (por meio de testes), isolamentos Perigo
especificos (para evitar o contagio da Iminente
populacdo a partir de casos (quando
importados) e vigilancia de entradas, ha casos
saidas e deslocamentos de pessoas, importado
buscando erradicar o virus. O limite s no
da contencdo é quando as estado,
autoridades perdem o controle do mas  sem
rastreamento, o virus se propaga e cadeias de
entra em  transmissdo  local. transmissa
o)

Considera-se na fase de Contencao
duas subfases Contencdo Inicial e
Contencao Alargada.

secundaria

)

11
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Mitigagao

(podendo, se
houver
medidas
muito firmes
como
testagem
generalizada,
isolamento
de casos e
impedimento
de entradas
chegar até a
Supressao)
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A mitigacdo deve comecgar logo
quando ha transmissdao local e
intensificar-se quando ha transmissao
sustentada ou comunitaria.

Sabendo-se que ndo serd possivel
evitar todos os contagios, tenta-se
diminuir o avango da pandemia, com
acdes como suspensdo de aulas,
fechamento de comércio, bares e
restaurantes, cancelamento de
eventos  esportivos,  congressos,
shows e espetaculos, suspensdo ou
limitagdao de transportes, etc.

Quando a situacdo de contdgio estd
sob maior controle e caminha para
uma fase de recuperagdo estas
medidas restritivas podem ser
flexibilizadas.

Caracteriza-se  inicialmente pela
reducdo do contdgio e Obitos e
controle parcial da

sustentada em indicadores oficiais de

epidemia,

evolucdo de taxas de contagio e de
ocupacao de atendimento hospitalar.
Posteriormente, pela superacao do
surto epidémico e/ou surgimento de

vacina e/ou descoberta de
medicamentos adequados para o
tratamento da COVID-19,

comprovados cientificamente pelas
autoridades competentes podendo
considerar-se consolidada
(recuperacdao plena). Até que isso
aconteca, deve-se manter medidas
preventivas adequadas para evitar o
focos de

surgimento de novos

infeccao e reversao do achatamento

Emergénci
a de Saude

Publica

12
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da curva de contdgio. Na ocorréncia
de reversao da redugdo do contagio
as medidas adequadas de prevengao
e controle deverdo ser retomadas,
em partes similares as previstas para
a fase de Contencao.

Quadro 1. Niveis de prontiddo/acdo a considerar no PLACON-EDU para a COVID-19.

Fonte: Adaptado de um modelo geral de fases considerado pela OMS e, como base nos
guais, muitos paises elaboraram seus planos de contingéncia.

7. GOVERNANGCA E OPERACIONALIZAGAO DA RESPOSTA

A gestdao de uma situacdo de crise, tdo grave como aquela com que nos confrontamos e
temos que lidar, exige um ajuste na governanga da escola, adequando-a ao momento muito
particular que vivemos. Neste plano, consideramos em conjunto e de forma relacionada,
trés dominios essenciais:

Os principais dominios em que se devem situar as Dindmicas e A¢Ges Operacionais a definir;

A Unidade de Gestdo Operacional (Sistema de Comando Operacional) que se torna
necessario constituir para coordenar toda a implementa¢do a eventuais ajustes do plano,
indicando equipe e responsavel em cada dominio;

Sistema de Vigilancia e Comunicacdo (Sistema de Alerta e Alarme) que permite identificar
que conjunto de medidas e/ou ajustes que se torna necessario implementar.

7.1 Dindmicas e A¢bes Operacionais

As dinamicas e a¢bes operacionais a serem implementadas estdo organizadas segundo o
esquema do Quadro 2.

Na definicdo das dinamicas e a¢des tomamos como referéncia a ferramenta de qualidade
5W2H. Os 5 W (das iniciais do nome em inglés) sdo: W1) porque sera feito; W2) o que sera
feito; W3) onde sera feito: W4) quando sera feito: W5) quem o fara. Os dois H: H1) como
serd feito; H2) quanto custara.

13
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Os quadros sintese que seguem resumem as principais dindmicas e sugestdes de acdes que
podem ser realizadas, sendo que as diretrizes com mais detalhes estdo disponiveis nos links

de acesso.

8.DIRETRIZES SANITARIAS

Porqué (dominios): MEDIDAS SANITARIAS (promover a salide e prevenir a transmissdo do

virus)
Diretrizes:

Link

Acesso:

https://drive.google.com/file/d/13JpI3binU3D059Sk0O8xIQLI2LUcc5r)8/view?usp=sharing

O qué (acao) Onde Quando Quem Como Quanto
Higiene das Entrada da | Permanente | Todos Sinalizagdo e
maos de escola, avisos
todos 0s entrada das escritos
membros da salas de aula,
comunidade biblioteca,
escolar laboratérios,
refeitorio,
banheiros;
Demarcagao Patios, Permanente Sinalizagdo e
de espacgos banheiros, avisos
evitando salas de aula, escritos
aglomeracgoe recep¢ao;
s
Afericdo de Entrada das | Em cada Gestor Controle de
temperatura escolas turno acesso
de toda
comunidade
escolar
Isolamento Ambiente Quando Gestor Deteccdo
de casos especifico necessario precoce de
suspeitos para o até casos
isolamento chegada suspeitos,
do com
responsav sintomas
el pelo como
aluno temperatura
elevada

14


https://drive.google.com/file/d/13JpI3bInU3Do59SkO8xlQLl2LUcc5rJ8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13JpI3bInU3Do59SkO8xlQLl2LUcc5rJ8/view?usp=sharing

ful

R g Y PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA/SC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE AURORA/SC

Rastreament Instituicao ao Gestor Identificar os
o de confirmar contatos
contatos um caso com  €asos

confirmados
e afasta-los
preventivam
ente

Quadro 2: Esquema de organizacdao DAOP Medidas Sanitarias

9. Diretrizes Pedagdgicas

O presente documento possui carater orientativo e é composto por diretrizes que tém
como objetivo nortear os estabelecimentos de ensino de forma a mitigar a disseminacdo do
SARS Cov2, garantindo a autonomia dos sistemas, redes e unidades escolares para a
organizacdo do retorno as atividades presenciais, desde que respeitadas as diretrizes gerais.

Para as unidades educacionais que atendem ao publico-alvo desta diretriz, o regime
especial de educagdo, decorrente da pandemia de COVID-19, se caracteriza pela
retomada das aulas presenciais, de maneira gradual, escalonada ou total, que estard
condicionada as orienta¢Oes técnico-cientificas da drea da saude e a autorizacdo da
Secretaria de Estado da Saude.

Caberd as Redes de Ensino adequarem seu funcionamento, de acordo com as seguintes
orientagoes:

e Parecer CNE/CP n? 5/2020, que tratou da reorganiza¢do do Calendario Escolar e da
possibilidade de cOmputo de atividades ndo presenciais para fins de cumprimento da
carga hordria minima anual, em razdo da pandemia de COVID-19;

* Parecer CNE/CP n2 9/2020, que reexamina o Parecer CNE/CP n2 5/2020;

e Parecer CNE/CP n2 11/2020, que traz orientagdes educacionais para a Realizacdo de
Aulas e Atividades Pedagdgicas Presenciais e Ndo Presenciais no contexto da pandemia;

e Parecer CEE/SC n2 146/2020, que apresenta medidas orientativas as instituicdes de
ensino, pertencentes ao Sistema Estadual de Educacdo, no periodo do regime especial
do combate ao contagio pelo Coronavirus (COVID-19), com base no Decreto n?2
515/2020, que declara situa¢cdo de emergéncia no territério catarinense;

e Resolug¢do CEE/SC n2 009/2020, que dispGe sobre o regime especial de atividades

15
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escolares ndo presenciais no Sistema Estadual de Educacdo de Santa Catarina, para fins
de cumprimento do calendario letivo do ano de 2020, como medida de prevencdo e
combate ao contdgio do Coronavirus (COVID-19);

e Parecer CEE/SC n? 179/2020, com orienta¢Ges para o cumprimento da carga hordria
minima anual, prevista na Lei de Diretrizes e Bases (LDB), decorrentes das medidas para
enfrentamento da situacdo de emergéncia de saude publica de que trata a Lei n®
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, devendo estar em consonancia com o que dispde o
regime especial de atividades ndo presenciais no Sistema Estadual de Educagdo de
Santa Catarina, e a Resolu¢do CEE/SC n2 009, de 19 de marc¢o de 2020;

* Resolucdo CEE/SC n? 049/2020, que da nova redacgdo ao art. 22 e revoga o § 49, do art.
39, da Resolucdo CEE/SC n2 009/2020, e aplica, ao Sistema Estadual de Educagdo de
Santa Catarina, o disposto no Parecer CNE/CP n2 5/202;

e Parecer CEE/SC n2 301/2020, que trata da aplicabilidade do Parecer CNE/CP n2 11, de
07 de julho de 2020, para o Sistema Estadual de Educacdo do Estado de Santa Catarina,
em conformidade com a Resolu¢do CEE/SC n2 019/2012.

A presente diretriz estd organizada de modo a recomendar perspectivas futuras de
admissao da possibilidade de atividades escolares presenciais, respeitando a autonomia
dos Sistemas Educacionais, conforme aspectos definidos a seguir.

Garantia do Direito a Educacdo Basica

As acdes descritas abaixo tém como objetivo assegurar o direito a educacdo dos
estudantes inseridos na Educacao Basica e Profissional:

Assegurar o acesso e a permanéncia na Educacdo Basica;

Assegurar a gestdo democratica no planejamento de retomada das aulas presenciais;

Adequar metodologias pedagdgicas e implementar estratégias que garantam o acesso a
aprendizagem dos estudantes;

Redefinir para a faixa etdria atendida pela Educac¢ao Infantil a proposta pedagdgica que
promova a garantia dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento, respeitando as
especificidades desta etapa de ensino; (Nova Redacgdo)

Realizar o mapeamento dos estudantes que ndo apresentam condi¢es para o retorno
as atividades escolares presenciais, para auxiliar na definicdo das estratégias de
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retomada;

Realizar, para estudantes da Educacdo Especial, uma avaliagido com a equipe
pedagdgica, professores e professores AEE, colhendo a posicao da familia com relacao
ao retorno presencial, com foco na funcionalidade e autonomia, sendo garantida a
continuidade das atividades remotas para os que estejam impossibilitados de
retornarem as atividades presenciais;

Fazer o mapeamento dos estudantes que ndo tiveram acesso as atividades presenciais,
durante o periodo de pandemia e daqueles que tiveram acesso, mas ndo realizaram as
atividades propostas;

Definir os grupos com prioridade para serem atendidos presencialmente, observando
gue os critérios devem ser validados, preferencialmente, em didlogo com as
comunidades escolares;

Assegurar as atividades escolares nao presenciais aos estudantes com especificidades
gue ndo poderdo retornar aos estudos presencialmente;

Orientar, quando necessario, os estudantes que retornarem as atividades presenciais
para que, obrigatoriamente, cumpram de forma concomitante as atividades do regime
de ensino ndo presencial;

Orientar que sejam elaboradas, pelos 6rgdos competentes, normas que tratem da
autonomia de pais e responsaveis para exercer a escolha pela manutengdo do ensino
totalmente remoto aos estudantes sob sua responsabilidade e do compromisso de
apoio e acompanhamento das atividades educacionais propostas;

Garantir que as redes de ensino oferecam atividades presenciais e atividades nao
presenciais enquanto perdurar o regime especial de educacdo decorrente da pandemia
COVID-19;

Orientar pela obrigatoriedade da realizacdo das atividades ndo presenciais aos
estudantes que, por determinado motivo, ndo participarem das atividades
presencialmente;

Realizar busca ativa dos estudantes que ndo retornarem as atividades presenciais e/ou
ndo estdo realizando as atividades ndo presenciais;

Definir estratégias de apoio pedagdgico aos estudantes que ndo acompanharam ou nao
conseguiram assimilar significativamente os conhecimentos durante as atividades nao
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presenciais propostas;

Divulgar amplamente, para toda a comunidade escolar, as estratégias pedagdgicas
adotadas pela Rede de Ensino e/ou unidade escolar, a fim de promover seu
engajamento na realizagdo das atividades presenciais e ndo presenciais, enquanto
perdurar o regime especial de educacdo decorrente da pandemia COVID-19;

Ampliar o acesso a internet, a dispositivos eletrénicos e a infraestrutura adequada as
TICs;

Estabelecer planejamento organizacional e pedagdgico adaptativo. visto que a volta as
aulas deve ser gradual, por etapas ou niveis, e escalonadas, conforme determinacdes
sanitarias;

Prever a necessidade de apoio psicossocial a estudantes, familiares e profissionais da
educacgao.

Calendario Escolar

As acOes descritas abaixo tém como objetivo dar recomendacbes para a efetivacdo do
calendario escolar da Educacdo Basica e Profissional:

Garantir a validacdo das atividades ndo presenciais para cOmputo do cumprimento da
carga hordria minima legal vigente estipulada para cada etapa e modalidade de ensino;

Observar as diretrizes sanitdrias na elaboracdo do novo calendario escolar;

Envolver a comunidade escolar na reestruturacdo do calendario e quadro de
horarios da escola;

Envidar esforcos na reestruturacao do calendario, a fim de estabelecer periodos de
recesso e/ou férias escolares, observadas as particularidades de cada rede e normas
vigentes;

Adotar, caso seja necessario, novas estruturas de organizacdo escolar previstas na LDB,
Diretrizes Curriculares Nacionais.

Porqué (dominios): MEDIDAS PEDAGOGICAS
Diretrizes: Link de Acesso:
https://drive.google.com/file/d/1n97iksLAGrEv2uJnPzCtVIO2UNLZHZ2s/view?usp=sharing
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Exemplo:
0] qué Onde Quando Quem Como Quanto
(agdo)
Quadro de Entrada, Perman Diretor Definicdo  de Nao ha
horarios saida, ente es de cronograma necessidad
alternados salas de cada com horarios e de
por turma aula, unidad diferentes para recursos
patio... e entrada e saida financeiros
escolar das turmas e
para recreios e
intervalos
Desmembra Turmas Perman Diretor Definicdo  de Nao ha
mento de ente es de dias ou necessidad
turmas em cada semanas fixas e de
"subturmas unidad em que as recursos
" em e “subturmas” financeiros
guantas escolar poderdo ir a
forem escola  assistir
necessarias aulas
presenciais
Formacao Ambient Antes Preparacdo de Nado ha
referente a e escolar do enferm curso por necessidad
métodos de retorno eira professores e e de
prevencao das respons profissionais da recursos
para a nao aulas avel area da saude financeiros
transmissao presenci
do virus ais
Orientacao Salas de Periodic Ana Elaboracdo de N3o ha
dos alunos aula amente Paula material necessidad
guanto as Sebold informativo/car e de
medidas Zimerm tilhas recursos
preventivas ann financeiros
(enferm
eira
respons
avel)

Quadro 3: Esquema de organizagdo DAOP Questdes Pedagdgicas
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10. DIRETRIZES PARA A ALIMENTACAOQ ESCOLAR

Retorno das atividades escolares/educacionais para educacdo infantil e ensino fundamental,
atendidos pela rede municipal de ensino.

A garantia da seguranca sanitdria na distribuicdo da alimentacdo escolar nos
estabelecimentos de ensino, durante a pandemia da COVID-19 é uma importante atividade
que requer organizacdo das unidades e colaboracdo da comunidade escolar, portanto é
necessario:

Manual de Boas Praticas de Manipulacdo de Alimentos: Reestruturacdo dos Manuais de
Boas Praticas de Manipulacdo (MBP) e Procedimentos Operacionais Padronizados (POP’s) de
cada unidade escolar, de forma a adequa-los para o combate a disseminacdo da COVID-19.
Cada estabelecimento de ensino deve manipular e preparar os alimentos de acordo com o
Manual de Boas Praticas e os Procedimentos Operacionais Padronizados de forma a
combater a disseminacdo da COVID-19;

Higiene pessoal: Conforme o Manual de Boas praticas e Procedimentos Operacionais
Padronizados deve-se cuidar da higiene pessoal — higienizacdo das maos, ndo utilizacdo de
adornos, manter as unhas curtas e cabelos presos protegidos por touca, utilizacdo de
mascara, aplicacdo da “etiqueta da tosse” com utilizagdo de lengo descartavel e/ou cotovelo,
e ao manipular e distribuir alimentos os trabalhadores devem obrigatoriamente evitar tocar
o rosto e a mascara. Disponibilizar em pontos estratégicos um local para adequada
higienizagdo das maos — alcool 70, garantir equipamentos de higiene (expositores de alcool
em gel, lixeiras de pedal). Garantir a manuteng¢do da distancia minima de 1,5 m (um metro e
meio) de raio entre os trabalhadores, caso ndo seja possivel aumentar a frequéncia de
higienizacdo pessoal e do ambiente;

Higiene dos utensilios e equipamentos: Conforme o Manual de Boas praticas e
Procedimentos Operacionais Padronizados deve-se utilizar utensilios e equipamentos
devidamente higienizados;

Higiene dos modveis e ambientes: Conforme o Manual de Boas praticas e Procedimentos
Operacionais Padronizados deve-se realizar higienizacdo adequada das mesas, cadeiras,
bancos e similares, a cada uso. Nao utilizar toalhas de tecido sobre as mesas, higienizar
todas as dreas antes da retomada das atividades, higienizar uma vez a cada turno as
superficies de uso comum (maganetas, corrimdo, mesas, bancos...), manter os ambientes
ventilados e ampliar a frequéncia da higienizacdo das instalagdes sanitdrias;
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Uniformes: Adquirir uniformes e orientar os trabalhadores que os uniformes devem ser
trocados, no minimo, diariamente e usados exclusivamente nas dependéncias de
armazenamento, preparo e distribuicdo dos alimentos;

Refeitdrio: Os sistemas de bufé devem ser obrigatoriamente substituidos por porcdes
individuais. Programar a utilizacdo dos refeitorios com apenas 1/3 (um terco) da sua
capacidade por vez, para isso os horarios de alimentacdo devem ser escalonados e
alternados, de forma a evitar agrupamento, também se deve garantir a manutencdo da
distancia minima de 1,5 m (um metro e meio) entre alunos e trabalhadores. Afixar cartazes
sobre distanciamento social, respeito a ocupacdao mdaxima dos ambientes, utilizacdo de
mascaras e higiene das mdos. Demarcar o piso nos espacos fisicos, sentido Unico nos
corredores com fluxos de entrada e saida, desativar ou lacrar torneiras e jato dos
bebedouros (cada um deve utilizar seu copo ou garrafa). A unidade que desejar poderd
avaliar a possibilidade de distribuir porcdes individuais nas salas de aulas, cuidando o
desperdicio através da verificacdo do nimero de alunos presentes na escola ou efetuacdo de
reserva da refeicdo. Definir tempo de permanéncia dos alunos no refeitdrio e/ou escalonar:
uma parte na sala de aula e outra no refeitério. Se os alimentos forem servidos na sala
devem-se higienizar carteiras antes e apds as refei¢cdes, disponibilizar dlcool em gel 70%,
promover capacitacdo das merendeiras para distribuicdo, transporte das refeicdes e
recolhimento das sobras, utilizacdo de utensilios e materiais exclusivos para tal finalidade.
Os alimentos ndo devem ser partilhados nem mesmo os utensilios, como copos, talheres,
pratos entre outros. Utilizagado da mascara durante toda a permanéncia no refeitdrio ou sala
de aula, retirando somente no momento do consumo do alimento. Disponibilizar em pontos
estratégicos um local para adequada higienizagdo das maos — alcool 70, garantir
equipamentos de higiene (expositores de alcool em gel, lixeiras de pedal).

Alimentos externos: Reforcar a recomendag¢do que nao sejam trazidos alimentos externos.
Caso haja a necessidade, este deverd estar higienizado e embalado conforme
recomendacdes sanitarias. Analisar carga horaria das merendeiras e auxiliares e promover
ajustes caso necessario;

Mascaras: Orientar os trabalhadores a evitar tocar o rosto, em especial os olhos e a mdscara,
durante a produgdo e distribuicdo dos alimentos, seguindo os procedimentos descritos no
Manual de Boas Prdticas de cada unidade escolar. Orientar a troca, higienizagao,
armazenamento e descarte das mascaras conforme o estabelecido na Portaria SES n®
224/2020:
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“As mascaras podem ser confeccionadas de tecido ndo tecido (TNT) preferencialmente em
camada tripla; ou tecido de algoddo (preferencialmente 100% algoddo), com mais de uma
camada de tecido.

Art. 32 As mascaras de tecido devem ser de uso exclusivamente pessoal e ndo podem ser
compartilhadas.

|. Deve-se coloca-la com a mao previamente higienizada de modo a cobrir a boca e o nariz,
de modo que a mesma fique bem ajustada a face;

Il. Apds a colocagdo da mascara deve ser evitado o contato com a face como um todo;

Ill. Caso precise ajusta-la durante o uso, faca-o pelas laterais e com a mao higienizada;

IV. Para retirar higienize as maos previamente e ndo toque na parte da frente da mascara.
Retire-a pelas laterais de forma a evitar qualquer contato da face e mdos com a parte
externa da mascara com o rosto.

V. Caso ndo seja possivel proceder com a desinfeccdo imediata da mesma, colocar em um
saco plastico ou de papel, bem fechado, e sé abrir quando puder proceder com a
desinfeccdo; Nao deixar a mdscara sobre mesas ou balcdes, pois isso facilita a contaminacdo
do ambiente;

VI. A madscara deverd ser imersa em solucdo de hipoclorito de sddio 0,1% (50 ml de dgua
sanitdria a 2 a 2,5% para cada litro de 4gua) por 15 minutos e depois proceder com o
enxague em agua limpa, colocando a mesma em seguida para secar;

VII. A mascara doméstica deve ser utilizada por um periodo curto (inferior a 2 horas), caso
figue iUmida a mesma deve ser substituida”.

Pessoal estranho a cozinha: Orientar que nenhuma pessoa externa entre no local de
manipulagao dos alimentos;

Treinamento/formagdo: Realizar formagdo/treinamento com os profissionais envolvidos em
todos os processos da alimentagdo na escola (recebimento, armazenamento, pré-preparo,
preparo, distribuicdo, acompanhamento e fiscalizacdo), seguindo os procedimentos
estabelecidos nas diretrizes sanitdrias, planos de contingéncias e protocolos escolares;

Plano de comunicagdo: Organizar um plano de comunicacdo para orientar a comunidade
escolar sobre os procedimentos alimentares;

Kit de Alimentagdo Escolar: Seguir os procedimentos de higienizacdao do kit de alimentacao
escolar (quando houver) de acordo com as normas sanitdrias:

Ao separar os Kits Emergenciais da Alimentacao Escolar, todos os cuidados de higiene foram
tomados. Porém, é fundamental que, ao receber o seu Kit, vocé:

-Passe alcool 70% , sabdo ou detergente nas embalagens antes de guarda-las;

-Troque a embalagem do alimento caso ela seja de papel (ex: farinha de trigo);
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-Verifique a data de validade dos produtos, organizando sempre de uma forma que os que
vencem primeiro sejam usados antes;
-Antes e apds cozinhar, lave com agua e sabdo ou solucdo clorada a pia, bancadas, mesa,
inclusive porta e macaneta da geladeira;
-Lave as frutas e vegetais, deixando-os de molho por 15 minutos em solucdo clorada (1
colher de sopa de dgua sanitdria para cada litro de 4dgua);
-N3o compartilhe utensilios como copos, pratos, talheres, ou seja, cada um com o seu. Caso
ndo seja possivel ter um para cada, higienize-os adequadamente apds o uso;
-Vegetais folhosos podem ser congelados e usados em sucos, caldos, cremes ou purés;
-Frutas podem ser congeladas e usadas em sucos, vitaminas e sobremesas;
-P3es podem ser congelados e na hora de servir aquecidos na sanduicheira, frigideira ou
forno;
- O envolvimento e a colaboragao de toda a familia nesse momento é muito importante.
Distribua as responsabilidades, cada um ajuda um pouco! Lembrando sempre da correta
higiene antes, durante e apds o preparo das refeicdes.

Higiene das maos: Lave-as sempre com agua e sabao. Quando nao for possivel, utilize lcool
70%. A limpeza das maos é uma das estratégias mais efetivas para reduzir o risco de
transmissdo e contaminacdo pelo novo coronavirus. Lembrando que as maos devem ser
lavadas com frequéncia e, principalmente, depois de:

-tossir, espirrar, cogar ou assoar o nariz;

-cocar os olhos ou tocar na boca;

-preparar alimentos;

-manusear celular, dinheiro, lixo, chaves, macanetas, entre outros objetos;
-ir ao sanitario.

PASSO A PASSO:
-Molhar as maos;
-Adicionar sabonete ou detergente;

-Ensaboar friccionando as palmas das maos, entre os dedos, as unhas e o antebraco até a
proximidade dos cotovelos por 15 segundos;

-Enxaguar retirando totalmente os residuos do sabonete;

-Secar as maos com papel toalha ou uma toalha especifica para esta finalidade;
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Dica valiosa! n

Como higienizar as maos com
agua e sabao e com alcool em gel

@ Duragéo total do procedimento: 40-60 seg.

O —
C‘__\é
Molhe as méos Aplique sabdo suficiente para cobrir Esfregue as palmas das
com agua todas as superficies das maos méos, uma na outra
W [ |
WA W S  —
Palma direita sobre o dorso Palma com palma Parte de tras dos dedos
esquerdo com os dedos com os dedos entrelagados nas palmas opostas com
entrelagados e vice versa 0s dedos entrelagados
Esfregue o polegar Esfregue rotativamente para trés Enxague as méaos
esquerdo em sentido @ para a frente 0s dedos da mdo com agua
i direita na palma da méo
esquerda e vice versa
. "
T
/Y.
[ @y D)V
Seque as méos com Utilize o toalhete para Agora as suas méos
toalhete descartavel fechar a torneira se esta estdo seguras.
for de comando manual

FONTE: MINISTERIO DA SAUDE

Referéncias: CRN10/SC; NOTA TECNICA N2 18/2020/SEI/GIALI/GGFIS/DIRE4/ANVISA; Guia
para uma alimentacdo saudavel em tempos de COVID-19, ASBRAN 2020.

Monitoramento, verificacdo e ajustes: sugere-se a realizacdo de um processo de
monitoramento continuo e avaliacdo periddica, visando a diagnosticar possiveis ajustes
necessarios, durante a aplicacdo da proposta de retorno, envolvendo a comunidade escolar.

Para os niveis e etapas da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Educacdo Especial, além
das diretrizes gerais ja estabelecidas, é necessario implementar as seguintes diretrizes
adicionais:

Orientar que cada estabelecimento manipule e prepare alimentos/mamadeiras de acordo
com o Manual de Boas Praticas e os Procedimentos Operacionais Padronizados de forma a
combater a disseminacdo da COVID-19;
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Para as turmas de educacdo infantil, ensino fundamental, realizar lanches e refeicdes,
preferencialmente, na prépria sala de aula, com todos os cuidados de higiene necessarios,
disponibilizacdo de &lcool em gel 70%, promover capacitacdo das merendeiras para
distribuicdo, transporte das refeicbes e recolhimento das sobras, utilizacdo de utensilios e
materiais exclusivos para tal finalidade e que ndo devem ser partilhados. Recomendar que
nos casos em que os alimentos sejam servidos em sala de aula, sejam transportados em
recipientes higienizados e fechados com tampa, a fim de evitar risco de contaminacao
durante o transporte;

Utilizar utensilios higienizados conforme definido no Manual de Boas Praticas de
Manipulagdo dos Alimentos de cada estabelecimento. Os detergentes e desinfetantes
utilizados devem ser adequados para a sua finalidade (ver rétulo) e devem estar
regularizados pela ANVISA. Para desinfeccdo (diminuicdo da quantidade de micro-
organismos) das superficies, podem ser utilizados, por exemplo: solucdo de hipoclorito na
diluicdo e tempo recomendados no rétulo, alcool 70% liquido ou gel, e os préprios
desinfetantes (seguir a orientacdo do rotulo);

Manter as Mamadeiras e chupetas individuais, identificadas, higienizadas, secas e guardadas
em armario fechado. Se as mamadeiras forem de uso coletivo devem ser lavadas e

desinfetadas com solucdo clorada ou fervidas durante 10 minutos;

Estabelecer horarios alternados de distribuicdo de alimentos e mamadeiras, de forma que
cada crianca seja atendida individualmente a fim de evitar compartilhamento de utensilios.

Porqué (dominios): ALIMENTACAO ESCOLAR

Exemplo:

0 qué Onde Quand Quem Como Quanto
(acdo) o

Atualizacdo Em todas Antes Nutricionis Revisar e Nao ha
do Manual as da ta (Jéssica atualizar o necessidad
de Boas escolas retom Caratti manual de e de
Praticas de do ada as Soares) boas praticas recursos
Manipulaga municipi aulas e 0s financeiros
o e os o procedimento

Procedimen S operacionais

tos padrao de

Operacionai acordo com as
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s Padrao de recomendacd
forma a es para
adequa los COoVID-19
para o
combate da
disseminaca
o da COVID-
19
Capacitagao Em todas Antes Nutricionis Reunir a Ha
da equipe as da ta (Jéssica equipe necessidad
gue realiza escolas retom Caratti responsavel e de
0s do adas Soares) pela producdo recursos
procedimen municipi as de alimentos financeiros
tos o aulas, para o
alimentares durant treinamento
guanto as e o}
novas retorn
normas de o
elaboracado,
acondiciona
mento,
preparo,
modo de
servir,
recolhiment
o e limpeza
de
utensilios,
entre
outros.
Testagem Em todas Antes Nutricionis Acompanham Ha
do método as da ta (Jéssica ento dos necessidad
e monitorar escolas retom Caratti processos de e de
O processo do ada Soares) alimentacdo e recursos
estabelecid municipi das higiene, financeiros
o o] aulas, fazendo
durant ajustes  caso
e o necessarios
retorn
o

Quadro 4: Esquema de organizacdo DAOP Alimentacao Escolar
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11. DIRETRIZES PARA O TRANSPORTE ESCOLAR

Limitar e controlar a lotacdo maxima de cada veiculo.

A distribuicao de estudantes nos assentos dos 6nibus devera ser feita de forma a agrupar os
alunos de uma mesma escola na mesma regidao do veiculo quando este atender a mais de
um estabelecimento escolar no mesmo deslocamento.

Adequar a frota de modo a compatibilizar o quantitativo de veiculos com o de passageiros a
serem transportados, respeitando a limitacdo definida para cada modalidade de transporte.

Ordenar as entradas e saidas dos passageiros de forma que, no embarque, os passageiros
ocupem inicialmente as partes traseiras dos veiculos, e que o desembarque inicie pelos
passageiros dos bancos da parte dianteira.

Manter os basculantes e as janelas dos veiculos abertas (exceto em dias de chuva/frio
extremo) com amplitude que permita a troca de ar sem comprometer a seguranca dos
passageiros. Caso o veiculo disponha de sistema de ar condicionado com renovacgao de ar,
esta devera estar ativa, bem como as recomendacdes dos fabricantes.

Permitir que entrem e permanegam nos veiculos somente pessoas com mascaras, quer
sejam estudantes ou trabalhadores das escolas. Orientar estes usuarios que se optarem por
usar mascara de tecido, que seja em conformidade com o previsto na Portaria SES n° 224, de
03 e abril de 2020 ou outros regramentos que venham substitui-I3.

Demarcar a distancia de seguranca de no minimo 1,5 metros nas areas de embarque ou
locais destinados para a escola evitando aglomeragao de pessoas.

Orientar que, nos pontos de embarque, ocorra a existéncia de formacao de filas, os usuarios
mantenham a distancia minima de 1,5 metros das demais pessoas.

Higienizar apoios de braco, macanetas, puxadores, janelas e poltronas com alcool 70% ou
produtos sanitizantes de efeitos similar, a cada finalizacao de viagem.

Porqué (dominios): TRANSPORTE ESCOLAR
Diretrizes: Link de Acesso: https://drive.google.com/file/d/1-
f KWOhot0OA263pxiacSmpvm BgexkGC/view?usp=sharing

Exemplo:

0] qué Onde Quand Quem Como Quanto

27


https://drive.google.com/file/d/1-f_KWOhot0A263pxiacSmpvm_BgexkGC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-f_KWOhot0A263pxiacSmpvm_BgexkGC/view?usp=sharing

PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA/SC
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE AURORA/SC

(acdo) o
Medidas Unidade Antes Direca Controle do limite de Verificar
gerais escolar e do o passageiros e da se é
envolvendo na rota retorn lotacao necessa
veiculos e do o as Seguir as regras de rio
passageiros transport aulas distanciamento, recurso
e escolar intervalos entre financei
bancos, entrada e ro
saida de pessoas,
uso de mascaras,
controle da
temperatura, etc.
Padronizar
procedimentos de
limpeza, higieniza¢ao
e controle
Medidas Unidade Antes Direca Orientacdo e Verificar
voltadas aos escolar do o treinamento dos se é
prestadores retorn servidores e necessa
de servicos o as prestadores de rio
aulas servicos quanto as recurso
medidas sanitarias e financei
sua correta e ro
adequada aplicagao;
Notificacdo de casos
suspeitos
Medidas Unidade Antes SCO, Realizar campanha
com foco escolar do Direca de orientacdao para
aos pais e retorn o uso de transporte
responsavei o as préprio e
s aulas recomendacdes e
cuidados com os
filhos na utilizagdo
de transporte
escolar
Medidas SCO Antes SCO, Promover acgbes e
cabiveis as do Direca intensificar
autoridades retorn o] operacoes de
fiscalizadora o as fiscalizacdo e
s aulas controle
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Verificar uso de EPIs
e EPCs conforme
recomendacao
sanitaria

Quadro 5: Esquema de organizagdo DAOP Transporte Escolar

12. Diretrizes para Gestao de Pessoas

Este documento é de carater orientativo, sendo composto por diretrizes que tém como
objetivo nortear os estabelecimentos de ensino acerca da Gestdo de Pessoas quanto a
prevencao, acompanhamento das condi¢cdes de saude e para o retorno de suas
atividades presenciais, visando prevenir a disseminag¢ao da COVID

19 nos ambientes de trabalho.

As acGes de acompanhamento das condi¢Oes de saude por parte dos estabelecimentos
de ensino, devem estar vinculadas as diretrizes e recomendagdes da saude ocupacional
de cada Rede de Ensino.

1. Do acompanhamento das condigdes de saude:

1.1 Quanto a prevencdo, recomenda-se que as unidades de ensino reforcem as
medidas de prevenc¢do da doenca, orientando os profissionais da educagdo a respeito
de diretrizes como:

¢ distanciamento social;

¢ uso de mascaras;

e higiene das maos;

e limpeza do ambiente de trabalho;
e afastamento de sintomaticos;

e monitoramento dos sintomas;
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* boa ventilagao dos ambientes.

1.2. Realizar triagem dos servidores da escola, sendo classificados de acordo com seu
estado individual inicial em relacdo a Covid-19, sendo divididos em grupos:

1.2.1. Grupo 1 - Casos suspeitos ou confirmados: profissionais da educacdo que
apresentarem sintomas como febre, dores no corpo, calafrios, falta de ar, tosse, dor de
garganta, diarreia, alteracdo de paladar ou olfato e dificuldades respiratdrias, e
também os profissionais que tiveram contato, nos ultimos 14 dias, com um caso
confirmado de COVID-19;

1.2.2. Grupo 2 - Grupo de Risco: S3o considerados grupos de risco pessoas com 60 anos
ou mais; os profissionais que sofram de doencas cronicas (cardiopatias, diabetes,
hipertensdo, imunossupressores), as gestantes de alto risco, entre outros, conforme
Decreto SC/525/2020;

1.2.3. Grupo 3 - Ndo pertencem aos grupos anteriores e tem permissdo para realizar os
trabalhos presencialmente;

1.2.4. A triagem possui dois objetivos:

1.2.4.1. identificagao de casos suspeitos, permitindo o encaminhamento aos servigos de
saude;

1.2.4.2. isolamento dos casos suspeitos, evitando a transmissdo no ambiente de
trabalho.

1.2.5. Recomendar que todos os profissionais da educacdo respondam a um
guestionario autodeclaratério, antes de acessar o local de trabalho, com o objetivo de
identificar casos suspeitos de COVID-19. O modelo do questiondrio encontra-se no
Anexo |;

1.2.6. Garantir monitoramento continuo, adotando mecanismos de controle que
permitam ao servidor informar ao gestor a presenca de sintomas;

1.2.7. Para aferir a temperatura de seus profissionais no momento da chegada ao local
de trabalho, recomenda-se seguir as orienta¢des do fabricante quanto a calibragem do
medidor de temperatura. Dar preferéncia a medidores de temperatura sem contato,
porém caso nao seja possivel utilizar medidores de temperatura sem contato, a
higienizagdo do term6metro com alcool 702 deve ser realizada a cada uso. Caso a
temperatura aferida de algum colaborador esteja igual ou superior a 37,8°C, o
colaborador deve ser considerado um caso suspeito.
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1.3. Orientar os profissionais da educacdo identificados como casos suspeitos de
COVID-19 a:

1.3.1. buscar uma Unidade de Saude;

1.3.2. manter isolamento domiciliar por 14 dias, a partir do inicio dos sintomas, e
depois de trés dias sem sintomas. Apds este periodo, o profissional podera voltar ao
trabalho;

1.3.3. os familiares (contato domiciliar) devem ser orientados a realizar isolamento
domiciliar por 14 dias e, se apresentarem sintomas, procurar uma Unidade de Saude.

1.4. Orientar a apresentacdo de comprovacdo para o enquadramento no grupo de risco
estabelecido pelo Decreto SC/525/2020:

1.4.1. Cada Rede de Ensino podera optar por aceitar comprovantes tais como:
Formuldrio de Autodeclaracdo, Atestado Médico e/ou Agendamento em Pericia
Médica.

1.5. Recomendar que as Redes de Ensino realizem diagnéstico para mapear quais e
guantos servidores e estudantes se enquadram no grupo de risco estabelecido pelo
Decreto n2 SC/525/2020:

1.5.1. Garantir que todos os setores estejam contemplados no diagnéstico: professores,
servidores que ocupam fun¢bes administrativas e pedagdgicas, servidores que atuam
na limpeza, servidores que atuam com a alimentagao, servidores que atuam com o
transporte escolar, servidores que atuam na seguranga e vigilancia das unidades
escolares, servidores que atuam no quadro civil ou técnico das unidades escolares,
estudantes de todas as etapas e niveis de ensino;

1.5.2.0rientar que sejam organizados formularios diagndsticos padrdo, pela
mantenedora, e aplicados por Unidade Escolar.

2. Organizar a forma de trabalho aos profissionais da educa¢dao que se enquadram no
grupo de risco:

2.1. Priorizar o trabalho remoto, conforme Decreto n? SC/525/2020, de forma que nao
haja prejuizo ao servico publico;

2.2. Distribuir tarefas administrativas, quando necessario, que possam ser realizadas de
forma remota, como auxiliar na elaboracao de atividades, pesquisas e correcdes de
atividades;
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2.3. Planejar e ministrar aulas de forma remota, bem como elaborar as aulas para as
formas impressas.

3. Orientar por carga horaria diferenciada aos servidores, em especial, aos professores
que estiverem atuando presencialmente, a fim de garantir o planejamento das
atividades para as novas metodologias de ensino, conforme as diretrizes pedagdgicas.

4, Assegurar o planejamento democratico e coletivo de carga hordria e condi¢Oes de
trabalho a toda comunidade escolar.

5. Organizar critérios para a contratacdo de servidores em substituicdo, ou para a
necessidade de contratacdao de novos servidores em regime de excepcionalidade, a fim
de atender as necessidades no periodo em que perdurar o formato das atividades
escolares estabelecido nas diretrizes pedagdgicas e sanitarias:

5.1. Elaborar edital especifico para o periodo estabelecido;

5.2. Garantir no edital os critérios para a substituicdo;

5.3. Sistematizar mecanismos para a compensacao de horas, na impossibilidade da
realizacdo de trabalho remoto ou desempenho de outra funcao;

5.4. Identificar possibilidades de prorrogacao de contratos dos professores que ja estao
atuando nas atividades ndo presenciais, para dar continuidade ao calendario letivo,
conforme estabelecido nos Pareceres CNE n2 05 e 11/2020; (Nova redacgédo)

5.5. Considerar as especificidades da legislacdo local quanto a necessidade de reposicao,
contratacdo e/ou realizacdo e prorrogacdo de processos seletivos de servidores, para
dar continuidade ao processo educativo, de modo a reduzir o risco e com menor
prejuizo possivel a aprendizagem dos estudantes, ponderando-se a necessidade de
frequentes substituicdes de servidores em funcdo de licencas, ébitos e ocorréncia de
eventos adversos, que incidem em situacbes de emergéncia, visando agilizar com
eficacia a continuidade do processo de ensino;

5.6. Envolver representantes do Poder Legislativo, tanto no ambito estadual quanto
municipal, nos Comités de Gerenciamento da COVID-19, considerando a necessidade de
adequacdo legislativa enquanto o regime especial de educa¢ao decorrente da
pandemia perdurar.

6. Garantir que toda a comunidade escolar seja formada, treinada e preparada para um
retorno seguro as atividades presenciais, por meio das seguintes ac¢des:

6.1. Capacitar a comunidade escolar a respeito dos seguintes temas: acdes de higiene
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necessarias quando da utilizacdo do transporte publico e transporte escolar, utilizacao
da mascara de protecdo, troca da mascara, tempo util de protecdo de mascara,
armazenamento/descarte de mascara contaminada, higieniza¢do das maos e objetos,
etiqueta respiratdria e como se alimentar com seguranca;

6.2. Elaborar e/ou compartilhar uma cartilha de orientacdo sobre os cuidados basicos
de prevencao a COVID-19, e disponibiliza-la pela internet para as comunidades
escolares;

6.3. Afixar as medidas de prevencao, por meio de materiais visuais, nas Unidades
Escolares;

6.4. Oportunizar, a todos os servidores, formacdo e treinamento para os planos de
contingenciamentos e protocolos escolares;

6.5. Oferecer formacdo aos servidores para a nova forma de ensino, conforme as
diretrizes pedagdgicas;

6.6. Realizar testes simulados em periodo anterior a retomada das atividades
presenciais.

7. Encaminhamentos para o acolhimento e acompanhamento:

7.1.Disponibilizar servicos de apoio psicossocial que abordam
estigmatizacdo/discriminacdo e apoio aos servidores no enfrentamento das incertezas
da pandemia;

7.2. Promover reflexdes, por meio de formacodes virtuais (interinstitucionais), sobre as
incertezas da comunidade escolar com relagdao a nova realidade;

7.3. Promover campanhas motivacionais constantes (tanto gerais como especificas) em
todos os meios de comunicacdo, para lembrar que a unidade de ensino esta
preocupada com o bem-estar de todos;

7.4. Preparar um ambiente acolhedor para a recep¢do da comunidade escolar no
retorno das atividades presenciais;

7.5. Acompanhar o pods-retorno: direcdo e colegas devem permanecer atentos a
comportamento, frequéncia, desempenho, etc., de alunos e professores, e realizar
encaminhamento especializado imediatamente, em caso de observacdo de depressao,
tristeza, ansiedade, medo, ou culpa, entre outros.
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Porqué (dominios): GESTAO DE PESSOAS
Diretrizes: Link de Acesso:
https://drive.google.com/file/d/13fykW7jWvt7CYvppxmCHIWM15D3Q61eF/view?usp=shari

ng

Exemplo:
0 qué Onde Quand Quem Como Quanto
(acdo) o
Mapeament Unidade Antes Diregao e Orientar
o de Grupos Escolar da SCO guanto a
de Risco retoma apresentacao
da das de
aulas e documentos
durant comprobatdrio
e s
Diagnosticar
guantidade de
estudantes e
servidores que
se enquadram
no grupo de
risco
Elaborar
formulario
especifico para
proceder a
avaliacdo
diagnostica
Treinament Unidade Antes SCO e Organizagdo de
o e escolar da instituico exercicios
capacitacao retoma es simulados de
guanto as da das parceiras mesa e de
diretrizes e aulas campo
protocolos
escolares,
sanitarios,
de
transporte
publico e
escolar,
entre
outros.
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Organizacao Unidade Antes Direcdo, Planejar em
do trabalho Escolar da Coordena conjunto com
presencial e retoma cao a coordenacao
trabalho da das Pedagdgi pedagégica e
remoto aulas ca eSCO professores
procedimentos
para aulas
presenciais e
remotas
Distribuir
tarefas
administrativas
que possam
ser realizadas
remotamente
Preparar
material para
aulas remotas
e meio de
chegar aos
estudantes
Acolhiment Unidade Ao Direcdo e Preparar um Verificar se
o e Apoio Escolar recom SCO ambiente havera
Psicossocial ecar as Instituicd acolhedor para necessidad
aulas e es recepcao da e de
no parceiras comunidade recursos
durant escolar financeiros
e o] Promover e o]
retorn campanhas montante
o] motivacionais
utilizando
diferentes
meios de
comunicagao
Prestar apoio
psicossocial
tanto ao corpo
discente
quanto ao
docente e
outros
servidores
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Estabelecer
parcerias com
universidades,
assisténcia

social local
entre  outros
para

atendimento
das demandas
escolares

Quadro 6: Esquema de organizacdo DAOP Gestdo de Pessoas

13.Diretrizes Gerais para a Capacitacao e Treinamentos

Este documento é de cardter orientativo, sendo composto por diretrizes que tém como
objetivo nortear os estabelecimentos de ensino do Estado de Santa Catarina referente a
realizacdo de capacitacdes e treinamentos visando a preparacao das equipes de gestdo e a

comunidade escolar para o retorno seguro de suas atividades presenciais.

A capacitagao e o treinamento sao o modo de garantir o desenvolvimento de habilidades. A
capacitacdo tem o intuito de ensinar novas habilidades e deixar o usudrio pronto para
desempenhar determinada fun¢do. O processo de treinamento é a forma de preparar um
individuo com o objetivo de melhorar o que ele ja sabe e garantir o aperfeicoamento de

suas habilidades.

Recomenda-se a capacitacao tanto das equipes que compdem as Unidades de Gestao
Operacional (Sistemas de Comando Operacionais - SCO/ Comités Escolares), bem como da
comunidade escolar (alunos, professores, servidores e familiares), a fim de esclarecer
duvidas e apresentar as diferentes etapas do plano de contingéncia, bem como a

organizacdo dos protocolos operacionais.
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Além das capacitacdes, consideram-se também importantes os treinamentos, incluindo a
realizacdo de simulados de algumas acbes (validacdo dos protocolos) realizadas em
regides/municipios/escolas. O plano de contingéncia também precisa ser validado e, para
tanto, a realizacdo de exercicios simulados é uma condicdo fundamental para o sucesso da

retomada gradual das atividades escolares presenciais.

No retorno das atividades da Rede Publica e Privada de Ensino, bem como o Ensino Superior
e Técnico, recomenda-se a adoc¢do das seguintes medidas, visando a capacitacdo e ao

treinamento das equipes:

Oportunizar a capacitagdo da equipe responsavel pela elaboracdo do Plano de Contingéncia
Escolar/Municipal/Regional de Prevencdo, Monitoramento e Controle da Disseminacdo do
COVID-19, baseado no Modelo Plan Con-Edu/Covid-19 ou no Plano  Estadual de
Contingéncia-Educacao.

Oportunizar, a todos os servidores, capacitacdo e treinamento para os planos de
contingéncia, o Sistema de Comando de Operacgdes - SCO e protocolos escolares.

Promover a capacitagao e treinamento dos integrantes da comunidade escolar envolvidos
na gestdo da crise sanitaria, com especial atencdo as equipes que compdem a Unidade de
Gestdo Operacional/ Sistema de Comando de Operagoes.

Identificar as principais funcdes a serem desenvolvidas nas Unidades de Gestdao Operacional
(Sistemas de Comando Operacionais- SCO/ Comités Escolares) e propor tarefas/atividades
para cada uma das func¢des nos trés niveis (estratégico, tatico e operacional) e capacitar
para cada funcao (framework).

Desenvolver programas de capacitagdo para os alunos e para os professores e servidores
que nado integrem o SCO, focando nas respostas comportamentais esperadas para cada
segmento da comunidade escolar, mediante cada uma das categorias de medidas
preventivas adotadas no enfrentamento da COVID-19 no estabelecimento de ensino
(medidas pedagdgicas, sanitarias; de distanciamento social envolvendo os diferentes
espacos fisicos e usos do ambiente escolar; medidas de monitoramento, deteccdo e
encaminhamento de casos suspeitos; dindmica de informac¢do e comunicacdo para gestao
da crise sanitaria, etc...).

Adotar rotinas regulares de capacitagao e treinamento dos alunos e servidores sobre as
medidas de preveng¢ao, monitoramento e controle da transmissao do COVID 19, com énfase

nas orientagdes, protocolos e diretrizes estabelecidas, sempre em linguagem acessivel para
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toda a comunidade escolar.

Capacitar a comunidade escolar nos seguintes temas: acées de higiene necessarias quando
da utilizacdo do transporte publico e transporte escolar; utilizagdo da mascara de protecao,
troca da madscara; tempo util de protecdo de madscara; armazenamento/descarte de
mascara contaminada; higienizacdo das mados e objetos; etiqueta respiratdria; como se
alimentar com seguranga, etc.

Treinar as Comissdes Escolares para fiscalizacdo dos regramentos e diretrizes aplicaveis na
unidade escolar que se pretende o retorno do ensino, extensao e pesquisas presenciais.

Prover treinamento especifico sobre higienizacdo e desinfeccao adequadas de materiais,
superficies e ambientes, aos servidores responsaveis pela limpeza.

Capacitar profissionais responsaveis pela triagem dos servidores e alunos da escola, sendo
classificados de acordo com seu estado individual inicial em relacdgo a Covid-19, sendo
divididos em 3 grupos: grupo de risco, casos suspeitos ou confirmados, ou os que nao
pertencem a nenhum dos 2 grupos anteriores.

Capacitar e treinar servidores e alunos para procederem as acdes quando se depararem
com individuos com sintomas de sindrome gripal, de forma a se protegerem e protegerem a
comunidade escolar de possivel contaminacao.

Capacitar os servidores ou prestadores de servigo do transporte escolar quanto as
medidas/diretrizes recomendadas para o retorno das aulas presenciais.

Realizar a capacitacdo/treinamentos dos profissionais envolvidos em todos os processos da
alimentacdo na escola (recebimento, armazenamento, pré-preparo, preparo, distribuicdo,
acompanhamento e fiscalizacdo), seguindo os procedimentos estabelecidos nas diretrizes
sanitdrias, planos de contingéncias e protocolos escolares.

Capacitar os professores e educadores para adequar as metodologias pedagdgicas para a
nova forma de ensino, conforme as diretrizes pedagdgicas, e implementar estratégias que
garantam o acesso a aprendizagem do estudante.

Oportunizar a capacitacdo de professores e educadores para uso de novas estratégias de
aprendizagem, metodologias ativas, ferramentas digitais, gamificacdo (jogos digitais), etc.

Promover a formacdo das equipes pedagogicas e dos professores com os seguintes focos:
planejamento alinhado a Base Nacional Curricular Comum - BNCC, ao Curriculo Base do
Territério Catarinense - CBTC ou Curriculo Referéncia, novas propostas pedagdgicas,
avaliacdo diagndstica e processual, avaliacdo na perspectiva do percurso formativo, uso das
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TICs.

Proceder a articulacdo e a integracdo intersetorial com outras instituicbes/politicas (saude,
assisténcia social, seguranca publica, crianca e adolescente etc.), uma vez que as a¢des de
resposta serdo realizadas por instituicdes diferentes e que, se acionadas, precisam estar
prontas para prestar o atendimento.

Promover treinamentos para os diferentes atores envolvidos, por meio da realizacdao de
simulados referentes as medidas preventivas, protocolos e diretrizes estabelecidas e de
gestdo e comunicacdo de casos suspeitos de COVID-19 no estabelecimento de ensino.

Realizar simulados de preparac¢ao para instalacdo, ativacao e funcionamento do Plano de
Contingéncia e do SCO.

Realizar simulados de mesa/virtuais envolvendo as Coordenadorias Regionais de Educacdo,
Saude, Protecdo e Defesa Civil, entre outras.

Realizar exercicios simulados de campo para a validagdo do plano de contingéncia e dos
protocolos, antes da retomada as aulas com estudantes e servidores. Acessar o Caderno de
Apoio Plan Con COVID-19, para conhecimento e compreensdao sobre o que s3ao os
simulados, os tipos de simulados, metodologias e o passo a passo de como realiza-los.

Utilizar diferentes cenarios de risco nas simulagdes e reunir o maior nUmero de situacoes
que os alunos vivenciam na escola, visualizando-as na perspectiva de prevengao ao
Coronavirus, por exemplo:

» Trajeto de ida e volta da escola: carro, 6nibus, carona, bicicleta. ® Na escola: entrada,
saida, durante as aulas, intervalo, ida e volta ao banheiro, momento do lanche.
e Ao chegar em casa: medidas de higienizacdo e seguranca.

Garantir que toda a comunidade escolar seja formada, treinada e preparada para um
retorno seguro as atividades presenciais, sendo que a capacitacdo dos alunos e professores
poderd, ainda, ser reforcada com o apoio do Programa Defesa Civil na Escola, desenvolvido
pela Defesa Civil de Santa Catarina, por meio do médulo voltado aos desastres de natureza
biolégica, mddulos de preparacao e resposta a eventos adversos.

Considerando as recomendacdes descritas neste documento, sugerimos a realizacdo de um
processo de monitoramento continuo e avaliagao periddica, visando diagnosticar possiveis
ajustes necessarios durante a aplicacdo da proposta de retorno, envolvendo a comunidade
escolar.

Porqué (dominios): TREINAMENTO E CAPACITACAO
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Diretrizes: Link de Acesso:

Exemplo:
0] qué Onde Quand Quem Como Quanto
(acdo) o
Capacitacao Secretari Assim CTC/DCS Plataformas Verificar
e formacdo a de que C digitais ( Web guantitativ
das equipes Educaca divulg conference/we o de
que o, ado binar, live) recursos
compdem Escolas, Plano necessarios
0s SCOs Meet de

contin

géncia
tutorial, Secretari Assim Depto de Plataformas Verificar
para 0s a de que comunica digitais ( Web quantitativ
responsavei Educaca divulg cao conference/we o de
S pela o, ado binar, live, recursos
apresentaca Escolas Plano Podcasts) necessarios
o dos de
assuntos. contin

géncia
Treinament Secretari Assim GT Plataformas Verificar
0 para as a de que respectiv digitais ( Web guantitativ
equipes Educaca divulg 0s conference/we o] de
escolares o, ado binar, live, recursos
sobre a Escolas Plano Podcasts) necessarios
aplicacao de
das contin
diferentes géncia
diretrizes e
protocolos
Participacao Unidade Antes Direcao, Realizacdo on Nao ha
de escolar do professor line utilizando custo
simulados home retorn es, plataformas
de mesa office o as servidore virtuais

aulas s
Realizagao Unidade Antes Direcgao, Exercicio Exercicio
de escolar do SCO, realizado nas realizado
simulados retorn professor unidades nas
de campo o das es, escolares unidades

40



PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA/SC
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE AURORA/SC

nas aulas servidore testando 0s escolares

unidades s protocolos testando os

escolares estabelecidos protocolos
estabelecid
0s

Quadro 7: Esquema de organizagdao DAOP Treinamento e Capacitagao

14. Diretrizes Comunicacao e Informacao

Estas diretrizes se destinam a orientar as dinamicas e acdes operacionais de
Informacdo e Comunicacdo, a serem implementadas pelo estado, pelas
regides/municipios e pelos estabelecimentos de ensino/educagdo, quando do retorno
as atividades letivas presenciais. Seu maior objetivo é garantir que alunos,
professores, servidores e respectivos familiares se mantenham informados de forma
correta e adequada, para que adotem uma atitude critica e vigilante, sobretudo em
relacdo as fake news e noticias alarmistas, e para que possam contar com
conhecimentos e dados condizentes com a realidade, que lhes permitam saber como

proceder e por que proceder, de acordo com as orientacdes oficiais.

No que se refere aos processos de comunicacdo e, em especial, de comunicacdo de
risco, faz-se necessario definir o qué sera comunicado a quem, a duracdao desse
processo e 0s meios que serao utilizados para a sua operacionalizacdo. A comunicacao
pode ser pontual ou mais duradoura. A definicdo de quando envolve datas e duracao,
ou seja, a elaboracdo de um cronograma que deverd ser reavaliado, de acordo com a
duracdo da crise epidémica. O como, por sua vez, deve determinar os meios que serao

utilizados para a comunicacao.

A comunicagao desempenha um papel-chave no momento de crise, e é a ferramenta
que faz a ponte entre as institui¢cdes e todas as partes interessadas. Ter um sistema de
comunicacdo de risco e de engajamento comunitdrio eficaz auxilia a evitar mal-
entendidos, bem como a propagacao de fake news.

A gestdo da informacdo e a comunicacdo, no ambito educacional, durante a crise

pandémica, deverda ser norteada pelas diretrizes listadas a seguir, e poderdo ser
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complementadas, de acordo com as especificidades dos niveis educacionais:

Constituir uma equipe responsavel pela comunicacdo interna (entre atores envolvidos
na crise e na resposta) e pela comunicacdo externa (ao publico), integrada ao Sistema
de Comando em Operagdes (SCO)/Unidade de Gestdo Operacional (UGA) ou Comité
de Crise, definindo funcdes e responsabilidades dos seus membros, se possivel
utilizando procedimentos operacionais padrdao (POPs).

Planejar a ativacdo e implementacdo de um plano de comunicacdo, no ambito do
plano de acdo coordenado pelo SCO/UGO. Sugerimos que sejam incluidos os seguintes
tépicos:

. Contextualizagao

. Objetivos e metas

. Publicos-alvo

. Conteudo(s), principal e secundarios, e sua inter-relacao

. Recursos humanos e materiais — equipes de trabalho e responsaveis
. Canais de comunicacao e de informacao

. Calendarizagao

00 N O U B WIN B

. Avaliacdo, adaptacdo e aprimoramento

Promover a valorizacdo do conhecimento cientifico jd consolidado, como o melhor e
mais qualificado saber disponivel para enfrentar, com éxito, a pandemia de COVID-19.

Conscientizar acerca das incertezas, por se tratar de um virus novo, e de que o
conhecimento cientifico existente tem sido constantemente atualizado, e que isso
reflete na preocupacdo com o rigor e a efetividade para o enfrentamento da
pandemia.

Promover a compreensdao acerca do que ja se sabe sobre o novo Coronavirus e a
pandemia de COVID-19, contribuindo para que a populagdo escolar e suas familias
possam ajudar na prevencao do contagio e na efetividade das medidas implementadas
no estabelecimento de ensino/educagao.

Promover a compreensdo, tanto sobre as principais formas de contagio associadas a
COVID-19, como sobre as atitudes e comportamentos mais eficazes para a prevencao
desse contagio.

Promover a adogdo de atitudes responsaveis e equilibradas, que estejam longe, tanto
do panico paralisante, em que muitas pessoas se deixam mergulhar, como da atitude
negacionista, sobre a dimensao do desafio.
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Incorporar a comunicacdo de risco dentro de um planejamento, para ocorréncias
graves e em todos os aspectos de resposta a uma epidemia.

Promover a comunica¢gdo com o publico/comunidade, durante surtos epidémicos,
deve ser no sentido de criar, manter ou resgatar a confianca e a transparéncia, para
tanto, é importante analisar e entender o perfil do publico-alvo.

Promover a ideia de transparéncia da informacdo, defendendo a possibilidade de que
cada um tenha acesso a informacdo validada e, mesmo assim, submetendo-a a critica,
simultaneamente, combatendo fake news e noticias de natureza especulativa variada.

Utilizar canais de comunicacdo confidveis e eficazes, que o publico-alvo utiliza
regularmente, e que sdo de sua preferéncia. Seguem alguns canais que podem ser
utilizados com o publico interno e externo:

* Meios de comunicacdo social (rddio, televisdao e imprensa escrita). ® E-mail, Google
forms para comunicados e/ou pesquisas; Google Hangouts, chat online, webinars,
lives, canal aberto.

e Midias sociais (Facebook, WhatsApp, Twitter, Website, Instagram, Youtube,
Telegram, SMS, Skype, Messenger etc.).

e Intranet, linha telefénica especifica, quadros de comunicagdo, boletins internos
online, ouvidoria.

e Pode-se, ainda, incluir cartazes, folhetos, mupis (mobilidrio urbano para
informacdo), outdoors, spots televisivos, micro programas de radio etc.

e Sistemas sonoros moveis (motos, bicicletas, carros de som etc.).

Identificar os principais meios de comunicagdo social mais efetivos; criar e/ou atualizar
uma lista de contatos e fomentar boas relagdes com os meios de comunicagdo social,
fornecendo informacgdes regulares sobre o retorno as aulas e o grau de preparacao do
estado, da regido e do municipio.

Avaliar a capacidade de comunicacdo de todos os atores internos e parceiros externos
relevantes e os canais de comunicacdo utilizados e que possam ser compartilhados.

Analisar e entender o perfil do(s) publico(s)-alvo, para poder ajustar os obijetivos e
metas, diversificar e especializar a linguagem, os canais de comunicagao etc.

Fornecer ao publico-alvo canais regulares, através dos quais possam obter informacao
atualizada (por exemplo: linhas diretas ou um website).

Manter a confianga, levando em consideragdao as reagdes do publico-alvo e
modificando o plano de comunicacdo de risco, dependendo das percepcbes e
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perguntas das pessoas, prevendo mecanismos para desmentir rumores e
desinformacdo, mitigando fake news.

Estabelecer o didlogo em qualquer atividade que venha a ser implementada, de modo
a, sistematicamente, coletar e dar resposta a todas as questdes provenientes dos
atores internos e externos.

Promover o fluxo e a integracdo entre informacGes externas e internas, possibilitando
a avaliacdo continua das estratégias, acOes e sistema operacional definidos.

Definir um mecanismo de comunicacdo interna que possibilite informar
adequadamente aos alunos e servidores acerca das medidas preventivas de contencao
de contagio adotadas pelo estabelecimento de ensino.

Criar um canal especifico e de facil acesso para esclarecimento de duvidas e contato
(inclusive sobre noticias falsas e rumores) que podera ser um e-mail ou contato de
WhatsApp, no ambito estadual, regional e municipal ou da unidade escolar,
divulgando informagdes para a comunidade interna e externa, assegurando
mecanismos confidveis de feedback.

Elaborar formas de comunicacdo atraentes e eficazes para promover o uso de
mascaras, de higiene pessoal e de convivio responsavel enquanto instrumento que, de
alguma forma, a luz dos atuais conhecimentos, pode fornecer um certo grau de
protecdo em contextos de menor distanciamento social.

Adequar a linguagem e o formato das mensagens, considerando a existéncia de
pessoas com deficiéncias auditivas, visuais, cognitivas e de outras etnias (indigenas) ou
de outros paises.

Desenvolver campanhas e pecas de multimidia que apresentem informacgdes-chave e
gue possam ser compartilhadas online e transmitidas por diferentes midias, com o
objetivo de informar, envolver, e preparar para o futuro. Essa medida exige uma
redefinicdo regular dos seus propdsitos e da adequagao as circunstancias concretas.

Informar continuamente ao publico interno e externo acerca do processo de gestdo da
crise sanitaria, suas fases, estratégias e acOes previstas para a prevencao de contagio
no ambiente educacional e para a manutencdo das atividades de ensino nos
diferentes cenarios de risco, bem como orientar sobre o0s procedimentos a serem
seguidos em casos suspeitos de contaminagao.

Providenciar que o conteldo das mensagens enviadas pelas instituicdes participantes
e pela unidade escolar inclua: informacdo sobre as medidas tomadas pela instituicao
para proteger os seus membros; informacdo sobre o impacto da situagdo de
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emergéncia na vida da instituicdo; informacdo sobre as medidas pedagdgicas, de
transporte, de alimentacao, de gestao de pessoas, de
treinamento e capacitagdo; sobre o possivel periodo de retorno as aulas, entre outras.

Divulgar amplamente e disponibilizar, nos sites das organizacBes parceiras que
integram o Comité de Retorno as Aulas e Comité Técnico Cientifico da Defesa Civil de
Santa Catarina, todos os materiais produzidos e elaborados para auxiliar no processo
de planejamento, organizagao e tomada de decisao sobre o retorno escolar quais
sejam:

e Plano de Contingéncia Educac¢do Estadual — Plancon-Edu Estadual COVID-19 em que
esta inserido o Caderno de Diretrizes das Medidas Sanitarias, Pedagdgicas, de
Alimentacdo, de Transporte Escolar, de Gestdo de Pessoas, de Comunicacdo e
Informacdo, de Treinamento, Capacitacao e Simulados e de Financgas;

*Plano de Contingéncia Educagao Escolas — Plancon-Edu Escolas COVID 19;

eCaderno de Apoio Plancon COVID-19;

eTutorial de Metodologias Ativas para Contextos de Eventos Extremos.

Comunicar as normas de condutas relativas ao uso dos espacos fisicos e a prevencao e
ao controle do COVID-19, em linguagem acessivel a comunidade escolar, e, quando
aplicavel, afixar cartazes com as mesmas normas em locais visiveis e de circulacdo, tais
como: acessos aos estabelecimentos, salas de aula, banheiros, refeitdrios, corredores,
dentre outros (DAOP Sanitaria).

Divulgar amplamente, para toda a comunidade escolar, as estratégias pedagodgicas
adotadas pela Rede de Ensino e/ou unidade escolar, a fim de promover seu
engajamento na realizagdao das atividades presenciais e ndo presenciais, enquanto
perdurar o regime especial de educacdo decorrente da pandemia de COVID-19 (DAOP
Pedagdgica).

Incluir no plano de comunicacdo indicacdes para a comunidade escolar relativas aos
procedimentos alimentares, conforme as diretrizes sanitarias, planos de contingéncia
e protocolos escolares (DAOP Alimentacao).

Levar ao conhecimento dos profissionais do transporte escolar, quer sejam servidores
ou prestadores de servicos (e aplicar no que couber), as medidas recomendadas para
os demais profissionais voltadas a atividade escolar (DAOP Transporte).

Realizar campanha de conscientizagdo para que os pais/responsaveis priorizem,
guando possivel, o transporte préprio de seus filhos, visando evitar o risco de
contaminagdo dentro do transporte coletivo, orientando para que ndo transportem
passageiros fora do nucleo familiar (DAOP Transporte).
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Elaborar cartilha de orientacdo sobre os cuidados basicos de prevencdo da COVID-19
para disponibilizar pela internet aos profissionais da educacdo (DAOP Gestdo de
Pessoas).

Afixar as medidas de prevencao por meio de materiais visuais nas unidades escolares.

Informar de imediato a Secretaria de Saude do municipio a ocorréncia de caso
suspeito de contaminagdao no estabelecimento de ensino, para fins de possivel
testagem e acompanhamento de sua evolugdo pelas autoridades sanitarias.

Informar de imediato a Secretaria de Educag¢do estadual/municipal a ocorréncia de
caso suspeito de contaminagao no estabelecimento de ensino, para fins de
monitoramento e controle da evolu¢do do contexto pandémico municipal e regional
na rede de ensino, pela Secretaria.

Manter a comunica¢cdo motivacional e de envolvimento para promover a adocdo de
medidas implementadas pela unidade escolar e adequadas a cada fase da pandemia
no estado, na regidao e no municipio, em todos os meios de comunicacao, para lembrar
que a unidade de ensino estd preocupada com o bem

estar de todos.

Estruturar o sistema de comunica¢do de modo que a comunidade saiba o que fazer ao
receber a informacdo e os alertas.

Reforgar parcerias com os 6rgaos de comunicagdo social, através de formagdao e
disponibilizacdo de materiais, visando a maximizacdo da informacdao e mensagens
através destes canais.

Elaborar cronogramas para atividades e produtos de comunicag¢do, monitorando sua
implementacao.

Monitorar o processo de comunicacao e informacdo, periodicamente, para que ele
possa ser avaliado e melhorado.

Porqué (dominios): INFORMACAO E COMUNICACAO
Diretrizes: Link de Acesso:

Exemplo:
0 qué Onde Quand Quem Como Quanto
(agdo) 0
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Organizar Secretari Antes Setor de Articular Verificar
um  plano a de da Comunic parcerias se haverd
de Educaca retom acao interinstitucionai necessidad
comunicaca o} , ada (quando s e de
o para Unidades das houver), recursos
orientar a Escolares aulas, SCO, Utilizar financeiros
comunidad em durant Coorden diferentes meios e o
e  escolar parceria e o adorias de comunicagao montante
sobre 0s com retorn regionai (midias  sociais,
procedimen Saude, oatéa s e grupos de
tos Assisténc norma municip whatsapp,
alimentares ia, lidade ais, etc encontros
) de Protecdo virtuais, etc)
transporte, e Defesa
de medidas Civil, Estabelecer o
sanitarias, entre tipo de
guestdes outras comunicagao a
pedagdgicas ser feita: aviso,
, de gestdo alerta, news
de pessoas, letter, etc.
de
treinament
o e
capacitacao
, de
finangas.
Estabelecer Secretari Antes SCO, Definir um Verificar
0 processo a de da Setor de fluxograma  de guantitativ
de Educaca retom Comunic informacgoes o de
comunicaga o, ada agao recursos
o entre o Unidade das Contatar com financeiros
SCO, a escolar, aulas, meios de demandad
comunidad Coorden durant comunicacao 0s
e escolar, a adoria e o locais (radios, TV,
comunidad Regional period imprensa)
e externa e o até
0s meios de o Estabelecer
comunicaga retorn quem serda o
o locais o interlocutor

definit

ivo

Quadro 8:Esquema de organizacdo DAOP Informacdo e Comunicacdo

47




PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA/SC
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE AURORA/SC

15. Diretrizes para Financas

Este documento é de carater orientativo, sendo composto por diretrizes que tém como
objetivo nortear os estabelecimentos de ensino do Estado de Santa Catarina no que se
refere a Gestdo de Financas, contabilizando os gastos e abastecendo os recursos
necessarios para o retorno de suas atividades presenciais, de forma a prevenir e

mitigar a disseminacdo do SARS Cov2 (COVID-19).

A Gestao de Finangas compreende o gerenciamento das agdes e procedimentos
administrativos que envolvem planejamento, analise e controle financeiro, no que
tange ao processo de compras, para aquisicdo de itens como Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs) e Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs), de acordo com
o estabelecido pelos d6rgdos competentes, qualificado e prescrito pelos técnicos da
Secretaria de Estado da Saude, bem como adequado pelos técnicos da Secretaria de
Estado da Educacdo, tais como: mascaras reutilizaveis, alcool em gel, material de
limpeza, assim como gerenciar as a¢des de contrato para equipes de limpeza,
zeladoria, recepgdo e cantina. Enfim, organizar as acdes, conforme foi definido no
protocolo financeiro da instituicdo de educagdo/ensino, direcionado para o

enfrentamento da COVID-19.

No retorno as atividades das Redes Publica e Privada de Ensino, bem como do Ensino
Superior e Técnico, recomenda-se a ado¢dao das seguintes medidas visando a Gestao

de Financgas:

Avaliar, com base nas acOes definidas pela Unidade de Gestdo Operacional (Sistema
de Comando de Opera¢des - SCO), para cada nivel de prontiddo, os recursos
financeiros necessarios para a implementacdo das medidas preventivas e de
contencdo de contagio preconizadas (medidas sanitarias, medidas pedagdgicas,
medidas excepcionais de gestdo de restaurantes/refeitdrios/cantinas, apoio logistico
as demais dindmicas operacionais previstas, etc...).

Dispor de um or¢gamento prévio quanto aos recursos a serem acionados para a
realizacdo das atividades, aquisicdo de Equipamentos de Protecdo Individuais (EPIs) e
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Equipamentos de Protecdo Coletivas (EPCs), e todos os itens recomendados nas
diretrizes sanitdrias, de alimentacdo, de transporte, pedagdgicas, gestao de pessoas,
de comunicagdo e de capacitagao e treinamento.

Fornecer dados e informacbes financeiras para subsidiar a captacdo de recursos
complementares para a gestao da crise sanitaria no estabelecimento de ensino, junto
as instancias competentes.

Acionar os recursos levantados pelo Sistema de Comando Operacional, a fim de
executar os processos de aquisicao de materiais, conforme as normas e legisla¢bes
vigentes, ou direcionar ao 6rgdo competente, apds a avaliacdo do cenadrio e definicdo
de quais recursos necessarios serao acionados, sendo eles pré-cadastrados ou nao,
conforme demandas para o atendimento seguro de estudantes, familiares e
servidores;

Dimensionar e descrever detalhadamente a quantidade e a qualidade de itens
indispensaveis que precisam ser adquiridos, e o periodo de abastecimento,
identificando a quantidade de EPIs, EPCs, materiais individuais, materiais de limpeza,
higiene e desinfeccdo, materiais coletivos, considerando o numero de servidores,
alunos, salas de aula, espacos fisicos, entre outros, para que nao faltem equipamentos
e materiais nas unidades escolares até o retorno da normalidade (ver

anexo exemplo).

Apoiar o processo de compra de materiais e demais insumos que se facam necessarios
para a operacionalizacdao das medidas definidas para enfrentamento da crise sanitaria,
no ambito do estabelecimento de ensino.

Auxiliar nos processos de licitacdo, no sentido de definir a necessidade; elaboracdo
dos Termos de Referéncia, obtencdo dos orcamentos; encaminhamento para o setor
financeiro para aprovacdo e pré-empenho; encaminhamento para o setor responsavel
para o lancamento da licitacao; realizacdo do contrato e empenho, considerando o
tempo de tramitagdo e os prazos dos fornecedores para o fornecimento dos produtos
e materiais.

Proceder ao levantamento de recursos necessarios para planejar, organizar e executar
as capacitagdes, treinamentos e simulados de campo, envolvendo equipes,
equipamentos, viaturas (bombeiros e ambulancias), entre outros.

Considerar os procedimentos estabelecidos nas diretrizes sanitarias quanto a
alimentacdo na escola (recebimento, armazenamento, pré-preparo, preparo,
distribuicdo, acompanhamento e fiscalizacdo), e os recursos demandados para este
fim.
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Considerar os procedimentos estabelecidos nas diretrizes de gestdo de pessoas

guanto a necessidade de contratacdo de servidores substitutos para atender as

demandas dos grupos de risco, identificando orgamento, fonte de recursos e

legislacdo para contratacdo.

Porqué (dominios): FINANCAS
Diretrizes: Link de Acesso:

Exemplo:

0 qué Onde Quand Quem Como Quanto

(acdo) o

Identificar Secretari Imedia Setor Identificar Valor

fonte de a tamen Financ rubricas e correspondente
recursos e Educaca te eiro - fontes de as necessidades
valores para o] ou Licitaca recurso apontadas nas
aquisicao Unidade o existentes diferentes

de Escolar Informar diretrizes e
materiais, quantitativo protocolos
equipament existente e

0s e necessidade

produtos de  buscar

necessarios recursos

para a externos

seguranga

sanitdria e Orientar

pedagdgica quanto a

do publico formas de

alvo aquisicao

Aquisicao Secretari Antes Setor Definir a Valor

de EPIs a da Financ guantidade correspondente
(mdscaras, Educaca retom eiro - necessaria a quantidade
termOmetro o ou ada Licitaca Elaborar a solicitada

S para Unidade das o TR

medic¢do Escolar aulas Licitar ou

temperatur Ata de

a, lixeiras Registro de

com tampa, Preco

etc) na Proceder a

guantidade aquisicao e

suficiente controlar

para X

50



PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA/SC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE AURORA/SC

meses
Aquisicao Secretari Antes Setor Definir a Valor
de  alcool a da Financ guantidade correspondente
70 % e Educaca retom eiro - necessdria a guantidade
alcool gel o ou ada Licitaca Elaborar a solicitada
Unidade das o TR
Escolar aulas Licitar ~ ou
Ata de
Registro de
Preco
Proceder a
aquisicao e
controlar
Aquisicao Secretari Antes Setor Definir a Valor
de EPCs a da Financ guantidade correspondente
como Educaca retom eiro - necessaria a guantidade
termdémetro o ou ada Licitaca Elaborar a solicitada
S para Unidade das o TR
medigao Escolar aulas Licitar ou
temperatur Ata de
a, lixeiras Registro de
com tampa, Preco
dispensador Proceder a
es em aquisicao e
alcool gel, controlar
etc, na
quantidade
suficiente
para X
meses

Quadro 8: Esquema de organizacao DAOP Financas

16. Unidade de Gestdo Operacional (Sistema de Comando Operacional/Comités Escolares)

O Municipio de Aurora adotou a seguinte estrutura de gestdo operacional.
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i

Secretario da

Dinamicas de
orientagdes sobre
medidas sanitarias e
epidemioldgicas

:

Secretaria da
Salde

>

35240110 - Salde e
Vigilancia sanitaria
email:
secsaude@aurora.sc.gov.br

Educacéo l
e —
Dinamicas de Dinamicas de
Dindmicas de alerta, marcos
orientagdes controle e normativos e
pedagdgicas fiscalizagdo regulatorios
Y y y
Secretaria Conselho
municipal de Defesa Civil municipal da
educacao educacao
Fone: 352%0144 Fone: 35240144 Email Fone: 352_-'110144
Email: email;

educacao@aurora.sc.gov.br

defesacivil@aurora.sc.gov.br

educacao@aurora.sc.gov.br

17. Sistema Vigilancia e Comunicac¢do (Sistema de Alerta e Alarme)

Dispositivos Principais

O sistema de alerta e alarme estd organizado em torno de 5 dispositivos principais de
vigilancia e comunicagao:

a) indicacBes provenientes de instituicdes hierarquicamente superiores e das entidades de
saude;

b) sistema de observacdes e controle de evidéncias (tosse persistente de alguém, queixa de
sintomas compativeis com COVID-19, medicdo de temperatura em casos suspeitos;

c) informacgdes variadas plausiveis provenientes de diversas fontes (alunos e pais,
funcionarios, autoridades locais, entidades representativas e acreditaveis);

d) simulados de algumas ac¢des (e protocolos);
e) relatdrios diarios de responsaveis da Unidade de Gestdao Operacional.

Com base nestes dispositivos procede-se um constante monitoramento das dinamicas e
acOes implementadas e, se necessario, seu ajuste. No quadro abaixo apresenta-se como estd
organizado o sistema de vigilancia e comunicacdo.

Nome Funcao Contato Dispositivo
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.................. Coordenacao google drive

................ ler diariamente
toda a informacgao
disponivel, em
especial,

instrugdes de
6rgdos superiores
e informacdes
com potencial
impacto na escola

Monitoramento e avaliagao

Tendo em vista a imprevisibilidade da evolucdo da pandemia, é fundamental o
monitoramento constante do cendrio de risco e das dindmicas e acdes operacionais
adotadas, com avaliacdes de processos e resultados e constantes ajustes que se
demonstrem necessarios, para manter o plano de contingéncia atualizado. O registro das
acOes adotadas e das verificagOes realizadas é também importante para salvaguardar
futuras questdes legais.

Os registros didrios da atividade da escola, da maior ou menor eficicia das diferentes
dinamicas e ag¢Oes, de eventuais problemas detectados e como foram resolvidos, de
guestdes que seja necessario resolver ou aspectos a serem alterados, serdo realizados em
boletins de preenchimento expedido como o modelo que se encontra anexo ao Caderno de
Apoio ao PLANCON - COVID-19.

As avaliacbes mais detalhadas, de periodicidade a ser definida, serdo realizadas em
relatdrios como o modelo que se encontra anexo ao Caderno de Apoio ao PLANCON -
COVID-19.

18. MARCOS NORMATIVOS

A garantia do retorno das atividades nas unidades escolares estd condicionada as
orientacdes, determinacbes e autorizacdo da Secretaria de Saude. Portanto, as
normatizacGes deste protocolo, relacionadas a seguranca sanitdria deverdo ser atualizadas e
adequadas, conforme os marcos normativos vigentes dessa instancia reguladora.

Quanto aos aspectos educacionais as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino
adequardo seu funcionamento de acordo com as seguintes normatizagdes: Parecer CNE/CP
n2 02/2020, que tratou da reorganizacdo do Calenddrio Escolar e da possibilidade de
coOmputo de atividades ndo presenciais para fins de cumprimento da carga horaria minima
anual, em razdo da pandemia da COVID19.
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Resolucdo CEE/SC n2 009/2020, que dispde sobre o regime especial de atividades escolares
ndo presenciais no Sistema Estadual de Educacdo de Santa Catarina, para fins de
cumprimento do calenddrio letivo do ano de 2020, como medida de prevencdo e combate
ao contagio do Coronavirus (COVID-19).

Parecer CEE/SC n2 179/2020, com orientagdes para o cumprimento da carga horaria minima
anual, prevista na Lei de Diretrizes e Bases (LDB), decorrentes das medidas para
enfrentamento da situacdo de emergéncia de saude publica de que trata a Lei n2 13.979, de
6 de fevereiro de 2020, devendo estar em consonancia com o que dispde o regime especial
de atividades ndo presenciais no Sistema Estadual de Educacdo de Santa Catarina, e a
Resolugdo CEE/SC n2 009, de 19 de margo de 2020.

Resolugdo CEE/SC n2 049/2020, que da nova redacgdo ao art. 22 e revoga o § 42 do art. 32 da
Resolucdo CEE/SC n2 009/2020 e aplica, ao Sistema Estadual de Educacdo de Santa Catarina,
o disposto no Parecer CNE/CP n2 5/2020.

19. COMITE DE ACOES EDUCACIONAIS EM RAZAO DA PANDEMIA COVID-19

A Secretaria de Educacdao reconhece que este é um momento para juncao de forgas e de
fortalecimento dos espacgos de discussdo (ainda que por videoconferéncia) para melhor
compreender o contexto e as demandas trazidas pela situacdo atipica vivenciada por todos e
com vistas a uma gestdo mais participativa, eficiente e democratica.

As atividades do Comité de Ac¢bes Educacionais em razdo da Pandemia COVID-19 se
orientam pelas seguintes demandas educacionais:

a) organizacgao e funcionamento das unidades escolares;
b) curriculo;

c¢) qualidade do processo educacional;

d) combate a evasdo escolar;

e) enfrentamento da exclusdo escolar;

f) reorganizacdo do calenddrio escolar;

g) plano de retorno as atividades pedagdgicas presenciais.
Sendo suas atribuicdes:

a) levantar as demandas educacionais das unidades escolares durante o contexto da
pandemia da COVID 19 em articulacdo com a Secretaria de Educacao;

b) buscar dados e ou informacg&es que auxiliem na andlise das demandas;

54



ful

R g Y PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA/SC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE AURORA/SC

c) organizar os Grupos de Trabalho junto aos seus pares para atender as demandas
levantadas; d) analisar dados e ou informagdes de contexto;

e) apontar acdes que atendam as necessidades pontuadas;

f) elaborar plano de agcdo para cada demanda indicando: justificativa, objetivos, acdes,
prazos e responsaveis;

g) encaminhar o plano de agao para as Unidades Educacionais;
h) acompanhar a implementacdo das a¢des avaliando os resultados;
i) conciliar as diferentes areas para a proposicao de agoes.

No tocante ao plano de retorno as atividades pedagdgicas presenciais na Rede Municipal de
Ensino o trabalho do Comité orientou-se pelos objetivos de

a) identificar os protocolos de medidas sanitarias e seus desdobramentos no cotidiano
escolar e;

b) definir a organizacdo e o funcionamento das unidades no Sistema Hibrido de Ensino.

20. REGRAS DE DISTANCIAMENTO SOCIAL
Manter o distanciamento de 1,5m (um metro e meio)

Respeitar a marcacdo de sinalizacdo do distanciamento de 1,5m (um metro e meio) em
todas as dependéncias de uso coletivo.

Respeitar o limite de pessoas conforme a capacidade determinada para cada espaco
21. REGRAS DE HIGIENE PESSOAL

Lavar as mdos com agua e sabao ou higienizar com alcool 70%.

Seguir os protocolos de higiene da lavagem das maos

Seguir as regras de etiqueta respiratoria

Evitar tocar os olhos, nariz e boca sem as maos estarem higienizadas

Manter as unhas limpas e cortadas.

Utilizar a mascara, conforme orientacao da autoridade sanitdria, de forma a cobrir a boca e
0 nariz
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Utilizar os equipamentos de protecdo individual, obrigatoriamente, de acordo com a
especificidade da atividade

Manter o cabelo preso e evitar acessérios pessoais (bonés, brincos, colares, pulseiras,
reldgios, anéis).

N3o compartilhar objetos.

22. REGRAS DE ENTRADA E SAIDA NA UNIDADE ESCOLAR

Respeitar o horario de atendimento, o distanciamento e o uso de mascara.
Aguardar o aferimento de temperatura e a higienizagdo das maos.

Seguir as orientagdes do responsavel pelo controle de entrada na unidade escolar

Cumprir o horario de entrada e saida estabelecido pela unidade no atendimento hibrido de
ensino.

23. REGRAS ESPECIFICAS PARA ESTUDANTES
Usar obrigatoriamente a mascara, conforme orientagao de seguranga sanitaria.

Respeitar a triagem na entrada da unidade escolar. n Higienizacdo constante de maos com
agua e sabdo e ou alcool 70%.

Evitar tocar os olhos, nariz, boca sem estar com as maos higienizadas.

Manter as unhas limpas e cortadas.

Trazer sua garrafa com dgua de casa, abastecer nos bebedouros quando necessario
Nao compartilhar materiais e seus pertences com os colegas.

Respeitar o distanciamento de 1,5m (um metro e meio).

Comunicar imediatamente o professor caso apresente sintomas como tosse, febre, coriza,
dor de garganta, dificuldade para respirar, fadiga, tremores e calafrios, dor muscular, dor de
cabeca, perda recente do olfato ou paladar.

Seguir e respeitar os protocolos de salde e as regras de etiqueta respiratéria.

Manter o cabelo preso e evitar acessérios pessoais (bonés, brincos, colares, pulseiras,
reldgios, anéis).

N3o levar brinquedos e ou outros objetos particulares para a unidade escolar.
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N3o se alimentar fora dos horarios e locais determinados pela unidade escolar.

24. REGRAS DE ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES ESCOLARES

Considerar o nimero de pessoas conforme a capacidade dos espa¢os de cada unidade
escolar.

Demarcar o distanciamento de 1,5m (um metro e meio) em todas as dependéncias de uso
coletivo.

Limitar e demarcar o espaco para atendimento da comunidade na recepc¢do/secretaria da
unidade, respeitando o distanciamento de 1,5m (um metro e meio).

Organizar o atendimento das turmas adequando o horario de entrada e saida para evitar
aglomeracgdes.

Evitar que pais, responsaveis ou qualquer outra pessoa de fora entre na instituicio de
ensino, porém nos casos onde o acesso ocorrer devem ser preservadas as regras de
distanciamento minimo obrigatdrio e o uso de mascara.

Organizar os intervalos ou recreios com revezamento das turmas em horarios alternados,
respeitando o distanciamento de 1,5m (um metro e meio) para evitar aglomeracgdes.

Suspender eventos como feiras, palestras, assembleias, reunides, exposi¢cdes, competicoes,
aulas de campo, campeonatos esportivos e etc, em que esteja prevista grande concentragao
de pessoas.

Priorizar atividades ao ar livre sempre que possivel.
Suspender a utilizacdo dos parques infantis (acompanhar as determinag¢des sanitdrias).

Disponibilizar sabdo e papel toalha para lavagem frequente das mdos nos lavatoérios e
banheiros.

Orientar os profissionais quanto ao uso dos equipamentos de protecdo individual,
correspondentes a especificidade de sua atividade.

Orientar os estudantes e servidores sobre a importancia da higienizacdo das maos das
criancas e ou estudantes antes da entrada em sala de aula ou quando necessario.

Orientar o retorno para casa e procurar o servi¢co de salde nos casos que a temperatura
esteja acima de 37,89C, criancas e ou adolescentes devem aguardar em local seguro e
isolado até que os pais ou responsdveis possam busca-los.

N3o permitir a permanéncia de pessoas sintomaticas para COVID-19 na unidade escolar. No
caso de menores de idade, pais ou responsaveis devem ser comunicados para buscar o
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estudante, que deve aguardar em sala isolada e segura com um adulto seguindo os
protocolos de saude. Orientar as familias a procurar o servico de saude.

Organizar uma sala para isolar os estudantes que apresentem sintomas até que possam
voltar para casa.

Separar o material impresso (livros, médulos, atividades pedagdgicas) recebido/ devolvido
em um espaco determinado por um periodo minimo de 6 dias, apds esse tempo realizar a
higienizacdo do material com 4dlcool 70% e papel toalha (descartar o papel toalha em
seguida). Aconselha-se que o responsavel por essa acdo faca uso de luvas.

25. REGRAS PARA AULAS DE EDUCAGAO FISICA

Possibilitar que sejam tedricas, na primeira etapa do retorno. E apds (conforme avaliagdo
sanitaria) sejam planejadas para serem executadas individualmente, sem contato fisico,
mantendo a distancia de 2m entre os participantes e em espacos abertos (ar livre). Proibir a
pratica de esportes que envolvam a troca de objetos entre os estudantes.

26. REGRAS PARA LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE AMBIENTES

Higienizar os prédios, as salas de aula e, particularmente, as superficies que sdo tocadas por
muitas pessoas (grades, mesas de refeitérios, carteiras, cadeiras, puxadores de porta e
corrimdes), antes do inicio das aulas em cada troca de turno e sempre que necessario.

Higienizar os banheiros, lavatérios, vestiarios e bebedouros antes da abertura, no intervalo
do tempo do primeiro turno, apds a troca de turno e no fechamento e sempre que
necessario.

Higienizar brinquedos, trocador (apds cada troca de fralda), tapetes de estimulagdo e todos
os objetos de uso comum antes do inicio das aulas de cada turno e sempre que necessario
(brinquedos que ndo podem ser higienizados ndo devem ser utilizados).

Retirar das salas os materiais que ndo serdo utilizados, reduzindo a possibilidade de
contaminacao.

Certificar-se de que o lixo seja removido a cada troca de turno e descartado com segurancga

Manter os ambientes bem ventilados com as janelas e portas abertas, evitando o toque nas
macanetas e fechaduras.

Evitar o uso de ventilador e aparelho de ar condicionado.

Organizar a rotina de limpeza do ambiente de trabalho e dos equipamentos de uso
individual.

Higienizar os materiais de trabalho, sempre que houver a necessidade de compartilhamento.

Guardar os materiais de limpeza fora do alcance dos estudantes e das criancas.
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27. REGRAS PARA MONITORAMENTO E COMUNICACAO

Orientar pais, responsaveis e estudantes sobre as regras de funcionamento da unidade
escolar na reabertura.

Orientar os estudantes, profissionais da educacdo e funciondrios quanto as medidas de
prevencgao.

Afixar as medidas de prevencao por meio de materiais visuais nas unidades escolares.

Compartilhar os protocolos de higiene da lavagem das mdos e as regras de etiqueta
respiratoria.

Afixar orientacdes do uso do bebedouro para abastecimento da garrafa individual.

Esclarecer para comunidade escolar os protocolos a serem seguidos em caso de suspeita ou
confirmagdo de COVID-19.

Orientar para a imediata comunicacdo a unidade escolar, quando houver a suspeita ou
confirmacdo da Covid-19 (estudantes, professores, funciondrios e outros).

Realizar a busca ativa das pessoas que tiveram contato na unidade escolar com o individuo
positivo para COVID-19, e comunica-la.

Manter em afastamento, conforme o periodo de tempo determinado pelas autoridades
sanitdrias, os casos de confirmacdao de Covid-19 ou suspeita (os estudantes, profissionais da
educacdo ou funcionarios) ou conforme atestado médico.

Realizar acdes permanentes de sensibilizacdo dos estudantes, pais ou responsaveis.
28. MAPEAMENTO E CONTROLE

Realizar pesquisa com os pais e ou responsaveis para identificar os estudantes que se
enquadram em grupo de risco ou que residem com familiar que constitui grupo de risco.
(grupos de risco: pessoas com 60 anos ou mais; doencas cronicas (cardiopatias, diabetes,
hipertensdo, imunossupressores), gestantes de alto risco, entre outros, conforme Decreto
SC/525/2020);

Levantar previamente o numero de estudantes que constituem grupo de risco ou que nao
apresentam condi¢Bes para o retorno as atividades presenciais.

Mapear os estudantes que ndo tiveram acesso as atividades ndo presenciais e daqueles que
tiveram o acesso, mas ndo realizaram as atividades propostas.

Levantar previamente os professores e demais funcionarios que constituem grupo de risco.

Realizar o controle de frequéncia dos estudantes no Sistema Hibrido de Ensino com registro
no didrio de classe (sera estabelecida a presenca ao estudante que desenvolver e entregar as
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atividades propostas pelo professor e aquele que frequentar o atendimento presencial do
Sistema Hibrido de Ensino).

Monitorar a frequéncia dos estudantes, principalmente os que estiverem em atendimento
remoto no Sistema Hibrido de Ensino.

Identificar o estudante que nado realizar e entregar as atividades propostas, apds 7 (sete) dias
do prazo estabelecido pelo professor.

Realizar a busca ativa dos estudantes que ndo retornaram para as atividades presenciais
e/ou ndo estdo realizando e entregando as atividades pedagdgicas.

Preencher o formulario do Programa Apoia, conforme orientagdes do setor responsavel.

29. ATENDIMENTO

Estabelecer termo de responsabilizacdo dos pais e ou responsaveis para frequéncia em
Sistema Hibrido de Ensino.

Solicitar termo de responsabilizacdo de frequéncia em Sistema Hibrido de Ensino assinado
por pais e ou responsaveis.

Organizar o horario de atendimento considerando o contingente de pessoal (recurso
humano) disponivel e o nimero de estudantes.

Estabelecer atendimento didrio com carga horaria reduzida de 2 (duas) horas por periodo e
sistema de rodizio semanal.

Considerar na organizacdo de horario a carga hordria definida para o atendimento
presencial, a carga hordria do professor e a oferta de ensino remoto.

Atender 20% (trinta por cento) dos estudantes matriculados em cada turma, respeitando
para a distribuicdo dos estudantes as regras de distanciamento estabelecidas pela
autoridade sanitaria.

Organizar o hordrio de atendimento priorizando os estudantes de 92 anos e 52 anos pelo
periodo de 14 (quatorze) dias (duas semanas). Na sequéncia as demais turmas.

30. ACOLHIMENTO E COMUNICAGAO

Elaborar um Plano de Acolhimento, utilizando, se possivel como referéncia, o levantamento
de informacgdes sobre o periodo de afastamento dos estudantes.

Divulgar o Plano de Acolhimento na comunidade escolar, a fim de proporcionar um retorno
seguro e acolhedor.
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Comunicar e esclarecer a comunidade escolar sobre a organizacdo e o funcionamento do
sistema hibrido de ensino antes do regresso as aulas, a fim de promover seu engajamento
na realizacdo das atividades presenciais e ndo presenciais, enquanto perdurar o regime
especial de educacgao decorrente da pandemia COVID-19.

Preparar ambiente acolhedor para a recep¢ao da comunidade escolar.

Promover reuniGes, palestras e didlogos, com os funcionarios a fim de fortalecer a saude
mental da equipe, antes e durante o periodo de retorno as aulas.

Informar a comunidade escolar sobre todas as Medidas Sanitarias adotadas para o periodo
de pandemia, antes do retorno as aulas.

Orientar estudantes, profissionais da educa¢do e funciondrios quanto as medidas de
prevencgao, antes do retorno as aulas.

Realizar formacdao com funciondrios sobre as Medidas Sanitdrias, antes do periodo de
retorno as aulas.

Realizar agdes permanentes de sensibilizagdo sobre as medidas sanitarias para toda a
comunidade escolar.

Afixar as medidas de prevencdo de salde sanitaria por meio de materiais visuais nas
unidades escolares antes do inicio das aulas e manter exposto pelo periodo necessario.

Afixar no quadro de gestdo a vista o calenddrio escolar e o cronograma de atividades
presenciais e remotas do estabelecimento de ensino, antes do retorno as aulas.

Comunicar de forma eficiente pais e ou responsaveis sobre qualquer alteracdo no
cronograma de atendimento ou na rotina do estabelecimento de ensino.

Orientar os profissionais, pais e ou responsaveis e estudantes sobre as regras de
funcionamento da unidade escolar na reabertura.

Acompanhar e monitorar os processos implantados e implementados na rotina de
organizacao e funcionamento da unidade escolar

31. ORGANIZACAO PEDAGOGICA
CURRICULO

Adequar o Projeto Politico Pedagdgico considerando o contexto vigente e as normatizacoes
estabelecidas

Adequar metodologias pedagdgicas e implementar estratégias que garantam o acesso a
aprendizagem aos estudantes.

61



ful

R g Y PREFEITURA MUNICIPAL DE AURORA/SC
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE AURORA/SC

Estabelecer que os objetivos de aprendizagem e as habilidades previstas para serem
desenvolvidas no regime presencial (hibrido), conforme reorganizacdo curricular, sejam
trabalhados no ano seguinte, considerando um continuum curricular 2020-2021.

Prever um processo de adaptacdo e revisdao do curriculo de alfabetizacdo considerando o
continuum curricular 2020 — 2021 para identificar até onde as crian¢as conseguiram avancar
e quais as dificuldades precisam ser sanadas.

Manter o Sistema de Mddulos no Sistema Hibrido de Ensino (remoto e presencial/remoto).
32. AVALIACAO DIAGNOSTICA NO RETORNO AS AULAS PRESENCIAIS:

Realizar avaliagdao diagndstica individual no retorno as aulas presenciais de todos os
estudantes, da Educacdo Infantil, do Ensino Fundamental e da Educacdo de Jovens e
Adultos, de acordo com o Curriculo da Rede Municipal de Aurora;

Elaborar a avaliacdo diagndstica, considerando os Objetivos de Aprendizagem.

Elaborar a avaliagdao diagndstica para o Ensino Fundamental considerando os objetos de
conhecimento/conteldos e as respectivas habilidades cumpridos até o término do regime
especial de atividades pedagdgicas ndao presenciais, respeitando a progressdao do processo
ensino aprendizagem e sua temporalidade;

Considerar na elaboracdo da avaliacdao diagnostica para o Ensino Fundamental a matriz de
referéncia estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacédo;

Priorizar a avaliagdo diagndstica individual das criangas do 12 e 22 anos em fase de
alfabetizacdo em leitura, escrita e matematica para evitar prejuizos futuros a sua vida
escolar;

Estabelecer a cada docente a autonomia para implementar a estratégia de avaliagdo
diagnostica a ser adotada e sua elaboracdo, desde que sejam respeitados os critérios
estabelecidos neste protocolo;

Aplicar a avaliagdo diagndstica no momento posterior ao acolhimento do retorno as
atividades escolares presenciais, respeitando o sistema de rodizio de atendimento
estabelecido pela unidade escolar;

Arquivar as avaliacOes diagndsticas na instituicdo (com apresentacdo digital ou fisica) para
fins de comprovagdo do respectivo processo;

Utilizar a avaliacdo diagndstica com a finalidade de observar, levantar e identificar os
objetivos de aprendizagem e as habilidades desenvolvidas durante o periodo de isolamento
e ndo como instrumento gerador de nota.
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33. AVALIACAO DIAGNOSTICA E FORMATIVA DURANTE O SISTEMA HIBRIDO DE ENSINO:

Realizar avaliacdo diagndstica e formativa dos estudantes no sistema hibrido de ensino para
avaliar o que os estudantes aprenderam e quais as lacunas de aprendizagem ainda
persistem;

Priorizar os aspectos diagndstico e formativo nas avalia¢cdes, levando-se em conta os
conteldos e habilidades efetivamente trabalhados, observando ainda, as diferentes
situacOes enfrentadas pelos estudantes, assegurando as mesmas oportunidades a todos e
buscando a efetivacdo do processo de aprendizagem;

Identificar aspectos exitosos da aprendizagem do estudante e das dificuldades evidenciadas
no seu dia a dia, com vistas a intervenc¢ado imediata e a promocao de seu desenvolvimento;

Orientar para que as avaliagdes diagndsticas e formativas apresentem questdes abertas,
testes de multipla escolha, podendo fazer uso de portfélios para registro das evidéncias de
aprendizagem;

Utilizar como estratégias de avaliacdo formativa: projetos, pesquisas, atividades em grupo,
participacdo em outras atividades escolares

Priorizar a avaliagdo da leitura, escrita, raciocinio légico-matematico, comunica¢do e
resolucdo de problemas;

Considerar nas atividades apresentadas pelos estudantes o percurso formativo a elaboracdo
de hipdteses e a realizacdo da atividade apds a intervencao do professor;

Comunicar os pais e ou responsaveis sobre o desenvolvimento e o progresso dos estudantes
no processo ensino e aprendizagem, visando o envolvimento dos mesmos;

34. MEDIDAS PEDAGOGICAS

No momento atual o Protocolo de organizacdo pedagdgica e de retorno opcional serdo
explanadas medidas essenciais ao retorno, com o foco nos estudantes como sujeitos nos
seus processos de ensino e aprendizagem em busca de garantir efetivamente uma retomada
respeitosa. Para isso torna-se necessario reestruturar todo o fazer dentro das unidades
educativas.

O retorno opcional contempla todas as etapas da educacdo basica: educacdo infantil, ensino
fundamental e EJA (Educacdo de jovens e adultos)

A vontade da familia devera ser respeitada, desta forma as familias que optarem pela nao
adesdo as aulas/atendimentos presenciais deverdo continuar a realizar as atividades
escolares de forma remota sem prejuizo a frequéncia ou rendimento
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Os estudantes que fizerem parte do grupo de risco deverao ser mantidos exclusivamente em
atividades ndo presenciais para sua seguranca, da mesma forma estudantes que residam
com pessoas de idade acima de 60 anos ou questionario de identificacdo

Os estudantes e suas familias podem decidir retornar a qualquer tempo desde que
respeitem os protocolos de retorno. Para isso sugere-se que sejam feitos os
acompanhamentos semanais em relagdo aos pais/responsaveis.

A carga hordria diaria das instituicGes de ensino poderd ser reduzida durante a etapa de
retorno opcional das atividades presenciais, desde que a comunidade educativa e a equipe
diretiva estejam de comum acordo com os planejamentos.

As unidades educativas do municipio devem garantir a validacdao das atividades nao
presenciais para cumprimento da carga hordria minima legal para cada modalidade de
ensino.

O retorno das aulas devera ser gradativa com intervalos de 7(sete) dias entre os
grupos/turmas que regressem. As unidades de educacdo devem organizar a
divisdo/definicdo do atendimento por grupos/turmas que regressem e encaminhar para
aprovagao do Conselho.

O limite de estudantes estd condicionado a garantia de distanciamento recomendado pelos
6rgaos sanitarios e de saude.

Realizar avaliacdo diagnéstica individual no retorno das aulas presenciais apds o periodo
inicial de acolhimento dos estudantes de todas as etapas (deve ser respeitado este protocolo
de retorno e distanciamento social). Atender para as especificidades individuais de cada
estudante para ndo incorrer o risco de reforcar as desigualdades educacionais. o formato de
avaliacdo diagnostica fica a critério de cada professor. A avaliacdo diagndstica ndo devera
servir como instrumento gerador de nota e sim com a finalidade de identificar o observar as
aprendizagens e entendimentos de conteddo durante o periodo de isolamento. As
avaliagcOes diagndsticas devem ser arquivadas na respectiva instituicdo de ensino para
comprovacao de processo.

O professor deve adotar a avaliacdo diagndstica como referéncia para elaborar um plano de
recuperacao de conteldo em caso de necessidade.

A equipe diretiva devera juntamente com a equipe docente elaborar calendario com as
datas que serdo feitas as avaliacGes diagndsticas e prazos de entrega (preferencialmente
apos o periodo inicial de acolhimento).

Nos primeiros dias de aulas presenciais os estudantes deverao receber obrigatoriamente as
informacdes bdasicas do protocolo de seguranca e das mudancas que ele acarreta nessa nova
fase que sera vivenciada por todos. Elaboracdo de regras e combinados sao primordiais para
a internalizacdo das novas regras de conduta social que a pandemia impde na vida escolar.

Construir um programa de recuperagao de conteldos caso seja necessario.
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Considerando o ano conturbado devido a pandemia as instituicdes deverdo estabelecer
objetivos de aprendizagem que possam minimizar as possiveis defasagens para que a
sequéncia 2020/2021 n3o produza perdas e possa ter continuidade.

As instituicdes de educacao deverdo reorganizar e flexibilizar o conteddo curricular de modo
a garantir questdes e conceitos estruturantes nas diferentes etapas de educac¢do no periodo
2020-2021.

Para os 12 anos prever um processo de adaptacdo em relacdo ao processo de alfabetizacdo,
entender se existem dificuldades que persistem para que ndo avancem nos estudos com
dificuldades e minimizem prejuizos relacionados ao processo de aprendizagens.

A avaliacdo diagndstica dos primeiros anos deve focar na alfabetizacdo (leitura e escrita) e
matematica.

Para a Educacdo Infantil o retorno das criancas e bebés: o periodo inicial de acolhimento
deverd levar em consideracdo a adequacdo de novas formas de contato e demonstracao de
afeto. O cuidar e educar vai precisar permear uma evidéncia das novas praticas de higiene e
limpeza, bem como o entendimento que as/os professores passam a usar mascaras (o que
pode causar estranhamento nas criangas menores). As multiplas linguagens passarao por um
periodo de adequacdo aos protocolos de prevencdo a COVID-19. O acolhimento nos
primeiros dias de atendimento devera passar por planejamento. Um periodo de insercao
para as criancas novas nas unidades torna-se necessario o acolhimento das criangas que ja
frequentavam a unidade nos anos anteriores deve ser planejado.

Na Educacdo Infantil: elaborar uma avaliacdo geral da turma (nao diagndstica) apenas para
fins de documentacdo pedagdgica que devera ser entregue para cada crianca (familia) de
como foi o ano de 2020 (explicitando a anormalidade do ano) para posterior arquivamento
nas unidades educativas na pasta de cada crianga. Esta avaliagdo sera entregue as familias
no final das atividades de 2020.

Promover em todos os niveis de ensino propostos educativas que incluem a higienizagao,
etiqueta respiratodria, estratégias de prevencao a COVID-19 com o intuito de estimular a
apropriacdo dos protocolos sanitarios e a programacdo de agentes multiplicadores de
prevencdo no lar e na comunidade que pertencem.

As equipes de assessoramento da rede municipal de ensino ficam incubidas de promover
formacOes para esclarecimento relativos a duvida na implementagdo e uso deste protocolo
de volta as aulas/atendimento das instituicdes de ensino da Rede Municipal de Ensino.

Priorizar os estudantes que ndo tiveram acesso e/ou que ndo realizaram, por motivos
diversos, as atividades de aprendizagens ndo presenciais.

Organizar o horario de atendimento aos estudantes do EJA, com retorno gradativo por faixa
etaria, de modo que os idosos e pessoas do grupo de risco estejam no ultimo grupo a
retornar.
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As aulas de Educacdo fisica, nas duas primeiras semanas, deverdo basear-se na retomada
das atividades propostas durante o regime especial de atividades pedagdgicas nao
presenciais, com énfase nos aspectos conceituais. Nas semanas seguintes, e apds avaliacdes
sanitdrias, as aulas poderdo incluir a realizacdo de atividades praticas individuais, sem
contato fisico, mantendo a distancia de 2m (dois metros) entre os estudantes, em espacos
ao ar livre ou gindsio, sem troca de objetos entre os participantes.

Orientar as familias a assinarem o Termo de Responsabilidade das atividades em modelo
hibrido de ensino (presenciais e no Portal Educacional)

Retomar os conceitos que foram trabalhados durante o regime especial de atividades de
aprendizagens ndo presenciais, com especial atencdo ao avan¢o em leitura, escrita,
raciocinio légico matematico, comunicac¢ado e resolugdo de problemas.

Considerar as orientacdes sobre a avaliagdo no regime especial de atividades de
aprendizagens ndo presenciais ao finalizar o periodo letivo e preencher os histéricos
escolares.

35. Calendario Escolar

As acOes descritas abaixo tém como objetivo dar recomendacgdes para a efetivacdo do
calendario escolar da Educacdo Basica e Profissional:

Garantir a validacdo das atividades ndo presenciais para cOmputo do cumprimento da
carga hordria minima legal vigente estipulada para cada etapa e modalidade de ensino;

Observar as diretrizes sanitarias na elaboracdo do novo calendario escolar;

Envolver a comunidade escolar na reestruturacdo do calendario e quadro de
horarios da escola;

Envidar esforcos na reestruturacdo do calenddrio, a fim de estabelecer periodos de
recesso e/ou férias escolares, observadas as particularidades de cada rede e normas
vigentes;

Adotar, caso seja necessario, novas estruturas de organizacdo escolar previstas na LDB,
Diretrizes Curriculares Nacionais.

36. Organizagao Curricular

As acOes descritas abaixo tém o intuito de orientar cada sistema de ensino com relagao
a organizacgao curricular:
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Garantir o planejamento da avaliagao formativa e diagndstica;

Adequar os critérios de promocgao dos estudantes, as avaliagGes para efeito de decisdes
de final de ciclo, adotando medidas que minimizem a evasdo, o abandono e a retencao
escolar;

Elaborar instrumentos de avaliagdo diagndstica que atendam as especificidades dos
estudantes e busquem mitigar ou eliminar as desigualdades educacionais;

Realizar avaliagdo diagndstica de cada estudante, por meio da observagdo do
desenvolvimento em relacdo aos objetivos de aprendizagem e habilidades que se
procurou desenvolver com as atividades pedagdgicas nao presenciais e construir um
programa de recuperagao, caso necessario;

Redefinir as estratégias do processo pedagdgico e os objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento, direitos de aprendizagem e campo de experiéncias, tendo em vista a
BNCC, o CBTC ou o Curriculo de Referéncia, levando, assim, a continuidade da
aprendizagem no percurso formativo;

Promover o aprimoramento do uso das TICs nas propostas pedagdgicas;

Reforgar a importancia do planejamento pedagdgico interdisciplinar;

Adequar o Projeto Politico-Pedagégico, considerando o contexto vigente;

Promover a autonomia pedagdgica, por local de trabalho, com valorizacdo do didlogo
entre toda comunidade escolar;

Adotar estratégias eficientes para a recuperagao da aprendizagem, principalmente dos
estudantes em risco de trabalho infantil, violéncia doméstica e vulnerabilidade social;

Promover atividades educativas sobre higienizacdo e etiqueta respiratoria;
Desenvolver estratégias pedagdgicas de prevencdo a COVID-19, de forma a estimular os
estudantes e servidores a se apropriarem dos conceitos estabelecidos nas diretrizes

sanitarias;

Estimular estudantes e servidores a se tornarem agentes multiplicadores de prevencao
da COVID-19 na comunidade escolar e local.

37. Formacao Continuada
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Promover a formacdo das equipes pedagodgicas e dos professores com os focos:
planejamento alinhado a BNCC, ao CBTC ou Curriculo Referéncia, novas propostas
pedagdgicas, incluindo metodologias ativas de ensino, aprendizagem e avaliagOes,
avaliacdo diagndstica e processual, avaliacdo na perspectiva do percurso formativo e
uso das TICs.

Considerando as recomendacdes descritas neste documento, sugere-se a realizacdo de
um processo de monitoramento continuo e avaliagdo periddica, visando diagnosticar
possiveis ajustes necessdrios, durante a aplicacdo da proposta de retorno, envolvendo a
comunidade escolar.

38. AVALIACAO SOMATIVA

Considerar nas avaliagdes somativas o curriculo efetivamente oferecido aos estudantes no
trimestre, conforme os mddulos trabalhados e o contexto excepcional de pandemia, com o
objetivo de evitar o aumento da reprovagao e do abandono escolar;

Utilizar como indicador de aprendizado as devolutivas das atividades (avaliativas ou nao)
apresentadas pelos estudantes durante o regime especial de atividades pedagdgicas nao
presenciais, conforme a delimitacdo temporal estabelecida para o fechamento de cada
bimestre;

Considerar o desempenho do estudante, visando a certificacdo relativa as habilidades
desenvolvidas;

Oportunizar aos estudantes que ndo apresentaram as devolutivas das atividades propostas
durante o regime especial de atividades pedagdgicas ndo presenciais, prazo passivel de
realizagdao para cada modulo;

RECUPERAGCAO DA APRENDIZAGEM

Utilizar o resultado da avaliacdo diagndstica como referéncia para que cada professor
elabore o seu plano de recuperacao de estudos;

Adotar estratégias eficientes para a recuperacdo da aprendizagem, principalmente aos
estudantes em situacdo de vulnerabilidade social, violéncia doméstica ou em risco de
trabalho infantil;

Implementar estratégias de recuperacdao do aprendizado, por meio da realizagdo de
atividades complementares tais como: video-aulas, roteiros de estudo, dudio-aulas, projetos
didaticos, monitoria e outros;

Estabelecer programa especifico de recuperacdo de estudos para os estudantes em
finalizacdo de etapa do Ensino Fundamental e para o publico da Educagdo Especial;
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ANEXO |

Eu, devidamente qualificado abaixo, na condicdo de servidor publico (Estadual,
Municipal), atesto, para os devidos fins, que faco parte de grupo de risco (COVID-19),

conforme declaro a seguir.

Declaro, ainda, que estou ciente de que a inveracidade da informacdo contida neste
documento, por mim firmado, constitui pratica de infracao disciplinar, passivel de

punicdo na forma da lei.

Assinatura Servidor Requerente

Servidor Requerente: CPF:

de 2020.

Matricula:

Cargo-Funcao:

Local de Trabalho:

Tem mais de sessenta anos? () Sim () Ndo
Esta gravida? () Sim () Nao
Tem doencas respiratérias? () Sim () Nao

Tem diabetes? () Sim () Ndo
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Sofre de alguma doenca cronica? () Sim () Ndo Quais:

Faz uso de imunossupressores? () Sim () Ndo Quais:

ANEXO I

Relacdo de itens necessarios para o retorno as atividades presenciais nas escolas, os
quais trazem impacto financeiro, conforme apontado nas demais diretrizes: EPIs e
materiais Individuais

EPIs e materiais Individuais

ltem Diretriz (DS), Pagina(P.) ou Ndo consta
(NC)

Mascaras de protecao facial DS1-P.19

(considerar o tempo de troca de

mascara)

Protetor ocular (para o pessoal N.C

responsavel pela higienizacdo e limpeza)

Luvas (para o pessoal responsavel pela DS1-P.19
higienizacdo e limpeza)

Botas ou sapatos fechados de trabalho N.C
(para o pessoal responsavel pela
higienizagdo e limpeza)

Materiais de consumo

Sabonete DS1-P.12

Alcool em gel DS1-P.12

Papel toalha (descartdvel) para secagem
das maos
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Hipoclorito de sodio 0,1% (ou outro
sanitizante) para dreas comuns

DS1-P.17

Mascaras descartaveis para 0s
profissionais

DS1-P.13

Termbémetro digital infravermelho

DS1-P.15; DS3-P.6,DS5-P.7;

Recipiente adequado para
descarte e armazenamento de
mascaras de protecdo facial
utilizadas

N.C

Dispensadores de alcool gel (pelo menos
1 por sala e por veiculo de transporte
coletivo

DS-1-P. 13, DS3

Lixeiras com pedal DS1-P.13
Comunicacao
Cartazes com orientacdes e capacidade N.C
maxima de cada ambiente escolar
Cartazes com orientacdes e capacidade DS3-P.7
maxima de cada veiculo de transporte
coletivo
Cartazes com medidas de prevencdo a DS5-P.9
contaminagao
Campanhas motivacionais DS5-P.10
Servigos
Capacitacdo DS1-P.19
Sanitizacao em ambientes com N.C
contaminac¢do comprovada
Pessoal

DS3-P.6

Monitores para meios de transporte
coletivo
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Servidores Substitutos

(Grupos de Riscos)

74



