ROTEIRO I: Projeto de Trabalho Técnico Social

Timbre da Proponente

(Prefeitura, quando o proponente for o poder municipal)

1 IDENTIFICACAO

Municipio:
Empreendimento:
UF
Endereco : Bairro:
Executor:
Tel.: e-m@il:
Responséavel Técnico: Formacao:
Tel.: e- m@il:
2 COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA
Formacéao Numero de Horas
Nome Atribuicdo na Equipe
Académica Semanais

3 CARACTERISTICAS DO MUNICIPIO, DO EMPREENDIMENTO E ENTORNO

Enfoque sobre a economia (vocacdo produtiva e cultural), n° de habitantes, déficit habitacional,
entre outros dados do municipio que considerar relevantes.

TIPO DE CONSTRUCAO: () horizontal ( ) vertical

NUMERO DE UNIDADES HABITACIONAIS:  ( ) n° rurais () n°® urbanas



Caracteristicas da area

(onde se situa o empreendimento - rua, bairro, existéncia de situagfes de risco como alagamento,
desmoronamento, proximidade a lix8es, fios de alta tenséo, rodovias, encostas, etc.).

Infra- estrutura

(existéncia de transporte coletivo, forma e periodicidade da coleta de lixo, comércio existente —
guais/distancia, tipo de pavimentacdo existente, forma de abastecimento de agua/energia elétrica,

sistema de tratamento de esgoto).

Equipamentos comunitarios e capacidade de atendimento
(Identificar os equipamentos comunitarios e servi¢cos publicos disponiveis no entorno, informando

distancia, formas de acesso e grau de atendimento a demanda)

Caracterizagcdo da Organizacdo Comunitaria Local

(Identificar as organizagdes governamentais e ONG’s que atuam na area e no entorno, informando
formas de acesso, grau de atendimento a demanda, programas e projetos realizados no Municipio,
pelas Secretarias de Saude, Educacédo, A¢ado Social, Trabalho, Meio Ambiente e outras relacionados

ao projeto)

4 CARACTERIZACAO DA POPULACAO BENEFICIARIA

Fazer dissertagdo das informacdes tabuladas no levantamento soOcio- econdmico, tracando um
perfil da populagdo, procurando abordar aspectos como n° de beneficiarios, composi¢do familiar
(indicando o n° total de componentes), faixa etaria e sexo dos chefes de familia, renda familiar,
tempo de residéncia no municipio, procedéncia, condi¢cdes de moradia ( aluguel, cessdo, etc.),
profissdo ou ocupacdo, escolaridade predominante entre os chefes de familia e principais

demandas existentes ou manifestadas pelos beneficiarios. Citar outros dados da populagado

beneficiaria que considere importante mencionar.

5 JUSTIFICATIVA DA INTERVENGCAO SOCIAL

Procurar enfocar o motivo da intervencdo social na area, tipo de modalidade de atendimento as
familias, justificando o motivo da escolha.

Informar como o0s beneficiarios vao participar do projeto nas fases do planejamento,
execucgdo/gerenciamento e avaliagcdo. Explicar os beneficios que a comunidade tera com a referida

participacao.



6 OBJETIVOS

a) Geral: definir os resultados esperados com o projeto social levando em consideracdo as
abordagens propostas, as caracteristicas da comunidade e do empreendimento
b) Especificos: identificar as atividades a serem desenvolvidas para o alcance de cada objetivo

propbosto (coerentes

7 METODOLOGIA

Descrever as Etapas do Trabalho Social, estipulando o prazo de cada etapa; identificar os critérios
seletivos utilizados para selecdo das familias de acordo com a modalidade de atendimento; citar a
intervencdo social nas etapas propostas, de acordo com as agdes previstas nos objetivos
especificos; mencionar o sistema construtivo do empreendimento ( autogestdo, mutirdo ou
empreitada); apresentar os instrumentos e técnicas que serdo utilizados para execucédo do trabalho
social, identificando tipos de registros e documentagdo de sistematizagcdo a serem utilizados de

acordo com a modalidade de atendimento.

8 MONITORAMENTO E AVALIACAO

Informar os indicadores estabelecidos para mensurar o projeto; periodicidade da avaliacéo;

instrumentos utilizados e forma de apresentacéo.

9 PARCERIAS

Identificar os parceiros , suas respectivas responsabilidades e atribuicdes



10 COMPOSICAO DE CUSTOS - Orgamento

L ~ . . . Valor Valor
Discriminacéo: Unidade Quantidade Unitério Total
Material de Consumo
Transporte
Custo com Atividades/ Eventos
Servi¢co de Terceiros
Outras despesas(especificar)

TOTAL
Valor N.° . Valor
Profissional | Formacgédo | Periodo | homem  horas/ I;'gé VanrRI\;ISensaI Total
/hora dia R$
TOTAL
TOTAL GERAL
( Recursos materiais e servicos + Recursos humanos )
11 CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Periodo
- - (meses)
Etapa Objetivos Atividades
1 3456 789 10 12

Planejamento

Implementaca

(0]

Avaliacéao




12 CRONOGRAMA FISICO- FINACEIRO

Item Periodo ( meses)

Custos em R$ 1‘2‘3 4‘5‘6‘7 8‘9‘1011‘12
Recursos Humanos » |

Servico de Terceiros

Material de Consumo

Custo com Atividades/
Eventos

Transporte
Alimentacdo/Hospedagem

Outras (especificar)

Total

13 QUADRO RESUMO DOS BENEFICIARIOS
(tabela contendo nome do beneficiario e do cbnjuge apresentando o

niamero de seus respectivos documentos de identidade e cpf, ocupacdo,

renda, endereco e telefone para contato).

Local e data: / /

Responsavel Técnico

Nome e Registro profissional



ROTEIRO 2: Relatorio de Acompanhamento do Trabalho Técnico Social

Timbre da Proponente

(Prefeitura, quando o proponente for o poder municipal)

Relatério n° : Periodo de referéncia:

1 IDENTIFICACAO

Programa: Acéo:

Empreendimento: Municipio: UF:
Executor:

Tel.: e-m@il:

Responsavel Técnico: Formacao:

Tel.: e-m@il:

2 COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA

Nome Formacédo Académica Atribuicdo na Equipe Numero de Horas

Semanais




3 ATIVIDADES/ACOES DESENVOLVIDAS

Participantes

Descricdo das Recursos | Parceria
Data Convidado
Atividades/Acbes Utilizados S Presentes %
s
4 ACOES PREVISTAS E NAO REALIZADAS
Nova data
Descricao das
Justificativa de
Atividades/Acdes _
realizacao
5 REDIRECIONAMENTO DE ACOES
- Periodo
Acéo Proposta Objetivo
Previsto




6 AVALIACAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA EQUIPE TECNICA

Aspectos Facilitadores

Aspectos Dificultadores

Alternativas de Solucgéo

7  AVALIACAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA POPULACAO

A comunidade participou da avaliacdo dos trabalhos desenvolvidos? Sim [_]
Néo [_]
Se sim, qual (s) instrumento (s) de avaliagéo utilizado (s)? Entrevista [_]

Pesquisa [_] Reunido de avaliagdo [_] Outros:

Resultado da Avaliacao:



8 DESPESASNO PERIODO

ArsymroRemf Fe . Quantidad Valor Valor
Discriminagdao: Unidade . Urfiidifio Total
Material de Consumo
Transporte
Custo com Atividades/

Eventos

Servigco de Terceiros
Outras despesas
(especificar)
Total

Valor
Ao p . Valor Valor
Profissiona Formac&o Period homem N.© D|§1/ Mensal Total
[ 0 / horas | més

Total

TOTAL GERAL

( Recursos materiais e servicos + Recursos humanos )

Local e data:

Responséavel Técnico

Nome e Registro profissional

Representante Legal do Proponente

Nome e Cargo



ROTEIRO 3: Relatério de Final do Trabalho Técnico Social

Timbre da Proponente

(Prefeitura, quando o proponente for o poder municipal)

1 IDENTIFICACAO

Municipio:
Empreendimento:
UF:
Enderecgo: Bairro:
Executor:
Tel.: e-m@il:
Responséavel Técnico: Formacao:
Tel.: e- m@il:
2 COMPOSICAO DA EQUIPE TECNICA
Nome Formacdo Académica Atribuicdo na Equipe Numero de Horas

Semanais

3 ATIVIDADES/ACOES DESENVOLVIDAS

Descrever os objetivos visados e alcangados com o trabalho social:

10



4 PROCESSO

Descrever como se deu a participacdo da comunidade, das organizacdes e instituicdes
envolvidas no projetos, indicar se houve integracdo com outros projetos e quais; apontar
os problemas enfrentados, solu¢cBes encontradas e quais continuam sem solucdo; informar

se houve integracdo entre a execucdao do projeto social e as obras.

5 RESULTADOS ALCANCADOS

Apontar até que ponto os objetivos foram cumpridos, como foram mensurados os

resultados e os indicadores utilizados.

6 AVALIACAO

6.1 AVALIACAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA POPULACAO

A comunidade participou da avaliagdo dos trabalhos desenvolvidos? Sim [_] Né&o []
Se sim, qual (s) instrumento (s) de avaliac&o utilizado (s)? Entrevista [_] Pesquisa [_] Reunido
de avaliacdo [_] Outros:

Resultado da Avaliacéo:

6.2 RESULTADOS DA PESQUISA DE SATISFACAO

Sumario dos resultados obtidos na pesquisa

11



7 SUSTENTABILIDADE

Descrever como se alcangou a integracdo entre os aspectos sociais, econdmicos e
ambientais; se a comunidade esta mobilizada e organizada para dar continuidade ao
trabalho apés a saida da equipe técnica social e se serdo desenvolvidos novos projetos na

area pela comunidade

8 PARCERIAS

Descrever como se alcangou a integracdo entre parceiros, resultados, continuidade, etc.

9 LICOES APRENDIDAS

Descrever trés ou quatro licdes aprendidas durante o desenvolvimento do projeto como as

mesmas estdo sendo incorporadas A novos projetos

10 TRANSFERENCIA

Com base nas lic6es aprendidas, indicar o que se deve recomendar a outros agentes para
reproduzir a experiéncia, comentando se outros agentes envolvidos aprenderam com essa

experiéncia

12



11 DESPESAS NO PERIODO

L ~ . . . Valor Valor
Discriminacéo: Unidade Quantidade Unitério Total
Material de Consumo
Transporte
Custo com Atividades/ Eventos
Servico de Terceiros
Outras despesas(especificar)

Total
(o}
. . . valor N. Dia/ | Valor Mensal Valor
Profissional Formacdo Periodo homem horas A
: més R$ Total
/hora /dia
Total

Total (repasse + contrapartida )

TOTAL GERAL

( Recursos materiais e servigcos + Recursos humanos )

Local e data: /

Responséavel Técnico

Nome e Registro profissional

Representante Legal do Proponente

Nome e Cargo



